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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)  

- Bevezetés   
Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló Ǌǈǈǋ. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyen-
lőségi mentorokról szóló ǋǊǉ/Ǌǈǉǉ. ɭXII. ǊǏ.ɮ Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének részletes szabályairól szóló Ǌ/ǊǈǉǊ. ɭVI. Ǎ.ɮ EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kapos-
keresztúr Községi Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érde-
kében szükséges feladatokat.   
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal össze-
hangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intéz-
mények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során be-vonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intéz-
ményfenntartóira.  
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.   

- A település bemutatása   
Somogy megye a Dunántúl legnagyobb kiterjedésű megyéje, melyre alapvetően jellemző a kis nép-
sűrűség. A községekben lakóknak mintegy fele él Ǎǈǈ fő alatti településen2. Ilyen település Kapos-
keresztúr is, ahol a lakónépesség száma Ǌǈǉǐ évben ǋǍǏ fő volt3.    
Kaposkeresztúr egy kis falu Somogy megye szívében, távol a városok zajától. Erdőkkel körülölelve 
terül el a zselici dombok által bezárt völgyben, mely festői képet nyújt idelátogatóinak.  A zsákte-
lepülés Kaposvár és Dombóvár közt félúton helyezkedik el, 18-ǉǐ km távolságra. Ez a távolság                                                            
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
2 Somogy megye statisztikai évkönyve.  
3 Belügyminisztérium közérdekű lakosságszám adatai 2018. Link : http://nyilvantarto.hu/hu/statisztikak 2019.03.10. 

http://nyilvantarto.hu/hu/statisztikak
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ugyan nem nagy, autóval könnyen megközelíthető, viszont az autóbusz-járatok meglehetősen rit-
kák, így megnehezítik az itt élők munkába járását, illetve oktatási intézményekbe jutását. 
A község a ǎǉ–es főútvonaltól távol esik, 4 km-re. A településhez tartozik még Rákópuszta - külte-
rület, ahol ǉǊ fő él. 
Az iskolások kijelölt körzete a Taszári Általános Iskola. A község óvodásai a Baté Községi Önkor-
mányzattal közösen fenntartott óvodába járnak Batéba. Erre a célra iskolabusz-járat közlekedik, 
mely elviszi a gyerekeket az oktatási intézményekbe és haza is szállítja őket.  
A település közművesített, a gáz és a csatorna kivételével, melyre igény nem nagyon van, az itt 
élők anyagi körülményei nem teszik lehetővé a kiépítést és a rácsatlakozást.  A lakosság nagy része 
inaktív, jövedelemmel nem rendelkezik.  Sok a komfort nélküli lakóház, melyben idősek és zömé-ben roma családok élnek. 
Háziorvosi és védőnői szolgálat a szomszéd településen van, Batéban. Kaposkeresztúron heti egy 
alkalommal van orvosi rendelés. 
Fogászati szakrendelés a 8 km-re fekvő Nagyberkiben van, az odajutás elég nehézkes, hiszen egyetlen busz sem közlekedik a két település között. 
A településen működő falugondnoki szolgálat nagymértékben elősegíti a településen élő lakosság mindennapjait. A közigazgatási feladatokat a Batéi Közös Önkormányzati Hivatal látja el. A hivatalhoz Kaposke-
resztúr községgel együtt ǉǈ település tartozik, a hivatali feladatokat három kirendeltségen végzik a 
köztisztviselők, Batéban, Mosdóson, illetve Szentbalázson. 
Kaposkeresztúron a lakosság jellemzően katolikus vallású, az egyházi szolgáltatást a szentbalázsi 
plébánia látja el. Érdekességként elmondható, hogy a falu temploma 2011–ben ünnepelte fennállá-
sának ǉǈǈ. évfordulóját.    
A település története:  
A falut először ǉǋǊǐ-ban említik oklevelek Szent-Kereszt néven, a Pannonhalmi Apátság birtoka-
ként. Ekkor a zselicszentjakabi apát és a Dersfiak nyerték cserébe az apáttól, majd 1364-ben újból 
visszakerült a Pannonhalmi Apátság birtokába. Majd később, a középkorban Tolna vármegyéhez 
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tartozott. 1715-ben csak Ǐ háztartást írtak benne össze és ekkor Jankovics István birtoka. ǉǏǊǎ-1776 
között több birtokosa volt, 1776-ban az egész helység a gróf Niczky család tulajdonában állt. 
A településen 1843-ban nagy tűzvész pusztított, melyben majdnem az egész község leégett.  
A Ǌǈ. század elején a falu már Somogy vármegyéhez tartozott. 1910-ben ǉǉǈǏ fő lakost tartottak 
számon, melyből ǉǈǐǎ fő volt római katolikus vallású.4 Akkoriban építették a falu katolikus temp-
lomát, ǉǑǉǉ-ben. A régi temető helyén állítólag egy kolostor állt, mely a vöröskeresztes barátoké volt. Az 1900-as évek elején a falu lakosságának a nagy része szarvasmarha tenyésztésből élt, ǉǑǋǊ és 
ǉǑǌǐ között tejszövetkezetet is működtettek a gazdák. Ebben az időben a falu gazdag népkönyv-
tárral is dicsekedhetett. A község első katolikus népiskolája ǉǐǋǑ-ben létesült, ǉǑǋǋ-ban épült új 
iskola. A falu egyike a megye legnagyobb arányú népességfogyást elszenvedett településének. A 
nagyüzemi gazdálkodásra áttért település nem tudta eltartani lakóit. Az elhagyatott házak többsé-
gét roma családok foglalták el. Sok a leromlott állagú paraszti porta, kevés a korszerű ház. A la-
kosság az ǉǑǎǈ-as évekig mezőgazdaságból élt, illetve egy vékony réteg kisipari termeléssel és 
szolgáltatással is foglalkozott. A szakmunkások és a középfokú végzettségűek többsége a környe-
ző nagyobb településeken, illetve a megyeszékhelyen jut munkalehetőséghez. A roma családok jelenleg is gyógynövénygyűjtésből jutnak némi jövedelemhez.  A falut szőlőhegyek veszik körbe, ahol szőlőtermesztéssel és borkészítéssel is foglalkoznak a gaz-
dák.  
Demográfiai mutatók alakulása a településen ǊǈǉǊ-ǊǈǉǏ közöttɣ  1. számú táblázat - Lakónépesség 

száma az év végén 
Év Fő Változás 2012 342 ázis év 2013 341 99,7% 2014 339 99,4% 2015 343 101,2% 2016 351 102,3% 2017 331 94,3% 

Forrásɣ TeIR, KSH-TSTAR                                                               
4 Wikipédia. Link : https://hu.wikipedia.org/wiki/Kaposkeresztúr 2019.03.10. 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Kaposkeresztúr
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   A fenti táblázatból és a diagrammból kitűnik, hogy a korábbi évek szinte stagnáló tendenciái után a 2015-ös évtől kezdődően növekedni kezdett a lakónépesség száma, amihez hozzájárulhatott a 
német anyanyelvű emberek áttelepülése az országba. Ennek az oka többek között, hogy Magyar-
országon a lakás árak még mindig alacsonyabbak, mint nyugaton, könnyebben hozzájuthatnak 
saját tulajdonú ingatlanhoz, akár nyaralás, üdülés céljából vagy hosszú távra, a nyugdíjas évekre.  

Ǌ.ǉ számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint ɭa Ǌǈǉǎ-os 
év adataiɮ Korcsoport  Fő Az álla dó épesség ől a eg-

felelő kor soportú ők és férfi-ak ará a %  
Férfiak Nők Összese  Férfiak Nők 

Álla dó épesség szá a 177 190 367 48,23% 51,77% 0-  éves 21 5 26 78,59% 21,41% 0-  éves 39 32 71 10,63% 8,72% 15-  éves 4 8 12 1,09% 2,18% 18-  éves 111 110 221 30,25% 29,97% 60-  éves 5 11 16 1,36% 3,00% 
 év feletti 18 29 47 4,90% 7,90% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR           



 7 

22% 2%63%3% 10%Álla dó épesség - férfiak életkori egoszlása

' -  évesek

-  évesek

-  évesek

-  évesek

 év felettiek'     17% 4%58%6% 15%Álla dó épesség - ők életkori egoszlása

' -  évesek

-  évesek

-  évesek

-  évesek

 év felettiek'     
Kaposkeresztúron is, hasonlóan az országos statisztikához, a nők aránya meghaladja a férfiak ará-
nyát. A ǎǈ év felettieknél a férfiak számának csökkenése figyelhető meg, ami szintén megfelel az orszá-
gosan tapasztaltaknak, a férfiak alacsonyabb várható átlagéletkorára tekintettel.  
Ennek megelőzése érdekében kiemelt figyelmet kell fordítani a lakosságot érintő szűrővizsgálatok 
szervezésére, az időskorúak ellátására és a lakosság minél nagyobb számú bevonására. 
Az állandó népességből számítva a lakosság több mint Ǎǈ%-a aktív korú, ezért fontos feladat lenne 
munkalehetőségek teremtése a községben.          
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Ǌ.Ǌ számú táblázat - 15-ǉǏ éves gyermekek száma Korcsoport Fő Változás 2001 2011 Fő 
 éves g er ekek szá a  Na Na  0 
 éves g er ekek szá a 2 6 4 
 éves g er ekek szá a  6 9 3 

Összese  8 15 7 
Forrás: TEIR - KSH, Népszá lálási adatok     

A fenti táblázat szerint a 2001-es évhez képest Ǌǈǉǉ-ben majdnem kétszeresére emelkedett a közép-
iskolás korú gyermekek száma a településen.  Ennek a korosztálynak a nagy része a megyeszék-helyre, Kaposvárra jár középiskolába.   

ǋ. számú táblázat - Öregedési index 
Év  év feletti ál-

la dó lakosok 
szá a fő  0-  éves korú 

álla dó lakosok 
szá a fő  Öregedési i de  %  2012 48 61 78,69% 2013 47 61 77,05% 2014 45 63 71,43% 2015 46 68 67,65% 2016 47 71 66,20% 2017 41 67 61,19% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR     
Az öregedési index azt mutatja, hogy ǉǈǈ fő ǉǌ év alattira hány fő ǎǍ év feletti jut. A táblázatból 
kitűnik, hogy a ǉǌ év alattiak száma magasabb, így a település népességszerkezete fiatalosnak 
mondható. A gyerekek fokozottabb ellátására van szükség, tekintettel arra, hogy szüleik alacsony 
jövedelemmel rendelkeznek. Szabadidejük hasznos eltöltésére programok, rendezvények szerve-
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zésére van szükség a teleház és a könyvtár segítségével, illetve további játszóterek kialakítására, 
fejlesztésére.   

ǌ. számú táblázat - Belföldi vándorlások 
Év Álla dó jel-

legű odavá -dorlás Elvá dorlás Egyenleg Álla dó oda-, és elvá dorlá-
sok külö ségé ek  
álla dó lakosra vetített 

szá a 2012 12 14 -2 -5,7 2013 16 6 10 28,3 2014 7 16 -9 -25,64 2015 6 7 -1 -2,82 2016 20 11 9 24,52 2017 Na Na Na Na 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   A 2012-es évhez képest az elvándorlások száma nem számottevő. Az elvándorlások hátterében 

többnyire a munkahelyek hiánya áll.  5. számú táblázat - Természetes szaporodás 
Év Élveszületések 

szá a Halálozások 
szá a Ter észetes szaporodás fő  2012 5 4 1 2013 2 9 -7 2014 6 2 4 2015 6 3 3 2016 6 4 2 2017 Na Na Na 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR -8-6-4-20246 2012 2013 2014 2015 2016 2017Ter észetes szaporodás fő  
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A népesség alakulását nagymértékben a természetes szaporodás aránya befolyásolja, mely az 
élveszületések és halálozások számának különbözete. Kaposkeresztúron általánosságban elmond-
ható, hogy ǊǈǉǊ és ǊǈǉǏ között az élveszületések száma meghaladja a halálozások számát.   
A KSH regionális adatait tekintve a Dél-Dunántúli régióban mérsékeltebb a népesség fogyása, 
mint más magyarországi térségekben.   

- Értékeink, küldetésünk  
Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Megléte segíti, hogy mindenkinek esélye 
legyen jó minőségű szolgáltatásokra, az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesí-
tését az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékos-
sággal él, milyen a származása /roma vagy nem roma/, vagy az anyagi helyzete.  
A Helyi Esélyegyenlőségi Programmal Kaposkeresztúr Község Önkormányzata kinyilvánítja azon 
szándékát, mely szerint amennyiben a faluban élnek hátrányos helyzetű társadalmi csoportok – 
mélyszegénységben élők, romák, nők, gyerekek, fogyatékkal élő személyek, idősek -, akkor azok 
felzárkóztatása érdekében a rendelkezésére álló eszközök minél teljesebb kihasználásával színvo-
nalas közszolgáltatást igyekszik biztosítani.  Az esélyegyenlőségi tevékenysége során mindent 
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések 
is aktív szerepet vállaljanak.   

- Célok  A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja:  Kaposkeresztúr település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesí-
teni kívánjaɣ 
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  
a diszkriminációmentességet,  szegregációmentességet, 
a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzet-
elemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A közne-
velési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az 
intézményfenntartó központ területi szerveivel ɭtankerülettelɮ.    A HEP helyzetelemző részének célja  
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ǉ. § ɭǊɮ bekezdésében nevesí-tett, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, va-
lamint helyzetét a településen. 
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.  
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A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.   A HEP IT célja  
Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából. 
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsoló-
dó tematikus munkacsoportokat.   

- A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)  
ǉ. Jogszabályi háttér bemutatása  1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása  
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség elő-
mozdításáról szóló Ǌǈǈǋ. évi CXXV. törvény ɭtovábbiakbanɣ Ebktv.ɮ előírásai alapján végeztük. A 
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló ǋ21/2011. (XII.ǊǏ.ɮ Korm. rendelet „Ǌ. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló Ǌ/ǊǈǉǊ ɭVI.Ǎ.ɮ EMMI rendelet 
alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló Ǌǈǉǉ. évi CLXXXIX. törvény ɭtovábbiakbanɣ 
Mötv.ɮ 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló ǉǑǑǋ. évi III. törvény ɭtovábbiakbanɣ Szt.) 
 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló ǉǑǑǉ. évi IV. törvény (továbbiakbanɣ Flt.ɮ 
 a nemzetiségek jogairól szóló Ǌǈǉǉ. évi CLXXIX. törvény ɭtovábbiakbanɣ nemzetiségi tör-

vényɮ 
 az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény ɭtovábbiakbanɣ Eütv.ɮ 
 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló ǉǑ9Ǐ. évi XXXI. törvény ɭtováb-biakban: Gyvt.) 
 a nemzeti köznevelésről szóló Ǌǈǉǉ. évi CXC. törvény ɭtovábbiakbanɣ Nkntv.ɮ 

előírásaira.   
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1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása  
Kaposkeresztúr Községi Önkormányzat Ǌǈǉǋ. évben fogadta el a Helyi Esélyegyenlőségi Progra-mot, mely 2015-ben és ǊǈǉǏ-ben is felülvizsgálatra került.   - A szociális ellátások helyi szabályairól szóló 2/2015. (II.27.ɮ többször módosított 

rendelet ǉ. §-ában meghatározott célok:   
„/ǉ/  A rendelet célja, hogy a Képviselő-testület eleget tegyen az Sztv. által előírt szabályozási kötelezettségé-
nek, és a szociális gondoskodás hatáskörébe tartozó feladatait tekintve megállapítsa az egyes ellátásokra való 
jogosultság feltételeit, az eljárás és az ellenőrzés rendjét. 
/Ǌ/ Az önkormányzat kinyilvánítja, hogy az általa biztosított és megszervezett szociális gondoskodás célja és 
rendeltetése az, hogy segítséget nyújtson azoknak, akik életkoruk, egészségi állapotuk, jövedelmi és vagyoni 
helyzetük folytán problémáik megoldására önerőből képesek. Az ellátást igénylők kötelesek arra, hogy helyze-
tük javítása érdekében a tőlük elvárható módon mindent megtegyenek, amennyiben pedig a támogatásra szo-
ruló élethelyzet nekik felróható okból következett be, életmódjuk, életvezetésük megváltoztatásával kötelesek 
elősegíteni helyzetük javítását. 
/ǋ/  A szociális gondoskodás biztosítása érdekében az önkormányzat valamint annak szervei, továbbá a tele-
pülésen működő oktatási, egészségügyi és civil szervezetek kötelesek együttműködni, a tudomásukra jutott, 
gondoskodást igénylő problémák megoldását kötelesek kezdeményezni.”  - A sportról szóló módosított Ǎ/ǊǈǈǑ. ɭIV.Ǌǋ.ɮ önkormányzati rendelet Ǌ. §-a alapján megfogalmazott sportfeladatok:    
„ /ǉ/ Kaposkeresztúr Önkormányzat Képviselőtestülete a testnevelési és sportfejlesztési célkitűzésével össz-hangban – a mindenkori lehetőségeinek megfelelően – az önkormányzat feladatának tekintiɣ a) a fejlett sportélet alapját képező óvodai, iskolai testnevelés és sport személyi és tárgyi feltételeinek fejlesz-

tését, b) versenysport, amatőr sport támogatását, c) lakosság ösztönzését a sportolásra, egészséges életmód iránti igény felkeltését, d) szabadidő sport feltételinek biztosítását, javítását. e)  a helyi sportrendezvények szervezésének támogatását, f) információ szolgáltatást a sportszervezetek részére a pályázati lehetőségekről, g) testneveléssel és sporttal foglalkozó szervezetek támogatását. 
/Ǌ/ A képviselőtestület a magyar sport hosszú távú fejlesztési céljaival összhangban ciklusonként áttekinti és 
szükség szerint aktualizálja a települései és sportfejlesztési célkitűzéseit. A helyi sporttal foglalkozó szerveze-
tek bevonásával megalkotja a települési sportkoncepciót és hatékonyan részt vesz annak megvalósításában. 
/ǋ/ A képviselőtestület a tulajdonában lévő sportlétesítmény működtetéséhez, állagmegóvásához, indokolt 
fejlesztéséhez szükséges fedezetet az éves költségvetésében biztosítja.”   -  Az önkormányzat közművelődési feladatairól szóló Ǎ/Ǌǈǉǐ ɭVI.ǉ.ɮ önkormányzati rendelete:   
„Az Önkormányzat kinyilvánítja, hogy a közművelődéshez való jog gyakorlását közérdeknek, a közművelődé-
si tevékenység támogatását közcélnak tartja. A közművelődést olyan értékhordozó közösségi tevékenységnek 
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tekinti, amely a lakosság életminőségét javíthatja, ezért fontosnak tartja az önkormányzati feladatvállalást és 
azok megvalósításában résztvevő intézmények és szervezetek támogatását.” 
A rendelet ǌ. §-ában közművelődési feladatellátás formája, módjaɣ „Az önkormányzat a helyi közművelődési 
alapszolgáltatási feladatait elsősorban közvetlenül a saját maga által fenntartott és működtetett alábbi közös-
ségi színterek biztosításával látja elɣ a. „Faluház”, klubhelyiség Kaposkeresztúr, Szabadság tér Ǌ. b. Közösségi tér és információs pont Kaposkeresztúr, Szabadság tér ǉ.” 
Az Ǎ. § tartalmazza a közösségi színterek feladatait:  a. „közösségi művelődési tevékenység ellátása, b. kulturális tevékenység rendezése, c. községi és állami ünnepek megünneplése, d. egyéb szórakoztató tevékenység, e. szabadidős tevékenység.” - A falugondnoki szolgálatról szóló 6/2018. (VI.29.ɮ önkormányzati rendelet 2-3. §-

ában meghatározott célɣ    
„A falugondnoki szolgálat célja a településen élők szociális helyzetének javítása, a rászorulók segítése min-
dennapi életükben keletkező problémák megoldásában. 
A képviselő-testület az e rendelet által keletkezett döntések esetén a döntési jogosultságot a polgármesterre 
ruházza át.  
A Képviselő-testület Kaposkeresztúr település intézményhiányából eredő hátrányainak enyhítése, az alapvető 
szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatáshoz valamint egyes alapszolgáltatásokhoz 
való hozzájutás biztosítása, továbbá az egyéni, közösségi szintű szükségletek teljesítésének segítése érdekében 
falugondnoki szolgálatot létesít egy fő falugondnok alkalmazásával.”   - Az önkormányzat 2019. évi költségvetéséről szóló 2/2019. (II.15.ɮ önkormányzati 

rendeletében biztosít egyéb támogatásokat civil szervezetek részére az önkormány-zati feladatok ellátásához: 1. Támogatásra az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről 
és támogatásáról szóló Ǌǈǉǉ. XLXXV. törvényben szereplő helyi illetékességi civil szervezetek, to-
vábbá ezen törvény Ǎ. §-ában megfogalmazott természetes személyeknek a közössége jogosult termé-
szetbeni, vagy pénzbeli támogatásokra akiknek az alapító okiratban bejegyzett tevékenysége az ön-
kormányzat kötelező vagy önként vállalt feladatai közül elsősorban az alábbiak kiegészítését szolgáljaɣ    aɮ szociális, közművelődési, sport, egészségügyi, oktatási, kulturális, községgazdálkodási, közte-

mető fenntartási, ifjúsági, gyermekvédelmi, közbiztonsági, nemzetiségi feladatok. 2. Támogatásra szerezhet jogosultságot az ɭǉɮ bekezdésben foglaltakon kívül a nem helyi illetékességi 
bejegyezett civil szervezet is, amelynek az alapító okiratában foglalt tevékenysége, feladatai az ön-kormányzati feladatok közül az ɭǉ) a) pontban meghatározottak valamelyikét tartalmazza.   
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Ǌ. Stratégiai környezet bemutatása  
Ǌ.ǉ Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, kon-

cepciókkal, programokkal   A képviselő-testület által a ǋǑ/ǊǈǉǍ. ɭV.Ǌǉ.ɮ képviselő-testületi határozattal elfogadott 2015-2019. 
évekre vonatkozó gazdasági programban a település számára a következő kitörési pontokat, fej-
lesztési irányokat határozták megɣ  

 A gazdaság fellendítése érdekében új, innovatív technológiák letelepítése, a térség adott-
ságainak megfelelő biomassza és alternatív, ökoenergia előállítása, felhasználására alapu-
ló térség és gazdaság. 

 A jó környezeti állapot fenntartása, megóvása, egészségturizmus fejlesztése. 
 Extenzív mezőgazdasági ágazatok erősítése ɭhúsmarha, juh, gyógynövényɮ. 
 Tájspecifikus egyedi termékek előállítása, a termékvertikum kiszélesítése ɭfeldolgozás, ér-

tékesítésɮ. 
 Helyi értékek megóvása, falusi turizmus fejlesztése ɭpl.ɣ hangulatos szőlőhegyek, jó minő-

ségű bor előállításɮ. 
 Térségi, térségek közötti, regionális, nemzetközi kapcsolatok kiépítése, erős együttműkö-

dési hálók.   „Tervezett fejlesztések az elkövetkező időszakbanɣ 
- Ivóvízminőség biztosítása. 
- Utak, járdák felújítása – pályázatok felkutatása és beadása. 
- Parkosítás folytatása ɭAdy E. u. elejeɮ. 
- Játszóterek bővítése, fejlesztése. 
- Közterületek karbantartásának folytatása, község arculatának formálása, rendezett 

gondozott településkép kialakítása a településen élők bevonásával-„Virágos falu, rendes porta” mozgalom meghirdetése. 
- Közszolgáltatások fejlesztése ɭközmunkaprogram folytatása-pályázati úton.ɮ. 
- Orvosi rendelő felújítása 
- Turisztikai vonzerő növelése, ifjúsági szálláshelyek kialakítása ɭhalastó és környé-ke). 
- Környezetvédelmi program folyamatos megvalósítása. 
- Elhanyagolt területek, ingatlanok rehabilitációja, vízfolyások mentének rendbetéte-le. 
- Sportpálya, rendbetétele bővítése ɭKosárlabda, röplabda pálya kialakításaɮ. 
- Ifjúsági és kulturális élet fejlesztése ɭújszerű változatos rendezvényekɣ klubszerű 

rendezvények, előadások, falunap, filmvetítés stb.). 
- Települési szociális támogatásokɣ továbbra is igyekszünk segíteni, anyagi lehetősé-

geink függvényében a rászorulókat, többgyermekeseket, tanulókat 
- Kaposmenti Hulladékgazdálkodási Program megvalósításában való részvétel. 
- Partfalak folyamatos rehabilitációja. 
- A köztemetőben a temetkezési kellékek és kőkeresztek felújítása. 
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- Virágos porták, virágos közterek mozgalom megvalósítása önkormányzati ösztön-
zéssel. 

- Közterületi árkok, hidak rendbetétele, folyamatos karbantartása. 
- Rákópuszta településrészen hirdetőtábla elhelyezése. 
- Ifjúsági klub, konditerem beindítása a megfelelő felelősökkel.  

A település számára a következő kitörési pontok, fejlesztési irányok határozhatók megɣ  
- a település továbbfejlődése szempontjából alapvető és elengedhetetlen a turizmus és az 

üdülés-idegenforgalom fogadási feltételeinek fejlesztése, különös tekintettel a falusi-, gyalogos-, kerékpáros-, öko- és lovas turizmusra 
- a lakóterület bővítése, a belterületi ingatlanok hasznosításaɤ sportpálya kialakítása 
- a közmű infrastruktúra fejlesztése, ennek részeként a vezetékes gázellátás és a közmű-

ves szennyvízelvezetés biztosítása, valamint az összközműves ingatlanok arányának je-
lentős növelése. 

- a közlekedési rendszer továbbfejlesztéseɤ az MǑ autópálya építése, a zsáktelepülés jel-
leg megszüntetése – Gödre és Kaposhomok felé út építése, valamint turista- és kerék-
párutak kialakítása  

- a meglévő természeti és táji értékek, a településstruktúra és az építészeti karakter meg-
őrzése, a védelemre érdemes települési értékek számbavétele, helyi természetvédelmi terület kialakítása 

- a táji- és természeti környezet védelmeɤ a zöldfelületi rendszer továbbfejlesztése. Táj- és 
településkép-védelmi, valamint környezetvédelmi okokból - a vízfelületek és vízfolyá-sok természetközeli állapotának fenntartása érdekében – a vízfolyások mentét erdősí-
teni kell. Gondoskodni kell a falufásításrólɤ az utak és utcák mentén fasorok létesítésé-
ről és fenntartásáról, az építési telkek kedvező kertészeti kialakításáról.  

- A mező- és erdőgazdálkodás fejlesztése. A település szőlőhegyei tájképvédelmi szem-
pontból kiemelt jelentőségű területek, amelyek hosszú távú megőrzéséről gondoskodni 
kell. Az erdőterületek differenciált fejlesztése szükséges – a turisztikai, gazdasági és 
védelmi erdők bővítésével.”  

Új gazdasági programot az új képviselő-testület alakulását követő hat hónapon belül kell megal-kotni.  
cɮ A képviselő-testület által az Ǎǌ/Ǌǈǈǌ. ɭIX.ǎ.ɮ számú határozattal elfogadott településfejlesztési 
koncepcióban felsorolt fejlesztési területekɣ   
„Kaposkeresztúr mai településszerkezetét meghatározza a település történeti fejlődése, a mező- és erdőgazdál-
kodás, illetve a területi adottságokhoz való igazodás. 
A település továbbfejlődése és az életminőség javítása, valamint a rendezett környezet kialakítása érdekében a 
következők megvalósítása szükségesɣ  

- a település továbbfejlődése szempontjából alapvető és elengedhetetlen a turizmus és az üdülés-
idegenforgalom fogadási feltételeinek fejlesztése, különös tekintettel a falusi-, gyalogos-, kerékpá-ros-, öko- és lovas turizmusra 

- a lakóterület bővítése, a belterületi ingatlanok hasznosításaɤ sportpálya kialakítása 
- a közmű infrastruktúra fejlesztése, ennek részeként a vezetékes gázellátás és a közműves szenny-

vízelvezetés biztosítása, valamint az összközműves ingatlanok arányának jelentős növelése. 



 16 

- a közlekedési rendszer továbbfejlesztéseɤ az MǑ autópálya építése, a zsáktelepülés jelleg meg-
szüntetése – Gödre és Kaposhomok felé út építése, valamint turista- és kerékpárutak kialakítása  

- a meglévő természeti és táji értékek, a településstruktúra és az építészeti karakter megőrzése, a 
védelemre érdemes települési értékek számbavétele, helyi természetvédelmi terület kialakítása 

- a táji- és természeti környezet védelmeɤ a zöldfelületi rendszer továbbfejlesztése. Táj- és telepü-
léskép-védelmi, valamint környezetvédelmi okokból - a vízfelületek és vízfolyások természetközeli 
állapotának fenntartása érdekében – a vízfolyások mentét erdősíteni kell. Gondoskodni kell a fa-
lufásításrólɤ az utak és utcák mentén fasorok létesítéséről és fenntartásáról, az építési telkek ked-
vező kertészeti kialakításáról.  

- A mező- és erdőgazdálkodás fejlesztése. A település szőlőhegyei tájképvédelmi szempontból ki-
emelt jelentőségű területek, amelyek hosszú távú megőrzéséről gondoskodni kell. Az erdőterüle-tek differenciált fejlesztése szükséges – a turisztikai, gazdasági és védelmi erdők bővítésével.  

A település közigazgatási területét érintő hosszú- és nagytávú közlekedésfejlesztési javaslat – az MǑ autóút tervezett nyomvonala – jelentős településszerkezeti és területfelhasználási változást eredményez. Minthogy 
ez az elképzelés ma még csupán tanulmányterv szintű, a lehetséges nyomvonal a településszerkezeti terven 
tájékoztató, informális elemként jelölt, és a külterületi szabályozási terven az érintett területek jórészt a jelen-legi területfelhasználásnak megfelelően szabályozottak.”   
A koncepció többször is módosításra került az MǑ-es autópálya tervezése, bányaterület bővítése és motocross pálya létesítése miatt.  d) A falugondnoki szolgálatról szóló 6/2018.(VI.29.) számú önkormányzati rendelet szakmai prog-ramjában megfogalmazott célok, feladatokɣ   
„A falugondnoki szolgáltatás célja a hátrányos helyzetű, szolgáltatáshiányos kistelepülés esélyegyenlőségé-
nek növelése, az itt élők életfeltételeinek javítása, a közszolgáltatásokhoz való hozzájutás és a szociális alapel-
látások kiépítésének elősegítése, a település szolgáltatási funkcióinak bővítése, közösségfejlesztés, valamint a jobb életminőség elérése. Igény szerint a kistérségi közlekedési szolgáltatásokban való részvétel.  
A falugondnoki szolgálat az önkormányzat saját rendelete, az ǉ/Ǌǈǈǈ. ɭI. Ǐ.ɮ SZCSM – továbbiakban SZCSM - rendelet ǋǑ. §  ɭǉ-2-ǋɮ bek., valamint a helyi szükségletek alapján  

– közvetlen, személyes szolgáltatásokat ɭezen belül alap- és kiegészítő feladatokat), valamint  
– az önkormányzati feladatok megoldását segítő, közvetett szolgáltatásokat végez.  

Az önkormányzati feladatokat megoldását segítő, közvetett szolgáltatások a közvetlen személyes alap és ki-
egészítő szolgáltatások maximum 50%-át tehetik ki.   
A falugondnoki szolgálatás az SZCSM. Rend. ǋǑ. §. ɭǎɮ bekezdése szerintɣ  a) szállítás b) megkeresés és c) közösségi fejlesztés szolgáltatási elemet biztosít.   
Szolgáltatás elemek tartalmaɣ   
Szállításɣ javak, vagy szolgáltatások eljuttatása az igénybe vevőhöz, vagy az igénybe vevő eljuttatása a köz-
szolgáltatások, szolgáltatások, munkavégzés, közösségi programok, családi kapcsolatos helyszínére, ha szük-
ségleteiből adódóan mindezek más módon nem oldhatóak meg.   
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Megkeresésɣ szociális problémák által érintett vagy veszélyeztetett azon egyének közvetlen, illetve közvetett 
módon történő elérése vagy felkutatása ɭa releváns szolgáltatásokhoz való hozzájuttatás céljábólɮ, akik vélhe-
tően jogosultak egy adott szolgáltatásra, de azt bármilyen okból elérni nem tudják.  
Ismerje meg a környezetében lévő szociális és egyéb szolgáltatásokat, annak érdekében, hogy szükség esetén 
tudjon hová fordulni, valamint az ellátott számára információt nyújtani, az  érintő szolgáltatással kapcsolat-ban.  
Közösségi fejlesztésɣ egy településrész, település vagy térség lakosságát érintő integrációs szemléletű, bátorí-
tó- ösztönző, informáló, kapcsolatszervező tevékenység, amely különböző célcsoportokra vonatkozó speciális 
igényeket tár fel, szolgáltatásokat kezdeményez, közösségi együttműködéseket valósít meg.  
A szolgáltatás igénybevételére jogosultak köreɣ  
a településen életvitelszerűen tartózkodó lakosság, amely szociális körülményei, ezen belül kora, egészségi 
állapota és egyéb aktuális élethelyzete alapján alkalmilag vagy tartósan jogosulttá válik a falugondnoki szol-
gáltatás igénybevételére.  
A falugondnoki kötelező szolgáltatás valamennyi eleme térítésmentes.”   2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása  
Az önkormányzat tagja volt ǊǈǈǏ óta a Kercseligeti Integrált Szociális Központnak, melynek célja a 
szociális alapellátások biztosítása, étkeztetés, házi segítségnyújtás, nappali ellátás, jelzőrendszeres 
házi segítségnyújtás, továbbá tagja volt a Taszári Esély Alapszolgáltatási központnak, aminek a 
gyermekjóléti szolgálat ellátása, és a családgondozás a fő feladata. Ez a két központ foglalkozott a gyermekekkel, a szülőkkel, munkanélküliekkel, idősekkel. 1999. év óta falugondnoki szolgálatot 
tart fenn a település, amely a fenti két szociális ellátórendszerrel együtt az idősek, munkanélküliek, gyerekek, és szinte minden korosztálynak segítséget nyújt. ǉǑǑǈ-es évektől közösen tartotta fenn 
Baté, Fonó településekkel a Baté-Fonó-Kaposkeresztúr Körjegyzőséget, Ǌǈǉǋ. évtől Mosdós köz-
séggel kibővülve a Batéi Közös Önkormányzati Hivatalt.  2015-től további hat település -Szentbalázs, Kaposhomok, Cserénfa, Kaposgyarmat, Hajmás, Gálos-fa- csatlakozásával mintegy négy és félezer lélekszámú településcsoport jött létre a közös hivatal 
fenntartására, Baté gesztor feladata megmaradt.  
Taszári Esély Alapszolgáltatási Központot fenntartó társulás ǊǈǉǍ. 12. 31-től megszűnt ezáltal a 
családsegítést és gyermekjólégi szolgáltatást az Igali Alapszolgáltatási Központban látják el Társu-
lásban. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtást, étkeztetést, nappali ellátás, házi segítségnyújtást 
ellátó Kercseligeti Integrált Központ is megszűnt, beépült az igali központba, ezáltal ezen feladatot 2017.01.01-től is az igali központ látja el.   

Ǌ.ǋ A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 
releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása  A helyzetelemzés alapján szolgáló adatokat elsősorban a TEIR adatbázisból, és a helyi önkor-
mányzati és intézményi nyilvántartásokból – védőnő, hivatal, háziorvos, szociális központ, – gyűj-
töttük össze. Felhasználtuk az intézményi, ágazati beszámolókat, népszámlálási adatokat.  Az ada-tok gyűjtése nehézkes volt a fogyatékosokról, azok foglalkoztatásáról, iskolai végzettségekről, a 
nők helyi gazdaságban elfoglalt helyzetéről, továbbá a romákról, mivel ilyen adatgyűjtést nem 
végez az önkormányzat.  
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ǋ. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 
A mélyszegénység a településen nem csak a romákat érinti, egyre több család, egyedül élő fiatal, 
idős ember is ide sorolható. Az egyre szűkülő források miatt a települési segélyezés sem tud meg-
felelő segítséget biztosítani a mélyszegélységben élőknek, válságba került családoknak, szegé-
nyeknek. A Nemzeti Társadalmi Felzárkóztatási Stratégia ɭǊǈǉǉ. évi megállapítása szerintɣ Minden 
harmadik ember ɭkb. ǋ millióanɮ ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük ǉ,Ǌ 
millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hát-
rányos helyzetű térségben élőket. A romák nagy többsége, mintegy Ǎ-ǎǈǈ ezren ɭösszlétszámuk a 
becslések alapján kb. ǏǍǈ ezerɮ ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarországon a ro-
mák felzárkóztatását megcélzó politikát nem lehet elválasztani a szegénység elleni általános küz-
delemtől, a társadalmi és a gazdasági versenyképesség javításától.  Településünkön a Ǌǈǉǉ. évi 
népszámlás során ǎǊ fő vallotta magát cigány, illetve roma nemzetiséghez tartozónak, ǌ fő pedig 
németnek. A községben ǊǈǈǊ. évi választások alkalmával megalakult a Cigány Kisebbségi Önkor-
mányzat, de Ǌǈǈǋ. évben a tagok közötti egyetértés hiányában fel is oszlott. A Ǌǈǉǌ. évi nemzetiségi 
önkormányzati választások alkalmával ismét megalakult a roma nemzetiségi önkormányzat ǋ fő-
vel, akik azóta is kiveszik a munkájukat a helyi közéletből és a romák felzárkóztatásából. Továbbá 
működnek a községben helyi civil roma egyesületek is, köztük a Napsugár Egyesület Kaposke-
resztúrért, Kaposkeresztúr, Szabadság tér ǋ. szám alatt, akikkel az önkormányzat egy közösen be-
nyújtott pályázatban Leader együttműködik „Játszó-és egészségpart létesítése” kapcsán.   Az ön-
kormányzat is nagy hangsúlyt fektet arra, hogy a támogatott közcélú, illetve a Start közfoglalkoz-
tatási programjaiba minél több hátrányos helyzetű családban élő munkaképest vonjon be, és ro-
mákat a foglalkoztatásba. Ebben a Munkaügyi Központ, igali Alapszolgáltatási Központ, a falu-
gondnoki szolgálat és a hivatal is nagy segítséget nyújt.    

ǋ.ǉ Jövedelmi és vagyoni helyzet  
A községben nagyon sok család csak a rendszeres segélyből, közfoglalkoztatásból vagy nyugdíjból 
él. Kevés a foglalkoztatott. A mélyszegénységben élők helyzetéhez számos társadalmi és gazdasági 
tényező hozzájárul, valamint egyéni képességek, szocializációs hiányosságok, alacsony iskolai 
végzettség, munkanélküliség, egészségügyi állapot, családok gyermeklétszáma. Az alacsony jöve-
delmű családok bevételi forrásai elsősorban a pénzbeli juttatásokból kerülnek kiɣ családi pótlék, 
szociális segélyek, lakásfenntartási támogatás, foglalkoztatást helyettesítő támogatás. Az önkor-
mányzat figyelmet fordít arra, hogy a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők a 30 
napos kötelező foglalkoztatást, amennyiben arra munkavállalóként nincs alkalmuk teljesíteni, ak-
kor azt közérdekű önkéntes munkában az önkormányzatnál teljesítsék, segítve ezzel a település-
kép külső szépítését is, és a család számára a támogatás továbbfolyósításának lehetőségét, biztosít-va ezzel az egyetlen bevételi pénzforrást a család, vagy egyedül élő részére.    

ǋ.Ǌ Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció  A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkor-
mányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló ǉǑǑǉ. évi IV. törvény 
ɭtovábbiakbanɣ Flt.ɮ és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatott-
ságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásá-
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val, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és 
országos adatokkal is.   a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya  3.2.1. szá ú tá lázat - Mu ka élküliségi ráta emek szerint 

Év  15-  év közötti álla dó 
épesség fő  Regisztrált u ka élküliek/ ilvá tartott álláskeresők szá a fő  

Férfi           Nő Összese  Férfi  Nő  Összese  
Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő % 2012 115 124 239 34 29,3% 29 23,2% 63 26,2% 2013 120 125 245 34 27,9% 29 23,2% 63 25,5% 2014 121 122 243 32 26,0% 29 23,6% 60 24,8% 2015 122 118 240 27 21,7% 22 18,4% 48 20,1% 2016 120 129 249 23 19,0% 25 19,0% 47 19,0% 2017 Na Na Na 26 Na 23 Na 49 Na 

Forrás: TeIR, Nem-zeti Mu kaügyi Hi-vatal   0%5%10%15%20%25%30%35% 2012 2013 2014 2015 2016 2017Álláskeresők ará a

Férfiak ará ya Nők ará ya Összes álláskereső ará ya   2012-ben a nyilvántartott álláskeresők száma a lakosság több mind ¼-e volt, mely 2016-ra lecsök-
kent a lakosság ǉ/Ǎ-ére. Ennek a csökkenésnek az oka a munkahelyek teremtése volt közfoglalkoz-
tatás keretében. A munkanélküliek száma még mindig nagyon magasnak mondható a településen, ebbe a számba nem tartoznak bele azok, akik bármilyen oknál fogva nem regisztráltatták magukat 
a Munkaügyi Központban.   
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ǋ.Ǌ.Ǌ. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma kor-csoportok szerint 
Regisztrált un-

ka élküliek/ 
ilvá tartott 

álláskeresők 
szá a összese  Fő össze-sen 2012 2013 2014 2015 2016 2017 63 63 60 48 47 39 

 év alatti  Fő 1 1,5 4,5 2,25 2,5 1,5 % 1,6% 2,4% 7,5% 4,7% 5,3% 3,8% 20-  év  Fő 9,25 8 6,25 6,25 4,75 3,75 % 14,8% 12,8% 10,4% 13,0% 10,1% 9,6% 25-  év  Fő 10,75 8,25 6,25 4 3,5 3,5 % 17,2% 13,2% 10,4% 8,3% 7,4% 8,9% 30-  év  Fő 8 7,5 5,5 3,5 5,25 4,75 % 12,8% 12,0% 9,1% 7,3% 11,1% 12,1% 35-  év  Fő 8,75 8,5 7,25 5,75 4,5 2,75 % 14,0% 13,6% 12,0% 11,9% 9,5% 7,0% 40-  év  Fő 9,75 10,75 10,5 7,5 9 5 % 15,6% 17,2% 17,4% 15,5% 19,0% 12,7% 45-  év  Fő 5,25 7,25 9,25 7,25 6,75 6,75 % 8,4% 11,6% 15,4% 15,0% 14,3% 17,2% 50-  év  Fő 8 9,5 8 5,5 5,25 4,5 % 12,8% 15,2% 13,3% 11,4% 11,1% 11,5% 55-  év  Fő 1 1,25 2,75 5,25 4,5 6,5 % 1,6% 2,0% 4,6% 10,9% 9,5% 16,6% 
 év feletti  Fő 0,75 Na  Na  1 1,25 0,25 % 1,2% 0,0% 0,0% 2,1% 2,6% 0,6% 

Forrás: TeIR, Ne zeti Mu -
kaügyi Hivatal  010203040506070 2012 2013 2014 2015 2016 2017Álláskeresők szá a fő   
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A településen a munkanélküliek száma a középkorúak között a legmagasabb. Az elhelyezkedést 
gátolja a közlekedés ɭa település zsáktelepülésɮ, a kevés buszjárat, az aluliskolázottság és a szár-
mazás.  
A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek hiánya, a nem megfelelő 
szakmaválasztás, a szakmai tapasztalatok hiánya és az iskolai végezettség befolyásolja, továbbá a 
megfelelő bérezési rendszer is közrejátszhat. Pályakezdő fiatalok foglalkoztatására az önkormány-
zatnál a közfoglalkoztatási program keretében van lehetőség.    

. . . szá ú tá la - A  ap ál hossza  ideje regisztrált u ka élküliek/ ilvá tartott álláskeresők 
szá a és ará a e ek szeri t 

Év   ap ál hossza  ideje regisztrált u ka-
élküliek ará a   apo  túli ilvá tartott 

álláskeresők szá a e ek sze-rint Nők és férfiak ará a, a  apo  túli 
ilvá tartott álláskeresőkö  elül % Férfi Nő Összese  Férfiak Nők 2012 22 Na Na 0 Na Na 2013 42 Na Na 0 Na Na 2014 34 Na Na 0 Na Na 2015 24 Na Na 0 Na Na 2016 19 Na Na 0 Na Na 2017 19 Na Na 0 Na Na 

Forrás: TeIR, Ne zeti Mu kaügyi Hivatal       
A regisztrált tartós munkanélküliek számának változása nem számottevő. Arra vonatkozólag 
nincsen adatunk, hogy ebből a számból mekkora a nők és a férfiak aránya.  
Az önkormányzat a közfoglalkoztatás beindításával a tartósan munkanélkülieket próbálja ismét 
bevonni a munka világába.      
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 
. . . szá ú tá lázat - Alacson a  iskolázott épesség 

Év  Legalá  az általá os iskola . évfol a át 
elvégzett  éves és időse  épesség, a megfelelő korúak százaléká a    Iskolai végzettséggel 

e  re delkező  éves és időse  é-
pesség, a egfelelő korúak százaléká a  

Férfi Nő  Férfi Nő   % % % % 2001 76,7 60,6 -7570% -5960% 2011 85,1 81,6 -8410% -8060% 
Forrás: TeIR, KSH Népszá lá-
lás     

A család, szülő által megteremtett életkörülmény, intellektuális, érzelmi közeg az ami közvetíti 
első sorban a gyerekek felé a külvilág információt, amit később ő átvesz és továbbít. Azok a csalá-
dok, akik alacsony iskolai végzettséggel, kevés erőforrással rendelkeznek, a gyerekeik számára is 
egy alapvető, szűkített létet tudnak biztosítani.  Több vizsgálat is bizonyította, hogy az induló hát-
rányos helyzet nagymértékben meghatározza a gyerekek későbbi életben való boldogulását, isko-lai teljesítményét.  
Kaposkeresztúr településen sok hátrányos helyzetű, roma nemzetiségű család él. A ǐ általános 
iskolát elvégzettek aránya még mindig alacsony, annak ellenére, hogy a fenti táblázatban vizsgált 2011-es évben Ǌǈǈǉ-hez képest közel ǉǈ-20%-al növekedett ez az összeg.   

. . . szá ú tá lázat - Regisztrált u ka élküliek/ ilvá tartott álláskeresők szá a iskolai végzettség szeri t 
Év Regisztrált u ka élküli-

ek/ ilvá tartott álláskeresők 
szá a összesen Regisztrált u ka élküliek/ ilvá tartott álláskeresők egoszlása isko-

lai végzettség szeri t 
 általá os ál ala so-

a  végzettség Általá os iskolai vég-
zettség   általá os ál agasa  

iskolai végzettség  Fő Fő % Fő % Fő % 2012 63 11,75 18,8% 34,5 55,2% 16,25 26,0% 2013 63 14,25 22,8% 30 48,0% 18,25 29,2% 2014 60 15,25 25,3% 30,25 50,2% 14,75 24,5% 2015 48 8,75 18,1% 28 58,0% 11,5 23,8% 2016 47 10 21,2% 25,5 54,0% 11,75 24,9% 2017 49 6,75 13,8% 31,75 65,1% 10,25 21,0% 
Forrás: TeIR, Ne zeti Mu kaügyi Hivatal   
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34,5 30 30,25 28 25,5 31,7516,25 18,25 14,75 11,5 11,75 10,25010203040506070 2012 2013 2014 2015 2016 2017Regisztrált u ka élküliek szá a iskolai végzettség szeri t fő

 általá os ál ala so ya  általá os  általá os ál agasa    
A településen a nyilvántartott munkanélküliek között az alacsony iskolai végzettség a fő ok, ami 
nagyban befolyásolja a későbbi elhelyezkedést is. A regisztrált munkanélküliek közül az általános 
iskolát elvégzettek száma a jellemzőbb. Az önkormányzat helyben a közfoglalkoztatás keretében 
tud munkanélkülieket foglalkoztatni, amelyhez nem szükséges szakképesítés.    

. . . szá ú tá lázat - Fel őttoktatás a  résztvevők  Év Általá os iskolai fel őtt-
oktatás a  ta ulók szá a . évfol a ot ered é-nyesen befejezte a fel-

őttoktatás a  
Fő Fő % 2012 Na Na Na 2013 Na Na Na 2014 Na Na Na 2015 Na Na Na 2016 Na Na Na 2017 Na Na Na 

Forrás: TeIR, Területi Álla háztartási és Közigazgatási I for-
á iós Szolgálat TÁKISZ       
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. . . szá ú tá lázat - Fel őttoktatás a  résztvevők szá a kö-
zépfokú iskolá a         Év Középfokú fel-nőttoktatás a  

résztvevők össze-sen Szakiskolai fel-
őttoktatás a   

résztvevők szá a Szakközépiskolai 
fel őttoktatás a  
résztvevők szá a Gi áziu i fel-

őttoktatás a  
résztvevők Középiskolai ta-

ulók szá a a 
fel őttoktatás a  

Fő Fő % Fő % Fő % Fő 2012 0 Na Na Na Na Na Na Na 2013 0 Na Na Na Na Na Na Na 2014 0 Na Na Na Na Na Na Na 2015 0 Na Na Na Na Na Na Na 2016 0 Na Na Na Na Na Na Na 2017 0 Na Na Na Na Na Na Na 
Forrás: TeIR, Területi Álla háztartási és Közigazgatási I for á iós 
Szolgálat TÁKISZ    A felnőttoktatásban résztvevőkről és a felnőttoktatásban résztvevők száma középfokú iskolában 
nem áll rendelkezésre adatunk, de nagy valószínűséggel a Kaposváron működő felnőttoktatást 
igénybe veszik esti vagy levelező képzések formájában. Korábban, 2009 előtt tartottak a települé-
sen felnőttoktatási képzést ǐ. általános megszerzésére, ahol ǉǏ főnek sikerült a ǐ általános iskolai 
végzettséget megszerezni a „Lépj egyet program” keretében.    c) közfoglalkoztatás  
A közfoglalkoztatás állami támogatása rövid és hosszú távú programok. Közmunkaprogrammal 
az önkormányzat munkanélkülieket tud foglalkoztatni, melynek keretében a község parkjait, köz-
területeit, közintézményeit tudja karbantartani, szépíteni. Az önkormányzat minden évben élt a 
közmunkaprogram által nyújtott pályázati lehetőségekkel, korábban a rövid és hosszú távú köz-
foglalkoztatással, ǊǈǉǊ-től a Start munkaprogrammal. A közfoglalkoztatási programok legfőbb 
célja a tartós munkanélküliség csökkentése, a tartósan munkanélküliek munkába való visszaveze-
tése, a családok megélhetőségének biztosítása, továbbá az, hogy az elérhető szociális támogatások 
helyett magasabb jövedelmet biztosítson a programban résztvevő és családja részére. A program-
ban főleg romák foglalkoztatására kerül sor. A férfiak és a nők munkája kissé eltér, a nők elsősor-
ban a középületek takarításában, növénygondozási, ápolási munkákban, tisztítási munkákban, 
szociális kisegítő munkákban, kézbesítési feladatokban vesznek részt. A férfiak általában karban-
tartó, fűnyírási munkákat végeznek.  Korábbi években a munkáik során facsemeték telepítésére is 
volt példa az önkormányzat erdeiben, valamint kerti munkálatokat is végeznek, zöldségeket is termesztenek.    d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. 
közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási terüle-
tek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.ɮ   
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A település igaz közel van Kaposvárhoz, amely egyben megyeszékhely is, de a buszközlekedés rossz. A településtől ǌ km-re fekvő Baté községet gyakran gyalog közelítik meg a lakók, ahol főút-
vonal révén jó a buszközlekedés, szinte óránként mennek buszok Kaposvárra.  Kaposkeresztúron 
nincs vasútállomás. Sokan igénybe veszik a falugondnoki buszt, amely naponta átmegy délben a 
szomszédos Baté településre a közös hivatalba, a háziorvoshoz és Mosdósra is.   
Évről-évre növekszik a kisebb helyi vállalkozások száma, ami azt bizonyítja, hogy a megélhetést a 
végzett munka mellett, vagy helyette saját vállalkozás indításával próbálják biztosítani. Az állami 
szektorban foglalkoztatottakról nincs adatunk.  A kivetett iparűzési adó a növekvő vállalkozók 
számával arányban értelemszerűen növekedett, de ennek arányában nem nőtt sajnos a befizetett 
adó, egyre több az önkormányzat kintlévőség, amely mutatja, hogy a helyi vállalkozások számá-
nak növekedése sem biztosít elég megélhetést.    e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő prog-
ramok a településenɤ képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük  
A Kaposváron működő Munkaügyi Központ segít a pályakezdő fiatalok foglalkoztatásában, ösz-
töndíjas képzések szervezésében. A városban vannak különféle iskolaszövetkezetek, melyek segí-
tik a diákokat szünidei diákmunkák keresésében és vállalásában. Helyben ilyen programokra és 
képzésekre nincsen lehetőség.      f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése ɭpl. felnőttkép-
zéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási progra-mok)  
Munkaügyi Központ segít a foglakoztatási helyzet javításában, a megfelelő munkahelyek megtalá-
lásában különféle munkaerő-piaci programokkal, támogatásokkal, képzésekkel. Különböző cél-
csoportoknak biztosítanak támogatást és képzéseket. Elsődlegesenɣ alacsony iskolai végzettségű-eknek, pályakezdőknek, Ǎǈ év felettieknek, GYES-ről visszatérőknek.  
Az önkormányzat a közfoglalkoztatási programokkal segít az elhelyezkedésben.    g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 
történő foglalkoztatása  
Az önkormányzat állandó foglalkoztatottak létszáma főleg a közfoglalkoztatottak vonatkozásában 
növekszik, az állandó létszám csökken a közalkalmazottaknál. ǉ fő takarítónő és ǉ fő mezőőri lét-
számot is megszüntetett már az önkormányzat forráshiány miatt.  Az önkormányzat a közfoglal-
koztatottak között főleg roma származásúakat foglalkoztat.  h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén  
A település nincs hátrányos megkülönböztetés a foglakoztatás terén.     
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ǋ.ǋ Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások  
A szociális igazgatásról és ellátásokról szóló ǉǑǑǋ. évi III. törvény többször módosították, melyre 
épült az önkormányzat szintén többször módosított Szociális ellátások helyi szabályairól szóló 2/2015.(II.27.) rendelete. Az önkormányzat a törvényben biztosított támogatásokat kiegészítheti és 
más támogatásokat is megállapíthat, ilyen Kaposkeresztúron a szabadulási segély, krízis segély, 
kamatmentes kölcsönnek minősülő átmeneti segély, tűzifa támogatás, részben állami támogatással 
kiegészítve.   

. . . szá ú tá lázat - Álláskeresési segél e  részesülők szá a 
Év 15-  év közöt-

ti álla dó é-
pesség szá a Álláskeresési se-

gél e  részesülők 
fő   Álláskeresési segél -

e  részesülők % 2012 239  Na 0,0% 2013 245  Na 0,0% 2014 243  Na 0,0% 2015 240 0,5 0,2% 2016 249 0,75 0,3% 2017 Na Na Na 
Forrás: TeIR, Ne zeti 
Mu kaügyi Hivatal      

Álláskeresési ellátásban csak regisztrált álláskereső részesülhet. A járadékra az álláskereső a mun-kaviszonyban töltött időtartam függvényében szerezhet jogosultságot.      
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. . . szá ú tá lázat - Járadékra jogosult regisztrált 
u ka élküliek/ ilvá tartott álláskeresők szá a  

Év Regisztrált u ka élküli-ek/nyil-vá tartott állás-
keresők szá a Álláskeresési járadékra jogosultak  

Fő Fő % 2012 63 2,5 4,0% 2013 63 2 3,2% 2014 60 1 1,7% 2015 48 2,75 5,7% 2016 47 3,75 7,9% 2017 49 4 8,2% 
Forrás: TeIR, Ne zeti Mu kaügyi Hivatal     

Az álláskeresési járadék állami támogatásként biztosított ellátás.    3.3.3. szá ú tá lázat - Aktív korúak ellátása - Re dszeres szo iális segél e , egészségkárosodási és 
g er ekfelüg eleti tá ogatás a , vala i t foglalkoztatást hel ettesítő tá ogatás a  részesítettek 

szá a 
Év Re dszeres szo iális segél e  

részesített regisztrált u ka élkü-
liek szá a eg edévek átlaga    ( . fe ruár -tól az ellátás 
egszű t, vagy külö  vált EGYT-re 

és FHT-ra) Egészségkárosodási és g er ek-
felüg eleti tá ogatás a  része-
sülők átlagos szá a . ár . 1-től érvé es ódszerta  szerint   Foglalkoztatást hel ettesítő tá o-

gatás a  részesítettek átlagos havi 
szá a . ár ius -től az 

ellátásra való jogosultság egvál-tozott) 
Fő Fő 15-  évesek %-

á a  Fő Mu ka élküliek %-á a  2012 35  Na 14,64% Na 0,00% 2013 38,75  Na 15,82% Na 0,00% 2014 35  Na 14,40% Na 0,00% 
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2015 29,25 1,81 12,19% Na 0,00% 2016 28 2 11,24% Na 0,00% 2017 35,5  Na Na Na 0,00% 
Forrás: TeIR, Ne zeti Mu kaügyi Hiva-tal      
Az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és családjuk 
részére nyújtott ellátás. Az aktív korúak ellátására való jogosultságot a járási hivatal állapítja meg 
ǊǈǉǍ. március ǉ. napjától.  
A szociális szolgáltatásokat az állam vagy az önkormányzat biztosítja. Kaposkeresztúr Község 
Önkormányzat az Igal és Környéke Alapszolgáltatási Központ segítségével helyben az alábbi szo-
ciális szolgáltatásokat biztosítjaɣ étkeztetés, nappali ellátás – idősek klubjával, házi segítségnyúj-
tást, jelzőrendszeres házi segítségnyújtást. Az igali központon keresztül családsegítést biztosít. A 
településen működő idősek klubja, nappali ellátás működik. Az idősek, rászorultak részére az ét-
kezést a házigondozók Mosdósról biztosítják falugondnoki busszal történő házhoz szállítással. A 
házi segítségnyújtás keretében az idősek részére gondozást, gyógyszerbeszerzést, kisebb élelmi-
szer beszerzést, házkörüli munkákban történő segítségnyújtás biztosít.  A 200ǐ. év óta működő falugondnoki szolgálat a fenti két központtal kiegészítve a szociális gondoskodást kiegészíti, bese-
gít az ebéd kihordásában, a családgondozók, házi gondozók szállításában, idősek, betegek orvosok 
szállításában, munkanélküliek Munkaügyi Központba, vagy közfoglalkoztatottak orvosi ellátásra 
való szállításában.    3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció  
E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szo-
ciális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalansá-
got, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.  
Lakásállomány a településen nem változik. Az önkormányzat tulajdonában nincs bérlakás, a ko-
rábbi szolgálati lakás az iskola megszűnésével megszűnt. A településen a Ǌǈǉǉ. évi népszámlálási 
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adatok alapján a legtöbb lakás ǋ és Ǌ szobás. ǉǈǎ lakásban a tulajdonosok laknak, 2 pedig bérlakás. 
A településen hiányzik a szennyvíz hálózat és a gázfűtés. Jellemző fűtési mód a fával történő tüze-
lés, és az árammal való fűtés.  Áram és vízellátás általában minden háztartásban biztosított, bár egyre több ingatlantulajdonosnak - aki nem védett fogyasztó - kötik ki az áramszolgáltatást, vagy 
korlátozzák a vízfogyasztást. Nagyon sok a településen a közműszolgáltatások felé fennálló köz-
tartozás.    3.4.1. szá ú tá lázat - Lakásállo á  

Év  Lakásállo-
á  (db) E ől elégte-

le  lakhatási 
körül é yeket 

iztosító laká-
sok szá a Bérlakás 

állo á  (db) E ől elégtele  
lakhatási körül-

é eket izto-
sító lakások 

szá a Szo iális 
lakásállo á  (db) E ől elégtele  lak-hatási körül é e-

ket iztosító lakások 
szá a Eg é  lakás él-

ra hasz ált 
e  lakás élú ingatlanok (db) E ől elégte-

le  lakhatási 
körül é eket 

iztosító laká-
sok szá a 2012 132 Na 0 Na 0 Na Na Na 2013 132 Na 0 Na 0 Na Na Na 2014 132 Na 0 Na 0 Na Na Na 2015 132 Na 0 Na 0 Na Na Na 2016 132 Na 0 Na 0 Na Na Na 2017 Na Na 0 Na 0 Na Na Na 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, ö kor á yzati adatok    a) bérlakás-állomány  
Az önkormányzatnak nincs bérlakása.  b) szociális lakhatás  
Szociális bérlakással a település nem rendelkezik.   c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok  Nincs információ.  e) lakhatást segítő támogatások 
A lakásfenntartási támogatás az önkormányzat által nyújtott támogatás.  A lakásfenntartási támo-
gatást az állam támogatja. A jogosult lakásfenntartási a lakosság közel Ǐ%-a, de többen is jogosul-
tak lennének, ha tudnának igazolni közüzemi költséget, sokuknak tartozásuk van, vagy fával fűte-
nek és nem tudják igazolni a fűtési költséget.  Az ellátásokat ma már elsődlegesen természetben 
biztosítja az önkormányzat, vízszolgáltató ɭKAVIZɮ, áram (E-ON) és gázszolgáltató ɭFŐGÁZ, NKMɮ részére történő átutalással. Jelentős támogatás ez a családok részére, amellyel csökkenhetők 
a lakásfenntartás költségei.  
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Sajnos egyre nő a közműhátralékkal rendelkezők száma, amelyet csak az önkormányzatok által, 
többségi tulajdonban fenntartott vízmű-szolgáltató adataiból, továbbá olyan átmeneti segélyezési 
kérelmekből tudhatunk, melyeket a szolgáltató küld fizetési felszólításként. Több esetben sajnos az 
önkormányzat rendeletében meghatározott, maximum 15.000,-Ft-ig nyújtható átmeneti segélyt sem tudja az önkormányzat a forráshiányos költségvetéséből biztosítani, így az átlagtámogatás 
évente ǌ.ǈǈǈ,-Ft egy fő részére.  
Az adósságcsökkentési támogatási formát az önkormányzat nem vezetett be, de a családgondozók 
és a hivatalban dolgozó szociális ügyintéző is folyamatosan segítséget nyújt az adósságcsapdába 
esett, hátralékkal rendelkező rászorulók számára. Többek között a folyamatosan érkező védett 
fogyasztói igazolások kiállítása kapcsán, amikor önkormányzati támogatásban részesülő mente-
sülhet a szolgáltatás kikapcsolása alól, de csak akkor, ha ezt időben kérelmezi. Sajnos sokan még 
ezt is elmulasztják.  

. . . szá ú tá lázat - Lakásfe tartási és adósság sökke tési tá oga-
tás a  részesülők szá a 

Év Lakásfe tartási tá oga-
tás a  részesített sze é-

l ek szá a  Adósság sökke tési tá oga-
tás a  részesítettek szá a  2012 21 0 2013 26 0 2014 27 0 2015 22 0 2016 Na 0 2017 13 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Ö kor á yzati ada-tok   f) eladósodottság  
Az eladósodottság hulláma a községben is érezhető, bár erre vonatkozó felmérés nem áll rendelke-
zésünkre. Jellemzően a havonta felvett kölcsönök, fizetési előlegek igazolják, hogy a havi segély-
ből, vagy a közfoglalkoztatási bérből nem tudnak a családok megélni, az állandó segélyezettek 
száma és sajnos a bűnözési hullám is ezzel arányosan növekszik.  Családok meggondolatlanul ve-
szik fel egyik hitelt a másik után, főleg áruhiteleket, amit később nem tudnak időben törleszteni, 
vagy a rezsiköltségek kifizetését halasztják el.   g) lakhatás egyéb jellemzőiɣ külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi 
közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemuta-
tása  
A település külterületén található Rákópuszta, mely a Baté és Kaposkeresztúr közötti betonúton 
közelíthető meg. Ide állandó buszjárat nem jár, csak a falugondnoki busz, aki munkanapokon 
minden nap bejár a szociális gondozóval az idősekhez. Itt ǉǉ épület található és ǉǈ-ǉǍ fős állandó 
népesség. Itt található egy panzió is, amely régebben vadászház volt, a turizmus fellendülésének 
egyik lehetősége. Továbbá egy marhatelep is. Innen közelíthető meg a község korábbi halastava, 
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amit az önkormányzat anyagi megfontolásból értékesített. Rákópusztán van áram és vízellátás. A 
szemétszállító jármű egy helyen áll meg.    3.5 Telepek, szegregátumok helyzete  a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői ɭkiterjedtsége, területi elhelyezkedése, meg-
közelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzá-
férés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői stb.ɮ  
A megfelelő jövedelemforrás hiánya, a jövedelmek felhasználása, valamint a többségi és roma la-
kosság közötti eltérések, szokások konfliktushelyzeteket, elhatárolódásokat okozhatnak. 
Szegregátumok majdnem minden településen megtalálhatóak. Leggyakrabban a szegények, hátrá-
nyos helyzetű, roma családok szegregációja fordul elő a leggyakrabban a magyarországi települé-seken.   
A Ǌǈǉǉ. évi népszámlálás adatai alapján a KSH elvégezte Kaposkeresztúron található 
szegregátumok lehatárolását.  A lehatárolás a ǋǉǌ/ǊǈǉǊ. ɭXI.ǐɮ Korm.r. ǉǈ. mellékletében meghatá-
rozott szegregációs mutató alapján történt.  Azon területek tekinthetők szegregátumnak, ahol a 
legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és a rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon belül ɭǉǍ-ǍǑ évɮ eléri, illetve meghaladja az Ǎǈ%-ot. Kapos-keresztúr településen az egyik áttekintő kartogramon a szegregációs mutató Ǎǈ%, illetve afeletti 
értéket vesz fel.  
Azon területek, ahol a szegregációs mutató ǌǈ% feletti, de nem éri el az Ǎǈ%-ot, szegregáció szem-
pontjából veszélyeztetett területnek számítanak.   
A települési kartogram, jelzi, hogy mely terület tesz eleget a szegregátum kritériumainak, vagyis 
ahol a szegregációs mutató Ǎǈ%, illetve a fölötti értéket vesz fel. A térkép a település belterületén 
található szegregátumot jeleníti meg.    
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Lehatárolt szegregátu - Forrás KSH 7.   
Az alábbi áttekintő kartogram a szegregációs mutató ǌǈ%-os határértéke mellett együttesen mutat-
ja a szegregátumokat és a szegregációval veszélyeztetett területeken. ɭJelmagyarázatɣ ǈ-39% 
=szürke, ǌǈ-100% = lila)  
A térképek olyan területeket is megjelenítenek, amelyek eleget tesznek ugyan a szegregációs muta-
tó kritériumának, de alacsony népességszámuk, vagy intézeti háztartásban élők miatt mégsem 
tekinthetők valódi szegregátumoknak. A térképen a bekarikázott részek mutatják azokat a terüle-
teket, amelyeken a magánháztarásokban élők száma meghaladja az Ǎǈ főt.    

Átteki tő kartogra  szegregátu  - Forrás KSH 7  
Szegregátum adataiɣ   
A szegregációs mutató főbb jellemzőiɣ   

ǉɮ. A legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkező és rendszeres munkajövedelem-mel nem rendelkező aránya az aktív korúakon belül ɭǉǍ-ǍǑ éves népességɮ értéke az érintett 
területen Ǎǈ% feletti,  
Ǌɮ és a területen élő népesség szám eléri az Ǎǈ főt. 5                                                                 

5 Forrásɣ 2ǈǉǉ. évi népszámlálás 
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Mutató megnevezése 
Kaposkeresztúr 

összesen 

1. veszélyezte-
tett terület 

(Petőfi u. - bel-
terület határa) 

2. veszélyezte-
tett terület 

(Dózsa György 
u. - Szabadság 
tér - Toldi Mik-
lós u. - Veres 

Péter u.) 

Lakónépesség száma 314 69 82 

Lakónépességen belül 0-14 évesek aránya 18,8 27,5 19,5 

Lakónépességen belül 15-59 évesek aránya 61,5 56,5 58,5 

Lakónépességen belül 60-X évesek aránya 19,7 15,9 22,0 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendel-
kezők aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) 
belül 

54,4 69,2 58,3 

Felsőfokú végzettségűek a 25 éves és idősebb 
népesség arányában 

2,0 0,0 5,5 

Lakásállomány (db) 132 30 30 

Alacsony komfort fokozatú lakások aránya 43,2 46,7 40,0 

Rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők 
aránya az aktív korúakon (15-59 évesek) belül 69,4 76,9 72,9 

Legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendel-
kezők és rendszeres munkajövedelemmel nem 
rendelkezők aránya az aktív korúakon belül 

42,5 59,0 45,8 

Foglalkoztatottak aránya a 15-64 éves népességen 
belül 28,2 21,4 24,1 

Foglalkoztatott nélküli háztartások aránya 62,6 73,1 65,5 

Állandó népesség száma – a mutató a település 
egészére állítható elő, szegregátumokra nem 

335     

Alacsony presztízsű foglalkoztatási csoportokban 
foglalkoztatottak aránya 

55,9 66,7 46,2 

A gazdaságilag nem aktív népesség aránya a la-
kónépességen belül 74,8 82,6 79,3 

Munkanélküliek aránya (munkanélküliségi ráta) 25,3 25,0 23,5 

Tartós munkanélküliek aránya (legalább 360 napos 
munkanélküliek aránya) 13,9 8,3 11,8 

A komfort nélküli, félkomfortos és szükséglakások 
aránya a lakott lakásokon belül 41,3 45,8 40,7 

Egyszobás lakások aránya a lakott lakásokon belül 11,9 16,7 3,7  
Kaposkeresztúr településen egy 69 fős, egybefüggő területű ɭPetőfi utca- belterület határaɮ 
szegregátum határolható le a KSH igazolás alapján.     
ǋ.ǎ Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés    a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés   

Baté központtal vegyes háziorvosi körzettel biztosítja a felnőtt és gyermekorvosi ellátást, amely 
ellátja Kaposkeresztúr településen kívül Fonó és Baté település felnőtt és gyermek lakosságát is. 
ǊǈǉǏ. március ǉ-től a körzetben új háziorvos van, az ellátást a települések a Lona-Medic Kft. köz-
reműködésével biztosítják. A Kft. alkalmazza a háziorvost és az ápolót.  
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A községben van akadálymentesített háziorvosi rendelő, ahol a batéi székhelyű háziorvos hetente 
egyszer fogadja a helyi lakosokat.  A védőnői ellátási körzet központja is Batéban van, aki szintén a 
háziorvossal jár ki rendelésre, és igény szerint látogatásra. Fogorvosi alapellátási körzet Nagyberki 
fogorvosi rendelőben biztosított, 8 km-re a településtől. Batéban működő óvodai intézménynek az orvosi ellátást a batéi háziorvos biztosítja.  A településtől ǊǍ km-re található Kaposvár, ahol kórház van. Az ügyeleti ellátást a Kaposvári Városkörnyéki Központi Háziorvosi Ügyeletben biztosítja az 
önkormányzat külön megállapodással kaposvári székhellyel. A járóbeteg szakellátást, fekvőbeteg 
szakellátást ǊǍ km-en belül a megyei kórház biztosítja. Az Igal és Környéke Alapszolgáltatási Köz-
pont házi gondozói biztosítják az idősek számára a gyógyszerek beszerzését, a falugondnokkal 
együtt, együttműködnek a háziorvossal a receptek kiváltásában, a gondozásban. Batéban van fiók-
gyógyszertár, amely naponta biztosítja a gyógyszerellátást mindenki részére.  A falugondnoki szolgálat alapfeladatai közé tartozik az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás, amennyiben a beteg részére mentő nem szükséges, segítséget nyújt az alapellátásban történő rész-
vételre, szakrendelésre történő szállításban. Sajnos az állami támogatás a falugondnoki szolgálat 
fenntartására nem elegendő, ezért a szolgáltatások megszervezésénél jobban össze kell hangolni a 
falugondnoki gépjármű futását is költségtakarékossági szempontok miatt.  

. . . szá ú tá lázat – Orvosi ellátás 
Év Fel őttek és 

g er ekek részé-
re szervezett há-
ziorvosi szolgála-

tok szá a Csak fel őttek 
részére szervezett 
háziorvosi szolgál-tatások szá a A házi g er ekorvo-

sok által ellátott 
szolgálatok szá a 2012 1 0 0 2013 1 0 0 2014 1 0 0 2015 1 0 0 2016 1 0 0 2017 1 0 0 Forrás: TeIR, KSH Tstar    3. . . szá ú tá lázat - Közg óg ellátási igazol-

vá al re delkezők szá a 
Év Közg óg ellátási igazolvá al re del-

kezők szá a 2012 25 2013 24 2014 19 2015 23 2016 23 2017 Na 
Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Az ǉǑǑǋ. évi III. törvény ǌǑ és Ǎǈ. §-an szabályozott közgyógyellátás szabályai az elmúlt években 
jelentősen változtak, jelenleg az alanyi és a normatív alapú közgyógyellátás megállapítása a járási 
hivatal hatásköre. 
A közgyógyellátás a szociálisan rászorult személy részére az egészségügyi szolgáltatásokkal kap-
csolatos kiadások kompenzálását célzó támogatási forma. A szociális törvény alapján normatív 
alapon vagy alanyi jogon kaphat valaki közgyógyellátási igazolványt.   
Közgyógyellátásra jogosultak a törvény alapjánɣ  

„„ . § ɭǉɮ Alanyi jogcímen jogosult közgyógyellátásra a) az átmeneti gondozásban részesülő, és a nevelésbe vett kiskorúɤ b) az aktív korúak ellátására jogosult egészségkárosodott személyɤ c)  a pénzellátásban részesülő hadigondozott és a nemzeti gondozott; f) a rokkantsági járadékos; g)  az, aki ga) rokkantsági ellátásban részesül és az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése 
alapján nem haladja meg a ǋǈ%-os mértéket, gb) az Mmtv. ǋǈ. § ɭǌɮ bekezdés b) pont ba) alpontjának vagy ǋǊ. § ɭǉɮ bekezdés a) pontjának alkalmazá-
sával rokkantsági ellátásban részesül és Ǌǈǉǉ. december ǋǉ-én I. vagy II. csoportú rokkantsági, baleseti rok-
kantsági nyugdíjra volt jogosult, gd) az Mmtv. 31. §-ának alkalmazásával öregségi nyugdíjban részesül és Ǌǈǉǉ. december ǋǉ-én I. vagy II. 
csoportú rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjra volt jogosult, vagy ge) öregségi nyugdíjban részesül, és a nyugdíjra való jogosultságának megállapítását megelőző napon a ga) vagy gb) alpont hatálya alá tartozottɤ h)  az, aki, vagy aki után szülője vagy eltartója magasabb összegű családi pótlékban részesül. (2) Normatív jogcímen jogosult közgyógyellátásra az a személy, akinek esetében a havi rendszeres gyógyí-
tó ellátásnak az Ǎǈ/A. § ɭǌɮ bekezdése szerint elismert térítési díja ɭa továbbiakbanɣ rendszeres gyógyító ellá-
tás költségeɮ az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a ǉǈ%-át meghaladja, feltéve, hogy a csa-
ládjában az egy főre jutó havi jövedelem nem éri el az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 105%-át, egyedül élő esetén a ǉǍǍ%-át. A rendszeres gyógyító ellátás költségének számításánál az Eb. Ǌǋ. § b), d) és e) pontja alapján fizetendő térítési díjat nem kell figyelembe venni. 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.TV#lbj371id72f0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.TV#lbj374id72f0
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.TV#lbj377id72f0
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 4) Az alanyi és a normatív közgyógyellátásra való jogosultságról a járási hivatal dönt. Az alanyi köz-
gyógyellátásra való jogosultságot két évre, a normatív közgyógyellátásra való jogosultságot egy évre állapít-
ják meg. A közgyógyellátásra való jogosultság kezdő időpontja - az ɭǍɮ bekezdésben meghatározott kivétellel - 
a jogosultságot megállapító határozat meghozatalát követő ǉǍ. nap. „    

. . . szá ú tá lázat - Ápolási díj a  részesítettek szá a 
Év Ápolási díj, ala i jogo : 

tá ogatás a  részesí-
tettek évi átlagos szá a  Ápolási díj, éltá ossági 

alapo : tá ogatás a  része-
sítettek évi átlagos szá a Összese  2012 2 Na  2 2013 1 Na 1 2014 1 Na 1 2015 0 Na 0 2016 0 Na 0 2017 0 Na 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Ö kor-
á yzati adatok   

Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását, gondozását ellátó nagykorú 
hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Az ǉǑǑǋ. évi III. törvény az alábbiak szerint szabályozza az ápolási díjat, amit a járási hivatal állapít meg:    

„4 . §Az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását, gondozását ellátó nagykorú 
hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. 

. § (1) Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó [Ptk. ǐɣǉ. § ɭǉɮ bekezdés Ǌ. pont], továbbá az ɭǉaɮ és ɭǉbɮ be-
kezdésben meghatározott személy, ha a) állandó és tartós ápolásra, gondozásra szoruló aa) súlyosan fogyatékos, vagy ab) tartósan beteg ǉǐ év alatti személy otthoni gondozását, ápolását végzi, és b) az a) pont szerinti ápolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozási díjára való jogosultsága ne-
ki vagy hozzátartozójának nem áll fenn. „  
Az önkormányzat szociális rendelete ápolási díjat nem állapít meg.   Az egészségügyi alapellátásról szóló ǊǈǉǍ. évi CXXIII. törvény alapján az önkormányzat kötelező felada-ta:  

„ . § ɭǉɮ A települési önkormányzat az egészségügyi alapellátás körében gondoskodikɣ a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, b) a fogorvosi alapellátásról, c) az alapellátáshoz kapcsolódó háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti ellátásról, d) a védőnői ellátásról, és e) az iskola-egészségügyi ellátásról.”  
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Kaposkeresztúr Önkormányzat Képviselő-testületének szociális ellátás helyi szabályairól szóló 2/2015 ɭII.ǊǏ.ɮ sz. rendelete alapjánɣ  (1) A  képviselő-testület települési ápolási támogatást állapíthat meg annak a hozzátartozónak ɭPtk. ǐɣǉ §. ɭǉɮ bekezdés Ǌ. pontɮ, aki ǉǐ. életévét betöltött tartósan beteg személy ápolását, gondozását végzi és az egy főre 
jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegét, egyedülálló esetén 150%-át és keresőtevékenységet nem végez. (2) Tartósan beteg az a személy, aki előreláthatólag három hónapnál hosszabb időtartamban állandóan ápo-
lást, gondozást igényel. 

ɭǋɮ A települési  ápolási támogatás megállapítása iránti kérelmet a Korm.r.  ǌ.számú melléklete szerinti 
formanyomtatványon kell benyújtani. A támogatás megállapítása iránti kérelemhez csatolni kell a Korm. r.  ǊǍ.§-ában meghatározott igazolásokat és szakvéleményt. 

ɭǌɮA települési ápolási támogatás havi összege az Szt. ǌǌ. §. ɭǉɮ bekezdésben megállapított ápolási díj ösz-
szegének a ǐǈ%-a. A támogatás egy évre állapítható meg. 

ɭǍɮE rendelet alapján adható ápolási támogatás megállapításával, megszüntetésével kapcsolatos hatáskört a 
képviselő-testület gyakorolja. 

ɭǎɮ Ápolási támogatás megállapításánál az Sztv. ǌǊ. §.  (1)-ɭǋɮ bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni, to-
vábbá  a megállapítás további feltétele, hogy az ápolt az ápolóval egy ingatlanban lakjon életvitelszerűen.  

. §. 
ɭǉɮ Az ápolást végző személy a kötelezettségét nem teljesíti, ha az ellátott rendszeres étkeztetéséről, ápolá-

sáról nem gondoskodik, az ellátott és lakókörnyezete higiéniás körülményeinek megtartásában nem működik 
közre. 

„ [27]ɭǊɮA házi segítségnyújtást végző Igal Alapszolgáltatási Szociális Központ az ápolást végző személy kö-
telezettségének teljesítését  legalább  6 havi  rendszerességgel ellenőrzi. Az ellenőrzés során együttműködik a 
háziorvossal is, hogy meggyőződhessen az ápolt személy egészségi állapotának esetleges romlásáról és annak 
okairól. Amennyiben az ellenőrzés során úgy látja, hogy az ápolást végző személy a kötelezettségét nem telje-
síti, ezt a jegyzőnek jelzik.  b) prevenciós és szűrőprogramokhoz ɭpl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrések-
hezɮ való hozzáférés  
A védőnővel, háziorvossal és az Igal és Környéke Alapszolgáltatási Központtal közösen évente a 
nőknek mammográfiai, nőgyógyászati és tüdőszűrést szerveznek, amin külön busszal elszállítva 
tudnak az érintett korosztályok ingyenesen részt venni. A férfiaknak vastagbélszűrést és proszta-
taszűrést is szerveznek. A szűrésekre Kaposváron vagy kihelyezett szűrőbuszban kerülhet sor. A 
Vörös Kereszttel együttműködve évente több alkalommal az önkormányzat ingyenes helyiséget 
biztosít a véradók számára, amelyen minimum 25-en részt vesznek.  A gyermekek részére a köte-
lező szűréseket a védőnő helyben, vagy a Batéi rendelőben elvégzi. A gyermekorvos Batéban havi 
egyszer a védőnővel közösen tanácsadást tart.   c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés  A felnőtt korosztály részére a rehabilitációs ellátás háziorvosi beutalóval a kaposvári kórházban 
biztosított, továbbá a ǋǈ km-re lévő Igali gyógyfürdőben is igénybe vehetők a rehabilitációs kezelé-
sek. A falugondnoki szolgálat igénybevétele esetén szükség szerint ezen ellátásokhoz igényelhető a falugondnoki busz.  

http://njt.hu/onkorm/njtonkorm.php?njtcp=eh0eg3ed4dr9eo4dt1ee4em9cj2bz9by0by9bx0cf1cc4e#_ftn_192
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése  
A batéi Szivárvány tagóvodában a kaposkeresztúri óvodások részére főznek. Az idősek részére a mosdósi óvodai konyháról hozzák az ebédet, ahol vállalkozó főz. Az önkormányzat beinduló Start program- mezőgazdasági programban a helyben megtermelt zöldségekből a helyi lakosok a piaci 
áron alul hozzájuthatnak. A szünidei gyermekétkeztetésre jogosultak részére a 6 km-re lévő mosdósi óvodából hozzák az ebédet, ahol előírás, hogy az alapalanyok legalább ǋǈ%-át helyi ter-
melőktől, ǋǈ km-es körzeten belüli őstermelőktől vásárolják.    e) sportprogramokhoz való hozzáférés   
Az önkormányzat épülete előtt van egy focipálya játszótérrel, amit mindenki igénybe vehet.  Ren-
delkezésre áll labdarugó pálya, és felújításra szoruló játszótér. Pályázat alapján az önkormányzat a 
játszóteret kívánja továbbfejleszteni, ebben együttműködik a helyi civil szervezettelɣ Napsugár 
Egyesület Kaposkeresztúrért. A település Művelődési Háza igénybe vehető kisebb rendezvények-
re. Évente megrendezésre kerül a Pünkösd kupa, ahol a környékbeli focicsapatok mérik össze a 
tehetségüket.  A környező falvak sportegyesületeivel együttműködik az önkormányzat. Ingatlant is vásárolt az önkormányzat annak érdekében, hogy oda játszótéri elemeket telepítsen pályázati 
támogatással.    f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  Az igali Alapszolgáltatási Központban igényelhető a nappali ellátás, a helyben működő idősek 
klubjában ǊǍ fő részére biztosít ellátást. Továbbá igényelhető étkezés szociális rászorultság alapján, 
valamint házi gondozás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, ami ingyenes. A falugondnoki szol-
gálat keretében igénybe vehető a mindennapi ebéd házhoz szállítása a rászorultak részére, továbbá 
házi gondozók házhoz szállítása is.    g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgálta-

tások nyújtásakor  
A szolgáltatások nyújtásakor, igénybevételkor nem fordult elő hátrányos megkülönböztetés. Pa-
nasz még nem érkezett.  h) pozitív diszkrimináció ɭhátránykompenzáló juttatások, szolgáltatásokɮ a szociális és az egész-
ségügyi ellátórendszer keretein belül  
Pozitív diszkrimináció sem fordult elő.    

ǋ.Ǐ Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása  a) közösségi élet színterei, fórumai  
A közösségi élet színterei elsősorban a családi közösségen belül, utcánként, munkahelyeken, temp-
lomban, civil szervezetekben, önkormányzat intézményeiben ɭteleház, idősek klubja, könyvtárɮ 
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valósul meg. A településen található a Művelődési Ház, ahol sor kerül az önkormányzat rendez-
vényeire, a civil szervezetek, a többi intézmény, valamint az igali Alapszolgáltatási Központ is itt tarthatja meg ingyen rendezvényeit. Az éves köz meghallgatását itt tartja az önkormányzat, ahol a 
polgármester a település egész éves munkájáról beszámol. A Művelődési Ház főtere a 2012-es év-
ben Leader pályázatból újult és szépült meg, ahol kültéri rendezvényeket ɭfalunap, szüreti felvo-
nulás, stb.) lehet tartani.  
Az Szabadság tér ǉ. szám alatt működik az önkormányzati hivatal, Idősek Klubja, teleház és 
könyvtá, továbbá itt található a település sportpályája is, és játszótere. A legtöbben ezt az épület-
komplexumot veszik igénybe, főleg a teleházat, könyvtárat szünidőben és tanítási időn kívül gyermekek és fiatal felnőttek, valamint az idősek klubját idősebb korosztály látogatja.  Az igali Alapszolgáltatási Központ a nappali ellátást igénylők részére és a helyi nyugdíjasok részére nőna-
pi, anyák napi rendezvényeket, kirándulásokat szerveznek. Az idősek a karácsonykor rendezett 
ünnepségen részt vesznek, a falunapi rendezvényen rendszeresen fellépnek, a szomszédos és a 
megyén belüli több településen is, színvonalas táncos, vidám, énekes műsorokat adnak elő.   b) közösségi együttélés jellemzői ɭpl. etnikai konfliktusok és kezelésükɮ  
A településen békésen egymás mellett élnek a többségi lakosok és a roma lakosság is. Együttmű-
ködnek a közszolgáltatások igénybevételében is. Részt vesznek a közfoglalkoztatásban. Etnikai konfliktus nem alakult ki. Problémát az okozza a nagyobb rendezvényeken, ha más településekről 
is részt vesznek romák és az ittas állapot miatt kerülhet sor köztük kisebb összetűzésekre. A min-dennapi alkoholfogyasztás és a helyi bolt előtti italozás jellemző, függetlenül a család anyagi ne-
hézségeitől, ami nagy problémát jelent.     c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai ɭadományozás, önkéntes munka stb.ɮ  Az Igal és Környéke Alapszolgáltatási Központ családgondozói, házigondozói és az önkormányzat 
együttműködésében kerül sor a településen a hátrányos helyzetű lakosság támogatására, ruhaosz-
tásra, uniós élelmiszer segélyek kiosztására.  Közérdekű önkéntes munka működik a településen, 
egyre többen veszik igénybe ezt a munkalehetőséget ahhoz, hogy az éves szinten a foglakoztatást 
helyettesítő támogatáshoz a ǋǈ napos foglakoztatást igazolni tudják.  Az önkormányzat a Magyar 
Vöröskereszttel együttműködve helyet biztosít a véradásokhoz, és a ruhagyűjtésben is együttmű-
ködik.    3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal  
A településen a ǊǈǈǊ., Ǌǈǈǎ. és Ǌǈǉǈ. évi választások alkalmával is megalakult a roma kisebbségi 
önkormányzat, de mindig pár hónapos működés, majd a tagok közötti egyet nem értés miatt fel-
bomlott. Az önkormányzat támogatta a kisebbségi szerveződést. Majd a Ǌǈǉǌ. évi nemzetiségi ön-
kormányzati választások alkalmából megalakult a roma nemzetiségi önkormányzat, amelynek a 
működését az önkormányzat segíti és közös programok szervezésével segítik a helyi romák fel-
zárkóztatását, támogatását ɭcsirkeprogrammal, gyereknappal, beiskolázás támogatásával.ɮ    

ǋ.Ǒ Következtetésekɣ problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.  
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A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során települé-
sünkön  

beazonosított problémák  fejlesztési lehetőségek  Magas munkanélküliség Közfoglalkoztatás, pályázatok Helyi lakosoknak kevés program és kulturális 
lehetőség Rendezvények szervezése, pályázati lehetősé-

gek felkutatása 
A településen Szegregátumnak minősülő terü-
let határolható el Szegregátumban élők helyzetének javítása, át-

fogó komplex programokkal, aktív bevonással 
és közösségfejlesztéssel, az integráció biztosítá-
sával, pályázatokon való részvétellel   Alacsony iskolai végzettség Képzések szervezése pályázatok keretében 

ǌ. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 
A Magyar Országgyűlés az ǉǑǑǉ. évi LXIV. törvénnyel kihirdette a Gyermekek jogairól szóló ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a ǌǏ/ǊǈǈǏ. ɭV.ǋǉ.ɮ sz. határozatával a „Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-ǊǈǋǊ” Nemzeti Stratégiát. A dokumentum fő célja volt, hogy csökkentse a gyermekek és csa-
ládjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit, amely minden gyermekre kiterjed, de 
különösen azokra kell figyelnünk, akiknek érdekei a legjobbak sérülhetnek.  
A helyi önkormányzat is nagy hangsúlyt fektet a gyermekek védelmére, támogatásokkal és szol-
gáltatások nyújtásával, de sajnos az egyre fogyó önkormányzati forrás miatt, csak minimális tan-
könyvtámogatást tud biztosítani azon családoknak, akiknek nem ingyenesen jutnak a tanköny-vekhez. A Bursa Hungarica Ösztöndíj-programban részt vesz az önkormányzat, évente kb. Ǌ-ǋ fő 
főiskolást tud ezzel támogatni. A védőnői hálózatot, az óvodai ellátást Batéval közösen működteti, 
gyermekjóléti szolgálatot tart fenn az igali Alapszolgáltatási Központban. A családgondozók min-
den héten egyszer ügyfélfogadást tartanak az önkormányzatnál, ahol nem csak a gyerekes csalá-doknak, hanem minden hozzájuk fordulóknak segítséget nyújtanak, a kérelmet kitöltésén keresz-
tül, az egyes ellátásokhoz való hozzájutásban történő felvilágosításig.    4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői ɭpl. gyermekek száma, aránya, élet-
kori megoszlása, demográfiai trendek stb.)  
A Ǌ. és ǋ. számú táblázat adatai mutatják be a településen élő gyermekek számát, mely a települé-
sen élők több mint ǋǈ%-a, ebből a ǉǌ év alatti kiskorúak száma Ǌǎ%. Az önkormányzat nagy fi-
gyelmet fordít a gyermekek, rajtuk keresztül a családok életesélyeinek javítására az önként vállalt 
támogatásokkal ɭtankönyvtámogatások, táborozási támogatások, iskolások kirándulásának támo-
gatása, Bursa Hungarica ösztöndíjpályázat, kiemelkedő tehetségek, iskolai versenyek támogatása, 
szabadidejük hasznos eltöltésének megszervezésére, focipálya, teleház működtetése, óvoda fenn-
tartásához hozzájárulás Batéban, gyermekjóléti szolgálat közös fenntartása, játszóterek folyamatos 
fejlesztése).      
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, 
lakhatási helyzete    
A településen a helyi védelmi hálózatban az igali Alapszolgáltatási Központ családgondozói heti ǉ alkalommal ügyfélfogadást tartanak, szükség esetén családlátogatást végeznek. Ők foglalkoznak a 
védelembe vett gyermekekkel, tartják a kapcsolatot a szülőkkel. Védelembe vételre Kaposkeresz-
túron többször került sor, de sok a veszélyeztetett kiskorú gyermek is, akik legfőképp a magatartá-
si problémák miatt, a szülők anyagi körülményeiből adódóan kerültek veszélyhelyzetbe. A gyer-
mekjóléti szolgálat a jelzéseket a háziorvostól, védőnőtől, oktatási intézményektől, rendőrségtől kapja. 2013. év előtt a jegyző működött közre, mint gyámhatóság a védelembe vételben, Ǌǈǉǋ. évtől a járási gyámhivatal hatáskörébe került.  A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók 
nyilvántartását a szülő által önkéntesen benyújtott nyilatkozat alapján lehet nyilvántartásba venni.    4.1. . szá ú tá lázat - Védele e vett és veszé-

l eztetett kiskorú g er ekek szá a 
Év Védele e vett 

kiskorú g er ekek 
szá a de ember 31-é  Veszél eztetett kisko-

rú g er ekek szá a december 31-é   2012 5 11 2013 Na  Na 2014 Na  Na 2015 Na  Na 2016 4  Na 2017 Na  Na   b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 
Az ǉǑǑǏ. évi XXXI. törvény ǉǑ. §-a alapján megállapított rendszeres gyermekvédelmi támogatás  feltételei:   

„ 9. § (1) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 
igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult a) a Ǌǉ/B. §-ban meghatározott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha 
megfelel a Ǌǉ/C. §-ban foglalt feltételeknek - a szünidei gyermekétkeztetésnek, b)  a Ǌǈ/A. §-ban meghatározott természetbeni támogatásnak, c) az e törvényben és más jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek 
az igénybevételére. (1a) A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek után a gyermek családbafogadó gyám-
jául kirendelt hozzátartozó pénzbeli ellátásra jogosult, ha a) a gyermek tartására köteles, és b) nyugellátásban, korhatár előtti ellátásban, szolgálati járandóságban, táncművészeti életjáradékban, át-
meneti bányászjáradékban, megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban, időskorúak járadékában 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV#lbj158id6b44
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vagy olyan ellátásban részesül, amely a nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások emeléséről szóló jogsza-
bály hatálya alá tartozik.”   

. . . szá ú tá lázat - Rendszeres gyermekvédel i kedvez é e  
részesítettek évi átlagos szá a 

Év Rendszeres g er ekvédel i 
kedvez é e  részesítettek 

évi átlagos szá a  2012 57 2013 57 2014 49 2015 46 2016 46 2017 50 Forrás: TeIR, KSH Tstar, Ö kor á yza-ti adatok      c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya   Az önkormányzat az alábbi támogatásokat biztosította Ǌǈǉ7. évben a gyermekes családok részéreɣ      
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Tá ogatási for ák Fő e Ft Rendszeres gyer ekvé-
del i kedvez é y 50 631 
Beiskolázási segély 55 545 
Egyé  tá ogatások (re dkívüli, te etési, 

ikulás, Bursa, LFT, tűzifa 
tá ., időskorúak tá . stb) 269 3 763  Összese :  374 4 939     d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya  

A Kaposkeresztúr és Baté községgel közös fenntartásban működő Batéi Szivárvány tagóvodában 
biztosítja az óvodás korú gyermekek étkeztetését.   
Batéi óvodába Kaposkeresztúrról ǉ4 fő óvodáskorú gyermek járt Ǌǈǉ8 év végén, minden óvodás-
korú ingyenes részesült étkezésben.    
A háromszori étkeztetés minden óvodásnak az óvoda konyháján biztosított.   
Az általános iskolás gyermekek Taszárra, Nagyberkibe és pár fő Kaposvárra jár és ott veszi igény-be a napközbeni ellátást. Az ott igénybe vett kedvezményes étkezésről nincs adatunk. Az önkor-
mányzat évek óta igénybe veszi a nyári gyermekétkeztetés belügyminisztériumi támogatását is, amely alapján minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeknek a nyári 
szünidőben egyszeri meleg étkezést tud biztosítani. A 2017 évben ezt 33 fő részére biztosította az 
önkormányzat az étel önkormányzathoz történő szállításával. A szünidei gyermekétkezetés meg-
szervezését az Igal és Környéke Alapszolgáltatási Központ családgondozói végzik a közös hivatal 
közreműködésével együtt. Ingyenes tankönyvellátást a rendszeres gyermekvédelmi támogatásban 
részesülő gyermekek kapnak, a gyermekek közel Ǒǈ%-a.    e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya  Az adat nem ismert.   4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége  A 3.5. pontban foglaltak alapján.  

ǌ.ǋ A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyer-
mekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
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 A gyermekjóléti ellátást az igali Alapszolgáltatási Központ családgondozói biztosítják. a) védőnői ellátás jellemzői ɭpl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellá-
tott, betöltetlen státuszokɮ  
A település Baté központú védőnői szolgálattal látja el a védőnői feladatokat, aki heti egyszer a 
háziorvossal együtt a település orvosi rendelőjében fogadja a hozzá érkező szülőket és igény sze-
rint az otthonukban is felkeresi őket.  Az alábbi táblázat a Baté központú védőnői szolgálat adatai-
ból csak a kaposkeresztúri gyermekek adatait tartalmazza. A Batéi székhellyel működő védőnő ellátja Baté, Fonó és Kaposkeresztúri községek gyermekeket is, összesenɣ Ǌǈǉ7. évben 156 főt, Ǌǈǉ6. 
évbenɣ 156 főt, Ǌǈǉ5. évbenɣ 144 főt.    4. . . szá ú tá lázat – Védő ői álláshel ek 

szá a 
Év Betöltött védő ői 

álláshel ek szá-ma Eg  védő őre jutó gyermekek szá a 2012  0 15 2013  0 14 2014  0 20 2015  0 35 2016  0 39 2017  0 38 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, ö kor á yzati adatgyűj-
tés  A védőnőt a társadalombiztosítás finanszírozza, amit a központ, Baté kap meg, a finanszírozás 

elég a fenntartáshoz, igény esetén a védőnő támogatást kér az önkormányzattól, együttműködik a 
háziorvossal, gyermekorvossal.    b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz va-
ló hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok számaɮ  
Kaposkeresztúron gyermekorvosi praxis nem működik. A batéi háziorvos látja el a gyermekorvosi 
feladatokat vegyes körzetben, heti egyszer rendel Kaposkeresztúron a védőnővel együtt. A gyer-mekorvos havonta egyszer kijár a védőnői szolgálattal közösen tanácsadást nyújtani Batéba, ahová 
a kaposkeresztúri szülők is elmehetnek. A szülők többsége a helyben lévő háziorvosi körzet szol-
gáltatásait veszi igénybe, vagy a környékbeli háziorvoshoz, illetve a Kaposváron praxisban műkö-
dő házi gyermekorvosokhoz viszik gyermeküket. Az adatok a háziorvos által ellátott összes esetet 
tartalmazza Fonó és Baté községgel együtt.   
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    4. . . szá ú tá lázat – Gyermekorvosi ellátás jelle zői  
Év Betöltetle  

fel őtt 
háziorvosi praxis/ok 

szá a Háziorvos 
által ellá-tott sze-

él ek 
szá a Gyermekorvos 

által ellátott gyerekek 
szá a  Fel őtt házi 

orvos által 
ellátott g ere-

kek szá a  Házi g er ek-
orvosok szá a 2012 0  8173 Na Na Na 2013  0 7567 Na Na Na 2014  0 Na Na Na Na 2015  0 Na Na Na Na 2016  0 Na Na Na Na 2017  0 Na Na Na Na 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, ö -
kor á yzati adatgyűjtés     c) 0–Ǐ éves korúak speciális ɭegészségügyi-szociális-oktatásiɮ ellátási igényeire (pl. korai fejlesz-

tésre, rehabilitációraɮ vonatkozó adatok  A településen nem működik bölcsőde. A környékben, a 12 km-re fekvő Taszár községben működik 
bölcsőde, amely korábban Ǌ éves kortól, Ǌǈǉǈ. év óta az új bölcsődében fél éves kortól fogadja 
szükség esetén a kaposkeresztúri gyerekeket is.  Batéban Ǌǈǉǌ/ǊǈǉǍ évtől 1 csoporttal, Ǎǈ férőhely-
lyel működő óvodába járnak a kaposkeresztúri gyermekek, ahová már Ǌ,Ǎ éves kortól várják a gyermeket.  Az óvodába a szükséges szűréseket elvégzik, Kaposvárról logopédus biztosítja a he-
lyes beszéd kialakulását. Az iskolai érettséget a nevelési tanácsadóból kijáró tanácsadókkal közö-sen állapítják meg az óvodában. A szülők a nevelési tanácsadók véleményét elfogadják, szükség 
esetén az óvodában a Ǐ éves korig történő továbbneveléshez is hozzájárulnak.   A szülők a nyári 
szünidő alatt nem veszik igénybe az óvodai nevelést Batéban, tekintettel arra, hogy a nagyobb gyerekekkel is a szülők vagy nagyszülők otthon vannak.  2014. szeptemberétől a Batéi Szivárvány Tagóvodát fenntartók úgy döntöttek, hogy a korábban Ǌ 
csoportos óvoda ǉ csoportossá vált a folyamatosan csökkenő gyermeklétszám miatt és a finanszí-
rozás folyamatos csökkenése miatt.       
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. . . szá ú tá lázat - Böl sődé e  és saládi apközi e  e gedél ezett 

férőhel ek szá a 
Év Működő 

összes  öl-csődei férő-
hel ek szá a Működő, ö -kor á zati 

öl sődei férő-
hel ek szá a Eg é , e  ö -

kor á zati 
öl sődei u -

kahel i, agá  
st .  férőhel ek 

szá a Családi apközi-
e  e gedél e-

zett férőhel ek 
szá a de e -ber 31-é   2012 0 0 0 0 2013 0 0 0 0 2014 0 0 0 0 2015 0 0 0 0 2016 0 0 0 0 2017 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar, I téz é yi     d) gyermekjóléti alapellátás  

A családsegítést és a gyermekjóléti szolgáltatást Ǌǈǉǎ. évtől az Igali Alapszolgáltatási Központ csa-
ládgondozói látják el. A helyi önkormányzatok kötelező jellegű gyermekvédelmi feladatait a Gyvt. ɭǉǑǑǏ. évi XXXI. tv.ɮ határozza meg. A gyermekjóléti szolgáltatás a személyes gondoskodást nyújtó alapellátások köré-
be tartozikɤ olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális szolgáltatás, amely a szo-
ciális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki 
egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének 
megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek 
visszahelyezését. Segíti a gyermek törvénybe foglalt jogainak és érdekeinek érvényesítését, a szülői 
kötelességek teljesítését, valamint elősegíti a hiányzó szülői gondoskodás pótlását, illetve a gyer-
mekvédelmi gondoskodásból kikerült fiatal felnőttek társadalmi beilleszkedését.   
A családgondozó törvényben szabályozott feladatainak ellátásához az ǉǑǑǏ. évi XXXI. törvény, 135-ǉǋǎ. §-ban felsorolt adatkörben személyes adatokat kezel, adatot szolgáltat statisztikához, il-
letve felügyeleti hatáskört gyakorló szervnek, törvényben meghatározott módon és mértékben. 
Adatot tárol olyan módon, amely biztosítja a Gyvt. ǉǋǌ. §. ɭǋ.ɮ bekezdés szerinti védelmet.      A családgondozó az ellátás során törekszik arra, hogy gondozottaival a kapcsolat elfogadó, bizal-
mon alapuló legyen. Így elérhető, hogy e kényes tevékenység során az emberek megnyíljanak, 
problémájukról őszintén beszéljenek, mely nagyban hozzájárul a segítő munka eredményességé-hez.      
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  A gyermekjóléti szolgálat feladatai közé tartozik az észlelő- és jelzőrendszer működtetése a tele-
pülésen. (A jelzőrendszer tagja minden olyan természetes és jogi személy, aki a gyermek nevelésé-
vel, oktatásával, ellátásával, ügyeinek intézésével foglalkozik). A megfelelő működés lehetővé te-
szi a gyermekeket veszélyeztető okok feltárását, az egyes gyermekek veszélyeztetettségének idő-
ben történő felismerését. A szolgálat fogadja a jelzéseket, az esetek jellegéhez, súlyosságához iga-
zodva megteszi a szükséges lépéseket, (a jelzést követően minden esetben fel kell venni a kapcsola-
tot az érintett családdal, s fel kell ajánlani a segítségetɮ a megtett intézkedésről pedig írásban tájé-
koztatást ad a jelző személynek. Hatósági eljárást kezdeményez a gyermek bántalmazása, illetve súlyos elhanyagolása, vagy egyéb más súlyos veszélyeztető tényező fennállása, továbbá a gyermek 
önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása esetén.    e) gyermekvédelem  
A településünkön a gyermekvédelem a fentiekben bemutatott szolgáltatásokkal biztosított a tele-
pülésen, elsősorban a jelzőrendszer tagjai és a helyi önkormányzat is a képviselőkön keresztül jel-
zi, ha a családoknál bármiféle olyan problémát észlel, amely szükség szerint külső beavatkozást 
igényel, legyen ez anyagi probléma, gyermekekkel kapcsolatos magatartási probléma, vagy szülői 
viselkedési problémák. A szülők a gyermekjóléti szolgálattal és a hivatallal is együttműködnek a 
problémák közös megoldásában. A szolgálat fogadja a jelzéseket, az esetek jellegéhez, súlyosságá-hoz igazodva megteszi a szükséges lépéseket, ɭa jelzést követően minden esetben fel kell venni a kapcsolatot az érintett családdal, s fel kell ajánlani a segítségetɮ a megtett intézkedésről pedig írás-
ban tájékoztatást ad a jelző személynek. Hatósági eljárást kezdeményez a gyermek bántalmazása, 
illetve súlyos elhanyagolása, vagy egyéb más súlyos veszélyeztető tényező fennállása, továbbá a 
gyermek önmaga által előidézett súlyos veszélyeztető magatartása esetén.       
A szülők gyakran csak a megélhetésért folytatott küzdelemmel vannak elfoglalva, közüzemi hátra-
lékaik, kezelhetetlen adósságuk van, így sok esetben a gyermekkel már nem foglalkoznak. Jobb 
esetben a fizikai szükségleteit kielégítik - bár többször előfordult olyan eset is, amikor a hónap vé-ge felé, már alig volt élelmiszer otthon -, de a lelki szükségletek kielégítése elsikkad. Elmaradnak a 
beszélgetések, a közös időtöltés. Szabadidejük nagy részét a televízió és a számítógép előtt töltik. A 
serdülőkorú gyermek egyre több időt tölt távol az otthonától, a szülők nem tudják, hol tölti a sza-
badidejét, kik a barátai, mit csinál, amikor távol van az otthonától. A tanulmányi eredményei után 
nem érdeklődnek, nem ösztönzik őket arra, hogy tanulással, szakma elsajátításával próbáljanak 
kitörni a szegénységből. Sajnos többször találkozunk olyan hozzáállással, hogy „minek tanuljon, 
úgysem tud majd elhelyezkedni”.     Az oktatási intézménnyel a szülők nagy része nem tart kapcsolatot, ez különösen a problémás 
gyermekek családjaira igaz. Indokként azt hozzák fel, hogy nem tudnak elmenni szülői értekezlet-
re, mert későn van, nem tudnak hazajönni utána. Az utazáshoz szükséges pénz hiánya a másik 
leggyakoribb indok a kapcsolatfelvétel elmaradására. Problémaként jelentkezett még a tanszerek 
hiánya, több gyermek esetében csak hosszú nehéz küzdelem árán sikerült beszereztetni a legalap-
vetőbb eszközöket. A családgondozók elmondása szerint az is gondot jelent, hogy a szülők gyak-
ran a súlyosabb szabályszegéseket sem szankcionálják, vagy ha van is szankció, ahhoz nem tartják 
következetesen magukat. Ha konfliktus alakul ki a serdülőkorba lépő gyermek és szülője között, 
nem a megfelelő módszerekkel próbálják kezelni a helyzetet.    f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások  
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Az önkormányzat szociális rendelete alapján krízistámogatásra van lehetőség háztartásonként 
évente egy alkalommal. Krízis átmeneti segélyben részesíthető az, akinek családjában elemi kár, 
családi tragédia /hirtelen haláleset/ történt. A támogatási összeg az öregségi nyugdíj ötszöröséig terjedhet, kivételes méltányosságból adható, az önkormányzat szociális ellátásokról szóló rendele-tében meghatározott feltételek mellett.   
Ilyen támogatásra, kérelem ritkán fordul elő. Elsősorban átmeneti segélyek kifizetésére kerül sor, 
közüzemi díjtartozások miatt, gyermek ruházkodására, téli tüzelőre, élelmiszerre.  g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés  
A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben a 
Batéi óvodában. A központban lévő sportpálya és játszótér minden korosztály részére elérhető. A 
batéi helyi óvodában is biztosított a mindennapi testedzés a nagy udvaron, ahol több kültéri ját-
szótéri elem található. A településnek korábban három játszótere volt, de a szigorú játszótéri esz-
közök szabványosításával több eszközt meg kellett szüntetni. A cél legalább egy egységes szabvá-
nyosított játszótér kiépítése, amelyre az önkormányzat a Napsugár Egyesület Kaposkeresztúrért 
közreműködésével pályázott is a Leader program keretében. A megvalósításra csak a program 
támogatása esetén kerülhet sor. A gyermekek részére a hét minden munkanapján nyitva áll a tele-
ház, és egy helyen a könyvtár is, ami biztosítja a megfelelő szabadidő eltöltését.  A település ön-
kormányzata minden évben kisebb falunapot szervez és a gyereknapon májusban vagy júniusban a gyerekeket elviszi Kaposvárra a fürdőbe strandolni vagy környékbeli szabadtéri programokra ingyen.  A gyermekek az önkormányzat által rendezett rendezvényeken felléphetnek ɭmárcius ǉǍ-
e, húsvét, anyák napja, szüreti felvonulás, falunap, szomszédos községekben versmondó verse-
nyek, idősek hónapja, télapó és karácsonyi ünnepségekɮ.    h) gyermekétkeztetés ɭintézményi, hétvégi, szünideiɮ ingyenes tankönyv  
Az önkormányzat helyben nem működtet önálló konyhát, Batéval közösen tartja fenn az óvoda 
konyháját, ahol az ide járó gyermekek étkezhetnek. A hétvégén az étkeztetés nem biztosított. A 
nyári szünidőben pályázattal már több éve a nyári gyermekétkeztetés keretében a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesülteknek napi egyszeri meleg ételt biztosít. Az önkor-
mányzat minden évben eddig támogatta a gyermekek tankönyveinek megvásárlását minimális 
összegben. Ez a település önként felvállalt feladatai közé tartozik, mivel erre sajnos állami támoga-
tás nem biztosított, a további támogatás önkormányzati források függvényében biztosítható.    i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgálta-
tások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei    A gyermekvédelem területén, a gyermekekkel kapcsolatos jogok gyakorlása közben nem érkezett 
jelzés hátrányos megkülönböztetésre, egyenlő bánásmód követelményeinek a megsértésére a szol-
gáltatások nyújtásakor.    j) pozitív diszkrimináció ɭhátránykompenzáló juttatások, szolgáltatásokɮ az ellátórendszerek ke-
retein belül  Nincs rendelkezésre adat. 
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  4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége  
Kaposkeresztúron nem működik helyben óvoda. Az 4 km-re lévő közösen fenntartott batéi óvodá-
ba járnak a kaposkeresztúri gyerekek. Az óvoda 1 csoportos óvodaként működik a Ǌǈǉǌ/ǊǈǉǍ évtől, 3 óvónővel, 1 dajkával és Ǌ fős konyhai kisegítő személyzettel.  Nyáron a szülők nem igénylik az 
óvodai ellátást, ezért is tart legalább hat hétig zárva az óvoda. Az alábbi táblázat a fentiek miatt 
üres.   4.4.2. szá ú tá lázat – Óvodai evelés adatai  

Év 3-  éves 
korú gyermekek szá a Óvodai g er ek-

soportok szá a – 
g óg pedagógiai 
eveléssel eg ütt Óvodai férőhe-

l ek szá a 
g óg pedagógiai 

eveléssel 
eg ütt  Óvodai feladatellátási 

hel ek szá a (gyóg pedagógiai neveléssel 
eg ütt  Óvodá a eírt gyermekek szá-

a g óg peda-
gógiai eveléssel 

eg ütt  Óvodai g óg pe-
dagógiai g er ek-

soportok szá a 2012 12 0 0 0 0 0 2013 10 0 0 0 0 0 2014 7 0 0 0 0 0 2015 11 0 0 0 0 0 2016 14 0 0 0 0 0 2017 14 0 0 0 0 0 2018 14 0 0 0 0 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, Ö kor ányza-
ti adatgyűjtés   A fenti táblázat első oszlopa a batéi óvodába járó kaposkeresztúri gyermekek adatait tartalmazza, tekintettel arra, hogy a településen nincs óvoda helyben, a többi adat 0-s.   A településen nincs általános iskola, ezért üres az alábbi táplázat. Az általános iskolás tanulók a kb. 12 km-re lévő taszári vagy 8 km-re fekvő nagyberki általános iskolába járhatnak a szülők választá-

sa alapján. Az önkormányzatnak a taszári általános iskolával volt megállapodása az általános isko-
la közös fenntartására vonatkozóan Ǌǈǉǋ. előtt, amíg az állam az általános iskolák fenntartását nem 
vette ki az önkormányzatok kezéből. Pár gyermek a 25 km-re lévő megyeszékelyre, Kaposvárra jár tanulni.  

. . . szá ú tá lázat - Általá os iskolá a  ta ulók szá a, általá os iskolai apközis ta ulók szá a 
Ta év Általá os iskola 1- . évfol a o  

ta ulók szá a 
g óg pedagógiai 

oktatással 
eg ütt  Általá os iskola 5- . évfol a o  

ta ulók szá a 
g óg pedagógiai 

oktatással 
eg ütt  Általá os iskolá-

sok szá a Napközis általá os iskolai 
ta ulók szá a a appali okta-
tás a  iskolaotthonos tanu-

lókkal eg ütt   
fő fő fő fő % 
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2011/2012 0 0 0 0 0 2012/2013 0 0 0 0 0 2013/2014 0 0 0 0 0 2014/2015 0 0 0 0 0 2015/2016 0 0 0 0 0 2016/2017 0 0 0 0 0 
Forrás: TeIR, KSH Tstar    

. . . szá ú tá lázat - Általá os iskolák adatai: osztál ok, g óg peda-
gógiai osztál ok, feladatellátási hel ek 

Ta év Az általá os iskolai 
osztál ok szá a a 
g óg pedagógiai 

oktatás a  a 
appali oktatás-ban) Az általá os isko-

lai osztál ok szá-
a a g óg peda-

gógiai oktatással eg ütt  Általá os iskolai feladat-ellátási 
hel ek szá a 

g óg pedagógiai 
oktatással eg ütt  1-  évfol a o  

összesen 1-  évfolyamon 
összese  db 2011/2012 Na Na Na 2012/2013 Na Na Na 2013/2014 Na Na Na 2014/2015 Na Na Na 2015/2016 Na Na Na 2016/2017 Na Na Na 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beil-
leszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása  
Az általános iskolák adatai alapján és a szülők nyilatkozatai alapján mérhetők fel a HH és HHH 
helyzetű gyermekek száma, akik az általános iskolában és az óvodában megtalálhatóak. Az óvo-
dába járó kaposkeresztúri gyermekek közül több mint Ǐǈ%-uk hátrányos helyzetű és Ǐǈ%-uk ki-sebbséghez tartozó. A hátrányos helyzet évről évre növekvő tendenciát mutat.  Az iskoláskorúak 
közül a gyerekek közel 90%-a HH vagy HHH kategóriába sorolható gyermek. A HH kategória a 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők adatait mutatja, a HHH kategória a szü-
lők nyilatkozata alapján, akiknek a ǐ. vagy annál kevesebb általános iskolai végzettségük van.   b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások ɭpl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagó-gusok, iskolapszichológusok száma stb.ɮ 
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 A batéi óvodába kijáró gyógypedagógusi szolgáltatás térítésmentesen igénybe vehető logopédiai 
és diszlexia prevenció keretében. Óvodapszichológust szükség esetén tudnak biztosítani az utazó 
szakszolgálati ellátás keretében. Az óvodában külön gyógypedagógust nem foglalkoztatnak. A 
taszári általános iskolában biztosított szakkörökɣ kézműves, dráma, angol nyelv, középiskolai elő-
készítő ɭmatematika, magyarɮ, sport ɭtenisz, fociɮ, énekkar, továbbá hittan. Iskolapszichológus kijár az iskolába.    c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmé-
nyek között és az egyes intézményeken belüli szegregációs   
Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az intézményekben, képzés területén nem 
fordul elő.   d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mu-
tatkozó eltérések   

. . . szá ú tá lázat - A . évfol amot 
ered é ese  efejezettek a appali 

oktatás a  
Ta év A . évfol a ot ered é-nyesen befejezte a nappali 

oktatás a   
Fő 2011/2012 6  2012/2013  2 2013/2014  3 2014/2015  2 2015/2016  Na 2016/2017  Na 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  Forrás: Ö kor-
á yzati és i téz é yfe tartói, ta -

kerületi adatok   e) pozitív diszkrimináció ɭhátránykompenzáló juttatások, szolgáltatásokɮ  Nem jellemző.   4.Ǎ Következtetésekɣ problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.  A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 
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beazonosított problémák  fejlesztési lehetőségek  

Gyermekek részére megfelelő szabadidő bizto-
sítása a szünidőre, játszótér fejlesztése Helyi sportprogramok szervezése, játszótér 

fejlesztése, kültéri sporteszközök, sportpálya 
fejlesztése 

Szegregáció Szegregáció csökkentése, pályázati lehetősé-gekkel Gyermekek tanulási nehézségei, esélyegyenlő-
ség a tanulásban, internet-elérési problémák Általános iskolás gyerekek részére tanulmányi 

ösztöndíj-támogatás biztosítása továbbra is, internet-hozzáférési lehetőségek biztosítása  
Ǎ. A nők helyzete, esélyegyenlősége  

Ǎ.ǉ A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége  
A településen a nők vannak többségben, a népesség 52%-a nő, amelyből főleg a ǎǍ év felettieknél van jelentős eltérés, amit a Ǌ. számú táblázat is mutat. A nők gazdasági szerepvállalását, munka-
erőpiacra való belépését vagy visszalépését a gyermekvállalás, a munkahelytől való hosszabb idejű 
távolmaradás nagymértékben meghatározza. A nők között is kiemelten hátrányos helyzetűek a ǌǍ 
év feletti nők a változó képzettségi követelmények miatt, a pályakezdő nők a szakmai tapasztalat 
hiánya miatt, a gyesen lévő nők és a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesésük miatt.  A 
foglalkoztatásban helyben a bérezésnél nem tapasztalható hátrányos megkülönböztetés férfiak és 
nők között.    a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében  
A településen a férfiak nagyobb arányban kerülnek foglalkoztatásra, mint a nők, annak ellenére, hogy az aktívkorúak között több a nő.   

. . . szá ú tá lázat - Foglalkoztatás és u ka élküliség a ők köré e  
Év Mu kavállalási korúak szá a Foglalkoztatottak Mu ka élküliek 

Férfiak Nők Férfiak Nők Férfiak Nők 2012 115 124 Na Na 33,75 28,75 2013 120 125 Na Na 33,50 29 2014 121 122 Na Na 31,50 28,75 2015 122 118 Na Na 26,50 21,75 2016 120 129 Na Na 22,75 24,50 2017 Na Na Na Na 26 22,75 
Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés     
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     b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban   
Nincs arra vonatkozóan adatunk, hogy hányan és milyen képzéseken vesznek részt. Kaposváron a 
Munkaügyi Központ a nőknek is biztosít átképző és foglakoztatást segítő programokat.  A 2018-as 
évben a Start munkaprogram keretében alapfokú mezőgazdasági képzést kapnak a közmunka-programban részt vevők.   c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei  
Az alacsony iskola végzettségű nőknek az elhelyezkedési lehetőségei még nehezebbek, mint a fér-
fiaké. Kaposváron van lehetőség nők részére segéd és betanított munkára is nagyobb cégeknél, helyben a közfoglalkoztatást keretében, kertgondozás, tisztítási, takarítási munkálatokban.    d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén ɭpl. bérkülönbség)  Helyben nem jellemző a hátrányos megkülönböztetés, bérkülönbség a foglalkoztatás terén.  
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 5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások ɭpl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiányɤ közintézményekben ru-galmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)  
A nők helyzetét segítő szolgáltatások a településtől 4 km-re, Batéban található óvoda, ahol a férő-helyek száma biztosított a gyermek Ǌ,Ǎ éves korától. A ǉǊ km-re található taszári bölcsődében már 
fél éves kortól van lehetőség a bölcsődei felvételre. Helyben az igali Alapszolgáltatási Központ 
által foglalkoztatott nők esetében a családoknak biztosított szükség szerint a rugalmas munkaidőt. 
Helyi közfoglalkoztatás keretében a nőknek is biztosított rugalmas munkaidő gyermekük betegsé-
ge esetén.      

Ǎ.ǋ Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe  
A családtervezés a család legbelsőbb magánügye, a szakemberek csakis segítségkérés esetén tud-
nak ebben segítséget nyújtani, hiszen a fogamzásszabályozás és a szexualitás több családban még 
mindig tabu témának számít.  Előfordultak olyan családok is, ahol a nő sem tudta, hogy terhes és 
nem várt gyermekek születtek. A nőket meg kell tanítani az egészséges fogamzásgátlásra, a család-
tervezésre. Már tini korban el kell kezdeni a gyerekek szexuális felvilágosítást, amelyre az iskolák felső tagozatain már van gyakorlat. A védőnő a várandós tanácsadást hetente végzi. Koordinálja a 
terhességi vizsgálatokat és otthonukban is meglátogatja a várandósokat és megfelelő életvezetési, gyermeknevelési tanácsokat ad a csecsemő fogadásához. Szükség esetén az igali Alapszolgáltatási 
Központ családgondozóját is bevonja a segítségnyújtásba. A védőnő a településen kívül ellátja még 
Fonó és Baté községben élő gyermekeket is. A védőnő főállásban, Batéban van foglalkoztatva, 
ezért az alábbi táblázatban a védőnők számánál nem szerepel adat, a gyermekek száma a 
kaposkeresztúri gyermekek számát tartalmazza.   5.3. szá ú tá lázat - Családtervezés, a a- és g er ekgo dozás területe 

Év Védő ők száma 0-  év közötti gyer-mekek szá a Átlagos g er ekszá  
védő ő ké t 2012 0 13 Na 2013 0 14 Na 2014 0 20 Na 2015 0   Na 2016 0   Na 2017 0   Na 

Forrás: TeIR és helyi adatgyűjtés     
Ǎ.ǌ A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak  

Az országos statisztikai adatokban a nők ellen elkövetett bűncselekményekben a családon belüli 
erőszak vezet a leggyakrabban halálozáshoz.  Jellemzően az erőszak része a családban marad, hi-szen a nőket, illetve a családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része gyakran láthatatlan, ami az 
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áldozat számára jelentősen megnehezíti a segítségkérést, a környezet számára pedig a segítség-
nyújtást.  A statisztikai adatok szerint minden ötödik nő él vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol a part-nere testileg bántalmazta, a lelkileg bántalmazott nők száma jóval magasabb. Az Országgyűlés is felismerte ezt a problémát és törvényi szigorításokkal, a hozzátartozók közötti 
erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló ǊǈǈǑ. évi LXXII. törvény bevezetésével, a Btk. mó-
dosítással biztosítja az erőszak elleni fellépést.    

Ǎ.Ǎ Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)  
Krízishelyzetben szolgáltatás legközelebb Kaposváron ǊǍ km-re érhető el. A Borostyánvirág Ala-
pítvány ǉǑǑǏ-ben alakult, hogy támogassa a fiatal kisgyermekes édesanyákat. Az anyaotthon csa-
ládok átmeneti otthonaként működik, de csak gyermekeket és anyákat fogad be az ország egész 
területéről. A családok ide önként kérhetik a felvételüket.  Az ide jelentkezés oka lehet anyagi probléma, családon belüli konfliktus, erőszak, bántalmazás, titkolt terhesség. Itt az egyszülős csa-
ládok áltagosan ǉǊ hónapig tartózkodhatnak. A településen a krízishelyzetbe került családok, nők az igali Alapszolgáltatási Központ családgondozóit, helyi védőnőt, hivatalt kereshetik fel, akik a 
megfelelő segítséget megpróbálják megadni a megfelelő információ biztosításával az arra rászoru-
lónak.   

Ǎ.ǎ A nők szerepe a helyi közéletben  A település első embere Ǌǈ06. évig férfi volt, de Ǌǈ06. évtől női polgármester vezeti a falut. A tele-
ház vezetője nő, az igali Alapszolgáltatási Központban ǋ női gondozó dolgozik, a falugondnok 
férfi. A képviselő-testületben ǋ férfi és Ǌ női képviselő van, köztük ǉ fő női polgármester.    

Év Képviselő-
testület tagja 
Férfi Nő 2009 2 3 2010 3 2 2011 3 2 2012 3 2 2013 3 2 2014 3 2 2015 4 1 2016 4 1 2017 4 1 2018 3 2 

Forrásɣ Helyi adatgyűjtés       
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Ǎ.Ǐ A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések  
Nők elhelyezkedési problémái folyamatosan jelen vannak a településen is, melynek oka az ala-csony iskolai végzettség és a gyermeknevelés. a gyermeknevelésben nagyobb szerepet kellene vál-lalniuk a férfiaknak is, hogy a nők munkavállalási esélyei javuljanak.    

Ǎ.ǐ Következtetésekɣ problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.  A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön  
beazonosított problémák  fejlesztési lehetőségek  

Hátrányok a munkavállalás során Képzési/átképzési lehetőségekhez való hozzáfé-
rés javítása, részmunkaidős foglalkoztatások 
megteremtése, pályázati lehetőségek felmérése 

Szegregáció Szegregáció csökkentése pályázati lehetőségek-kel 
Édesanyák elfoglaltságának biztosítása Közösségi terek fejlesztése, pályázati lehetősé-gek felkutatása 
ǎ. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége  Az időskorban jellemző betegségek, a keringési zavarok, szív– és érrendszeri megbetegedések, 
ízületi problémák mellett pszichés problémák is jelen vannak az idősek körében. Ha az idős ember 
egyedül marad, szellemi és fizikai aktivitása hanyatlik, önellátási képessége beszűkül. Az idősko-
rúak családi állapotára jellemző, hogy kor előrehaladtával fokozatosan csökken a házasok, ezzel 
növekszik sajnos az özvegyek száma, ami sok idős embernél okoz pszichés megbetegedéseket. 
Különösen gyakori lehet a depresszió és a demencia kialakulása.   6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői ɭpl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, de-
mográfiai trendek stb.ɮ  2ǈǉǎ. év végi adatok alapján a település lakónépessége 367 fő volt, melyből 47 fő tartozott a ǎǍ év-
nél idősebb korosztályba, ami a lakónépesség 13%-a.  A demográfiai folyamat jellemzői, hogy növekszik az átlagéletkor, magasabb a középkorúk halá-
lozási aránya, a nőknek hosszabb a várható élettartamuk, mint a férfiaknak. A Ǌ. számú táblázat is mutatja, hogy a településen a ǎǍ év feletti lakosság közül a nők azok, akik közel kétszer annyian télnek, mint a férfiak.  
Az esélyegyenlőségi szempontok fejlesztését az Európai Unió közösségi politikájában elsődlegesen gazdasági és foglalkoztatáspolitikai szempontok szem előtt tartásával kerültek megfogalmazásra. 
Az élet számos területén érhetik és érik hátrányos megkülönböztetések az időskorúakat hazánk-ban is, ami már a ǌǍ és Ǎǈ éves korosztályt is érinti a foglalkoztatás területén, annak ellenére, hogy 
Magyarországon törvény tiltja az életkor alapján a diszkriminációt ɭegyenlő bánásmódról és esély-
egyenlőség előmozdításáról szóló Ǌǈǈǋ. évi CXXV. törvény).  
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Az időskorú lakosság gazdasági, szociális helyzetének főbb jellemzői, helyi sajátosságai mutatja be 
az alábbi táblázat:  

. . . szá ú tá lázat – N ugdíjban, ellátás a , járadék a  és eg é  jára dóság a  részesülők szá a 
Év N ugdíj a , ellátás a , járadék-

a  és eg é  jára dóság a  ré-
szesülő férfiak szá a  N ugdíj a , ellátás a , járadék-

a  és eg é  jára dóság a  ré-
szesülő ők szá a  Összes ugdíjas 2012 31 53 84 2013 28 48 76 2014 28 47 75 2015 26 48 74 2016 25 44 69 2017 Na Na Na 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete   a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága  
A településen a nyugdíjasok foglalkoztatottságára vonatkozóan nem rendelkezünk adatokkal. A bevezetett országos munkahelyvédelmi program segítséget nyújthat az elhelyezkedésben az ǍǍ év 
felettiek számára, mert a foglalkoztatók járulékcsökkentésben részesülhetnek. A közszférában vi-
szont már nem lehet foglalkoztatni nyugdíjas munkavállalókat.     b) tevékeny időskor ɭpl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehető-
ségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településenɮ  
A településen az idősek is igénybe vehetik a teleház szolgáltatásait, ahol a számítógépekkel és in-
ternettel ismerkedhetnek. A közintézményekben jelenleg nyugdíjasok foglalkoztatására nincs lehe-
tőség.    c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén  

Nincs adatunk a hátrányos megkülönböztetésről.   6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi 
élet gyakorlásához való hozzáférés  a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése  
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A településen van akadálymentesített háziorvosi rendelő, ahol heti egy alkalommal jár ki rendelni 
a batéi orvos. Kórház, a Kaposi Mór Oktató Kórház Kaposváron van, ahová akár a falugondnoki 
busz segítségével is eljuthatnak az idős beteg emberek. Az igali Alapszolgáltatási Központ keretein 
belül Kaposkeresztúron is működik idősek nappali ellátása, melyet az alábbi táblázat szemléltet. A 
településen idősek klubja is működik. Igénybe vehető a szociális gondozók és házi segítségnyújtást 
végző gondozók is és működik jelzőrendszeres házi segítségnyújtás is a településen.  Az idősek 
részére a falugondnok kiszállítja az ebédet.   

. . . szá ú tá lázat -  év él időse  épesség és appali ellátás a  részesülő idősko-
rúak szá a 

Év  év feletti lakosság 
szá a  Nappali ellátás a  részesülő időskorúak 

szá a  
Fő Fő % 2012 48 25 52,08% 2013 47 25 53,19% 2014 45 25 55,56% 2015 46 25 54,35% 2016 47                        Na 0,00% 2017 41     Na  0,00% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar       
A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló ǉǑǑǋ. évi III. törvény alapjánɣ 
„ /B. § (1) Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú szemé-

lyek részére nyújtott támogatás. A járási hivatal időskorúak járadékában részesíti azt a) a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személyt, akinek saját és vele együtt lakó házastársa, élettársa 
jövedelme alapján számított egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 
legkisebb összegének ǐ5%-át, b) az egyedülálló, a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de ǏǍ évesnél fiatalabb személyt, akinek havi 
jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének ǉǈǈ%-át, c) az egyedülálló, ǏǍ. életévét betöltött személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyug-
díj mindenkori legkisebb összegének ǉǋǍ%-át. (1a) Ǌǈǉǐ. évtől az időskorúak járadékának ɭǉɮ bekezdés szerinti jövedelmi jogosultsági határai Tny. ǎǊ. § 
ɭǉɮ bekezdésében meghatározott szabályok szerint, a nyugdíjemeléssel megegyező arányban emelkednek. Az 
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időskorúak járadéka jövedelmi jogosultsági határainak forintban kifejezett összegét a Kormány évente rende-
letben meghatározza. (2) Az aktív korúak ellátására való jogosultságnak a nyugdíjkorhatár betöltésére tekintettel történő meg-
szüntetése esetén a járási hivatal a döntés véglegessé válását követően haladéktalanul, hivatalból eljárást indít 
az időskorúak járadékára való jogosultság megállapítása iránt. A jogosultság megállapítása esetén annak kezdő napja az aktív korúak ellátására való jogosultság megszűnését követő nap. (3) A járási hivatal időskorúak járadékában részesíti a ǋ. § ɭǋɮ bekezdés b) pontjában, valamint ɭǌɮ bekezdé-
sében meghatározott személyt, amennyiben az e törvényben foglalt feltételeknek megfelel. (4) Nem állapítható meg az időskorúak járadéka, illetve az ellátásra való jogosultságot meg kell szüntetni, 
ha a személy a) letartóztatásban van, vagy szabadságvesztést, illetve elzárást tölt, b) ǋ hónapot meghaladó időtartamban külföldön tartózkodik, c) a ǋ. § ɭǋɮ vagy ɭǌɮ bekezdésének hatálya alá tartozik, és – a határ menti ingázó munkavállalókat kivéve – 
tartózkodási joga megszűnt vagy tartózkodási jogának gyakorlásával felhagyott, vagy d) az időskorúak járadékára való jogosultság feltételeinek felülvizsgálatára irányuló, a ǊǍ. § ɭǌɮ–(6) bekez-
dése szerinti eljárást akadályozza. (5) Az időskorúak járadékára való jogosultságot a ɭǌɮ bekezdésben meghatározottakon túl – a kérelemben 
megjelölt időponttól vagy időpont megjelölésének hiányában a kérelem benyújtását követő hónap utolsó nap-
jával – meg kell szüntetni, ha azt az időskorúak járadékában részesülő személy kéri. 

/C. § (1) Az időskorúak járadékának havi összege a) jövedelemmel nem rendelkező aa) ǋǊ/B. § ɭǉɮ bekezdés a) pontja szerinti jogosult esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb össze-
gének ǐǍ%-a, ab) 32/B. § ɭǉɮ bekezdés b) pontja szerinti jogosult esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb össze-
gének ǉǈǈ%-a, ac) 32/B. § ɭǉɮ bekezdés c) pontja szerinti jogosult esetén az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb össze-
gének ǉǋǍ%-a; b) jövedelemmel rendelkező jogosult esetén az a) pont szerinti összegnek és a jogosult havi jövedelmének a 
különbözete. (1a) A 20ǉǐ. évtől az időskorúak járadékának ɭǉɮ bekezdés szerinti havi összegei a Tny. ǎǊ. § ɭǉɮ bekezdésé-
ben meghatározott szabályok szerint, a nyugdíjemeléssel megegyező arányban emelkednek. Az időskorúak 
járadékának forintban kifejezett havi összegeit a Kormány évente rendeletben meghatározza. (2) Ha az ellátásnak az ɭǉɮ bekezdés b) pontja alapján az ɭǉaɮ bekezdésben foglaltak figyelembevételével ki-
számított különbözeti összege az ezer forintot nem éri el, a jogosult részére akkor is legalább ezer forint ösz-
szegű járadékot kell megállapítani.”  
A településen ǉ, Ǌ fő részesül időskorúak járadékában, amit ǊǈǉǊ. évig a helyi jegyző állapított 
meg, Ǌǈǉǋ. évtől már a Járási Hivatal hatáskörébe tartozik.     

. . . szá ú tá lázat - Időskorúak 
járadéká a  részesítettek átlagos 

szá a 
Év Időskorúak járadéká a  

részesítettek évi  átlagos 
szá a fő  2012 1 
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2013 1 2014 1 2015 1 2016 1 2017 Na 
Forrás: TeIR, KSH Tstar    b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

A kulturális és közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférésben nagy segítség Igal és Környé-ke Alapszolgáltatási Központ házi gondozói és a településen működő helyi nyugdíjas klub, akik a nappali ellátást nem igénylő nyugdíjas korosztály részére is kínálnak klubfoglalkozásokat. Az igali Alapszolgáltatási Központ a települési önkormányzat közreműködésével minden évben szervez 
kirándulásokat, színházlátogatásokat, könyvtárlátogatásokat. A nyugdíjasok részt vesznek a tele-
pülési önkormányzat által szervezett programokban és színvonalas műsorokat adnak elő, amivel a 
szomszédos településeken és vetélkedőkön is szép eredményeket érnek el. Az alábbi táblázat az igali Alapszolgáltatási Központ felmérése alapján készült.   

. . . szá ú tá lázat - Kulturális, köz űvelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
év Mozielőadás 

látogatása Szí házelőadás 
látogatása Múzeu i 

kiállítás meg-
teki tése Kö vtár 

látogatása Köz űvelődési 
i téz é  

re dezvé é  
részvétel Vallásg akorlás templomban Sportre dezvé e  

részvétel alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom 2010 1 2 2 6 4 38 2 2011 2 2 1 10 3 45 2 2012 1 1 1 10 2 50 2 2013 0 1 1 10 2 51 2 2014 0 1 1 10 2 50 2 2015 3 2 1 8 4 40 3 2016 2 1 0 12 4 36 2 2017 1 1 0 10 3 42 3 2018 1 1 1 12 4 46 2 
Forrás: Helyi 
adatgyűjtés        c) idősek informatikai jártassága  Az Igal és Környéke Alapszolgáltatási Központ kérdőíve alapján, a szolgáltatást részt vevők között 

készült az alábbi felmérés még 2014-ben.   6.3.4. szá ú tá lázat - Idősek i for atikai jártassága 
év Összes egkérdezett Szá ítógépet hasz ál i tudók 

szá a I ter etet hasz ál i tudók szá a 
Fő fő % fő % 2008 25 2 8,0% 2 8,0% 
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2009 25 2 8,0% 2 8,0% 2010 25 2 8,0% 2 8,0% 2011 25 2 8,0% 2 8,0% 2012 25 2 8,0% 2 8,0% 2013 25 2 8,0% 2 8,0% 2014 25 2 8,0% 2 8,0% 
Forrás: Helyi adatgyűjtés       6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a tele-

pülésen  
A programok megszervezését, mind az igali Alapszolgáltatási Központ, mind a települési önkor-
mányzat szervezi. A civil szervezetek a településen, a Falunkért Egyesület és Napsugár Egyesület Kaposkeresztúrért, akik nem csak az időseknek szerveznek programokat. A nyugdíjasok a szociá-
lis gondozók koordinálásával fellépnek a falunapokon, a karácsonyi és adventi műsorokban, 
anyák napi műsorokon, szüreti felvonulásokon. A szomszédos településekre hívják őket szerepel-ni.  Az önkormányzat támogatja a nyugdíjasokat, korábbi években az idősek hónapjában anyagilag is támogatta az idős embereket, de ez forráshiány miatt egyre nehezebben oldható meg. Az ön-
kormányzat szociális támogatás keretében az alacsony jövedelemmel rendelkező nyugdíjasoknak igény esetén átmeneti segélyt biztosít. Télen tűzifa támogatást biztosít természetbeni juttatásként. 
A családsegítők közreműködésével az idősek is részesülnek az Európai Unió által biztosított élel-miszer csomagokban.   

. . szá ú tá lázat – Az időseket élzó programok a 
településen 

év Az időse  él soport igé eit élzó progra ok szá-ma 2008 12 2009 12 2010 12 2011 12 2012 12 2013 12 2014 12 
Forrás: Helyi adatgyűjtés    Somogy megyében a Takáts Gyula Megyei és Városi Könyvtárral kötött szerződéssel lehetőség van 

könyvtárellátási szolgáltatást igénybe venni a településeknek. A megyében 224 települési önkor-
mányzat rendelte meg a szolgáltatást Ǌǈǉǐ-ban Kaposkeresztúr községgel együtt.6  
A szolgáltatási szerződés célja az egységes, színvonalas könyvtári szolgáltatások biztosítása a me-
gyében az Ǎǈǈǈ főnél kisebb lélekszámú településeken élő emberek számára.                                                             
6 Takáts Gyula Megyei és Városi Könyvtár adatgyűjtése alapján 
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A szolgáltatás keretében évente minimum négy alkalommal összesen ǉǍǈ-160 kötet könyvet, DVD filmet kapnak a megyei könyvtártól a szerződött települési könyvtárak. Előfizetnek számukra ǐ 
féle hetilapot, folyóiratot. Anyagilag támogatnak évente egy könyvtári rendezvényt, illetve foglal-
kozási anyaggal ɭrajzeszközök, barkácseszközök és anyagokɮ segítik a könyvtár kézműves foglal-
kozásait. A könyvtárosok részére tanfolyamokat szerveznek, a könyvtári munkatársaknak évente szakmai napot tartanak. Biztosítják a könyvtári munkához szükséges nyomtatványokat, elkészítik 
a szolgáltató hely statisztikai jelentését, az önkormányzatot pedig évente tájékoztatják a könyvtári 
szolgáltatásokról.  
Az alábbi táblázat a művelődési intézmények adatait tartalmazza a településen.  

. . . szá ú - Művelődési közi téz é ek adatai 
Év A ilvá os/települési kö vtárak szá a A ilvá-nos/települési 

kö vtárak eg ségei-
ek szá a leltári 

állo á  Muzeális i -
téz é ek 

szá a Köz űvelődési 
i téz ények 

szá a 2012 1 2 937 0 1 2013 1 3 056 0 1 2014 1 2 243 0 1 2015 1 2 243 0 1 2016 1 2 243 0 1 2017 1 3 002 0 1 Forrás: TEIR, TGYMVK adatai    
ǎ.Ǎ Következtetésekɣ problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.   

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön  
beazonosított problémák  fejlesztési lehetőségek  

Magas gyógyszerköltségek, kevés nyugdíj Támogatási források keresése, önkormányzati 
és más szervek bevonásával 

Nehézségek az egyedül élő, idős emberek napi 
teendőinek ellátásában, önellátási nehézségek Egyedül élők segítése a házi segítségnyújtás és 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás keretén 
belül, falugondnoki szolgálat fejlesztése 

Mozgásszegény életmódból fakadó egészség-
romlás Kültéri fitness eszközök, csoportos sporttevé-

kenység szervezése, szűrőprogramok szervezé-se Elmagányosodás, pszichés megbetegedések 
növekedése Életkörülmények javítására közösségi progra-

mok szervezése, közösségi tér fejlesztése   
A lakosság közlekedés biztonságának és az egyedüllét biztonságának növelése Kamerarendszer kiépítése, járdák, utak 

felujítása   
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Ǐ. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége  7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái  
A fogyatékkal élő emberek és családjaik a legsérülékenyebb társadalmi csoport. Feladat olyan kör-nyezet megteremtése, működtetése, hogy ők is egyenlő esélyekkel érvényesülhessenek a minden-
napi életünk során a lakhatás, a közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellá-
tás, az iskoláztatási és munkalehetőségek, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport és a szó-
rakoztatás területén is.  Az Európia Unióhoz való csatlakozás egyik feltétele volt, hogy az állam-
polgárok, köztük a fogyatékossággal élő emberek számára biztosítva legyen az esélyegyenlőség a 
társadalmi élet minden területén. Az Országgyűlés a fogyatékossággal élő emberek hátrányainak enyhítésére elfogadta a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 
ǉǑǑǐ. évi XXVI. törvényt.  A törvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesítési 
eszközeinek meghatározása, továbbá a fogyatékos személyek számára nyújtandó komplex rehabi-
litáció szabályozása, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlőségének, 
önálló életvitelének és a társadalmi életben való aktív részvételének biztosítása.  
A megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők számát az alábbi táblázat mu-tatja, a nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek számáról nem áll rendelkezésünkre adat.    7.1.1 szá ú tá lázat - Megváltozott u kaképességű sze él ek szo iális ellátása-

i a  részesülők szá a e e ké t 
Év Megváltozott u kaképes-

ségű sze él ek szo iális 
ellátásai a  részesülők 

szá a - Férfiak  Megváltozott u kaké-pességű sze él ek szo-ciális ellátásai a  része-
sülők szá a - Nők Összese  2012 9 12 21 2013 8 10 18 2014 8 10 18 2015 8 10 18 2016 7 9 16 2017 Na Na 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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  7. . . szá ú tá lázat - Nappali ellátás a  részesülő fog atékos sze él ek szá a 
Év Nappali ellátás a  

részesülő fog atékos 
sze él ek szá a  Eg házi fe tartású i -

téz é e  Civil fe tartású i -
téz é e   2012 Na Na Na 2013 Na Na Na 2014 Na Na Na 2015 Na Na Na 2016 Na Na Na 2017 Na Na Na 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; a közpo ti adatokat élszerű o ta i a helyi adatszolgálta-
tók segítségével    a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága ɭpl. védett foglalkoztatás, 

közfoglalkoztatásɮ  
Az önkormányzat nem zárkózik el a fogyatékkal élők foglalkoztatásától, amennyiben háziorvos engedélyezi a foglalkoztatást. Kaposváron működik fejlesztő foglalkoztatás a Napsugár Integrált 
Szociális Intézményben és a Napsugár Akvapóniás és Szociális Központban történik, fenntartójuk a Mozgáskorlátozottak Somogy Megyei Egyesülete. Kaposváron többek közt megváltozott mun-
kaképességű embereket a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete és a Vakok és Gyengénlátók Somogy Megyei Egyesülete is.    b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén  
Nem jellemző.  c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok  
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A fogyatékkal élők is igénybe vehetik a helyi teleház, könyvtár, idősek klubja szolgáltatásait és a 
Művelődési Házban rendezett programokat. Kifejezetten ennek a célcsoportnak szervezett prog-ramok nincsenek a településen.    

Ǐ.Ǌ Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei  
A fogyatékkal élők szociális ellátásaira vonatkozóan külön támogatási forma bevezetésére nem 
került sor a településen. Az önkormányzat által adható juttatásokat ɭátmeneti segély és ápolási díjɮ 
ezen társadalmi csoporthoz tartozók is igénybe vehetik.   

Ǐ.ǋ A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi 
élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés  a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége  
A település folyamatosan arra törekszik, hogy az összes középülete akadálymentes legyen, és ezt a 
lehetőségekhez mérten pályázati forrásokból valósítsa meg. Így került sor pályázati forrásokból 
először a háziorvosi rendelő, önkormányzati épület és egyben teleház, idősek klubja épületének 
akadálymentesítésére, a művelődési ház is részben akadálymentesen megközelíthető. A ravatalozó 
vizes blokkja akadálymentes. A falugondnoki busz is akadálymentes, rámpával a mozgáskorláto-zottak is használni tudják.    b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, in-formációs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadály-mentesítettsége  A településen a helyi közszolgáltatásokhoz való hozzáférés akadálymentesen biztosított az orvosi rendelőben, önkormányzat épületében, idősek klubjában és a könyvtárban, teleházban. A település honlapja akadálymentesített, gyengén látók is olvashatják. Akadálymentes parkoló van a házior-
vosi rendelő előtt és az önkormányzati épület előtt.  A falugondnoki busszal szállítható fogyatékos személy.     c) munkahelyek akadálymentesítettsége  
A települési önkormányzat által fenntartott munkahelyek: teleház, könyvtár, háziorvosi rendelő és 
az idősek klubja akadálymentesített.     d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége  Ahol a járdán nem tudnak kerekesszékkel közlekedni, ott a közúton szükséges, mely alkalmas 
erre. A járdák és parkok többsége nem akadálymentesített.    e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési 
megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.ɮ 
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A településen fogyatékos személyek számára nem működik nappali intézmény.    f) pozitív diszkrimináció ɭhátránykompenzáló juttatások, szolgáltatásokɮ  
Nem jellemző.   
Ǐ.ǌ Következtetésekɣ problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása  

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön  beazonosított problémák  fejlesztési lehetőségek  
Fogyatékkal élők elszigetelődése, távol maradá-
sa a helyi közösségi élettől. Bevonásuk a helyi közösségi életbe, támogatási 

források keresése 
Fogyatékkal élők közlekedésének biztonsága. Források és pályázati lehetőségek bevonásával az utak, terek, temető folyamatos javítása, ön-

kormányzati épületek fenntartása és fejlesztése.        8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása  a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szerveze-
tek, önszerveződések feltérképezése ɭpl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként 
bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.ɮ  Az önkormányzat szűkös anyagi lehetőségeit figyelembe véve igyekszik támogatni a helyi civil 
szervezetek közösségi munkáját, elsősorban közös pályázatok beadásával. Térítésmentesen bizto-
sítja részükre a Művelődési ház használatát rendezvényeikhez.    b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemu-
tatása  
ǊǈǉǊ. évben az alábbi Egyesületek alakultak:  

 Falunkért Egyesület Kaposkeresztúr, Kaposkeresztúr, József Attila u. Ǌ.  Alapszabályában megfogalmazott céljaɣ „elsősorban Kaposkeresztúr község önkormányzatának segítése. Továbbá a falu kulturális, szellemi tevékenységének fellendítése, a szabadidő eltöltési lehetőségeknek kibővítése, a falu lakóinak hasznos szabadidő-tevékenységének előmozdítása, a falu csoportjainak segítése, szak-
körök tevékenységének segítése, a környezetvédelemhez és a környezetszépítéshez való segítségnyúj-
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tás illetve részvétel. A cigányság értékeinek ápolása érdekében szervei a cigány kisebbség társadalmi, 
kulturális értékeinek ápolását és átörökítését, célzó rendezvényeket.”  

 Napsugár Egyesület Kaposkeresztúrért, Kaposkeresztúr, Szabadság tér ǋ.  Alapszabályá-ban megfogalmazott céljaɣ „A településen élő cigányság értékeinek ápolása érdekében lét-
rejött szerveződés, amely szervei a cigány kisebbség társadalmi, kulturális értékeinek ápo-
lását, és átörökítését célzó feladatokat. Részt kíván vállalni a település kulturális, szellemi tevékenységében az egészséges életmódon célzó programokban, illetve a környezetvéde-
lemhez kapcsolódó feladatokban. „Felvállalja, hogy segít a falu lakosainak a szabadidő megszer-
vezésében, oktatási és kulturális programok szervezésében, előadások szervezésében, valamint bár-mely olyan csoport – pl. Polgárőrség, Ifjúsági Klub, Hagyományőrző csoportok- tevékenységének se-
gítésében, amely a közösségi életet fejleszti,m a településen élők közérzetét javítja. Lehetőségeihez 
mérten minden korosztály számára elérhetővé teszi az egészséges életmóddal, a betegségek megelőzé-
sével kapcsolatos elméleti és gyakorlati tudnivalókat. Támogat minden olyan elképzelést és tevékeny-
séget, mely Kaposkeresztúr község gazdasági, társadalmi és kulturális előre lépését szolgálja.”   Sajnos az önkormányzat anyagi forrásainak beszűkülése miatt és az önként vállalt feladatokra jutó 

kevés forrás miatt egyre kevesebb támogatási összeg jut ezen civil szervezetek támogatására, akik a település kulturális, és közösségi életében nagy szerepet vállalnak.         c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség  A település a környékbeli önkormányzatokkal együttműködik közös programok szervezésében, 
szolgáltatásokhoz való hozzájutásban. A kaposkeresztúri és fonói falugondnoki szolgálat falu-
gondnokai egymást helyettesítik.   
A környékbeli nyugdíjas klubokkal, egyesületekkel kölcsönös az együttműködés kulturális prog-
ramok szervezésében és fellépésekben is.  
A batéi óvodát közösen tartják fenn Mosdóssal, Fonóval és Batéval, Baté székhelyen közös hivatalt tartanak fenn.    d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége  
A településen nemzetiségi önkormányzat Ǌǈǉǌ. évtől működik, akik együttműködnek a helyi 
egyesületekkel és az önkormányzattal, a helyi civil szervezetekkel.  e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége  A civil szervezeteknek az esélyegyenlőségi tervben bemutatott célcsoportokkal kapcsolatos tevé-
kenysége lefedi a hátrányos helyzetű gyermekek részvétele a sportéletben, a kultúrában, a tehet-
séggondozásban egészen az időskorúak kulturális programokon való részvételén keresztül a ha-
gyományőrzésig, a romák beilleszkedésének a segítésén keresztül, a lakosság alapvető közszolgál-
tatásokban való részvételéig szinte minden tevékenységet.  
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  f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.  Nem ismert adat. 
Ǒ. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága  a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 
önkormányzatok, egyéb partnerek ɭállami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szer-
vezetek, stb.ɮ bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 
folyamatába  A helyzetelemzéshez adatokat szolgáltattak az önkormányzati intézmények vezetői ɭóvodavezető, védőnő, családgondozók – Igali Alapszolgáltatási Központ-, háziorvos, Batéi Közös Önkormány-
zati Hivatal dolgozói, önkormányzati vezető, civil szervezetek vezetőiɮ.   b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek vissza-
csatolását szolgáló eszközök bemutatása.  
A helyi esélyegyenlőségi programot elfogadás után a www.tkki.hu honlapon és a www.kaposkeresztur.hu közzétesszük. Véleménynyilvánítás biztosított a civil és nem civil szerve-zeteknek, lakosságnak, nemzetiségi önkormányzatnak, intézményvezetőknek. A honlapon a vég-leges, elfogadott dokumentum is hozzáférhető lesz, amely alapján az esélyegyenlőségi folyamato-
kat, intézkedéseket megismerheti mindenki, ezáltal biztosított lesz a megvalósítás folyamatos el-
lenőrzése. Véleményeket és javaslatokat a kaposkeresztur@freemail.hu vagy a jegyzo@bate.hu e-mail címre várjuk.   

- A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)  
ǉ. A HEP IT részletei  
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése  

Célcsoport Következtetések 
problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel fejlesztési lehetőségek meghatározása  
rövid címmel 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők ǉ.Magas munkanélküliség 2.Helyi lakosoknak kevés program és 

kulturális lehetőség 3.A településen szegregátumnak minő-
sülő terület határolható el  1.Közfoglalkoztatás, pályázatok 2.Rendezvények szervezése, pályázati lehetőségek felkutatása 3. Szegregátumban élők helyzetének 

javítása, átfogó komplex programokkal, 

http://www.tkki.hu/
http://www.kaposkeresztur.hu/
mailto:kaposkeresztur@freemail.hu
mailto:jegyzo@bate.hu
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4.Alacsony iskolai végzettség aktív bevonással és közösségfejlesztés-
sel, az integráció biztosításával, pályá-
zatokon való részvétellel  4.Képzések szervezése pályázatok kere-
tében, M-Stúdium Oktatásszervező Kft. Gyermekek ǉ.Gyermekek részére megfelelő szabad-

idő biztosítása 2.Szegregáció 3.Gyermekek tanulási nehézségei, 
esélyegyenlőség a tanulásban, internet-
elérési problémák 1.Helyi sportprogramok szervezése, 

játszótér fejlesztése, kültéri sporteszkö-
zök, sportpálya fejlesztése 
Ǌ.Szegregáció csökkentése pályázati 
lehetőségekkel, programok szervezésé-vel 3.Általános iskolás gyerekek részére 
tanulmányi ösztöndíj-támogatás bizto-
sítása továbbra is, internet-hozzáférési 
lehetőségek biztosítása 

Idősek ǉ.Magas gyógyszerköltségek, kevés nyugdíj 2. Nehézségek az egyedül élő, idős em-
berek napi teendőinek ellátásában, önel-
látási nehézségek 
ǋ.Mozgásszegény életmódból fakadó 
egészségromlás 
ǌ.Egyedül élés, elmagányosodás, pszi-
chés megbetegedések növekedése 5. A lakosság közlekedés biztonságának 
és az egyedüllét biztonságának növelése ǉ.Támogatási források keresése, önkor-

mányzati és más szervek bevonásával 
Ǌ.Egyedül élők segítése, falugondnoki 
szolgálat és házi segítségnyújtás 
ǋ.Kültéri fittness eszközök, csoportos 
sporttevékenység szervezése, szűrő-programok 4. Életkörülmények javítására közösségi 
programok szervezése, közösségi tér 
fejlesztése  5. Kamerarendszer kiépítése, járdák, utak felújítása 

Nők ǉ.Hátrányok a munkavállalás során 2.Családtervezés és gyermeknevelés 3.Korai gyermekvállalás, szexuális felvi-
lágosítás hiánya 4.Szegregáció ǉ.Képzési/átképzési lehetőségekhez 

való hozzáférés javítása, részmunkaidős 
foglalkoztatás 2.Jelzőrendszer tagjaival közös eset-
megbeszélések, előadások 3.Családgondozók, védőnő, háziorvos 
bevonásával előadások 4.Szegregáció csökkentése pályázati 
lehetőségekkel 

Fogyatékkal 
élők 1. Fogyatékkal élők elszigetelődése, tá-

vol maradása a helyi közösségi élettől. 
Ǌ.Fogyatékkal élők közlekedésének biz-
tosítása 1. Bevonásuk a helyi közösségi életbe, 

támogatási források keresése 2.Források, pályázati lehetőségek bevo-
násával az utak, terek, temető folyama-
tos javítása, önkormányzati épületek 
fenntartása és fejlesztése.  

A beavatkozások megvalósítói  
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Célcsoport Következtetésben megjelölt  beavatkozási terület, mint   intézkedés címe, megnevezése Az intézkedésbe bevont  aktorok és partnerek  
– kiemelve a felelőst 

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-ségben élők ǉ.Magas munkanélküliség 2.Helyi lakosoknak kevés program és 

kulturális lehetőség 3.A településen szegregátumnak minő-
sülő terület határolható el  4.Alacsony iskolai végzettség ǉ. Pɣ Munkaügyi Központ, Önkormányzat, 

Batéi Közös Hivatal F: Polgármester, közfoglalkoztatásért fele-
lős ügyintéző hivatalban 2. P: Önkormányzat, egyesületek, Roma 
Nemzetiségi Önk.  F: Polgármester 3. P: Önkormányzat, Igal és Környéke 
Alapszolgáltatási Központ, Roma Nemzeti-
ségi Önkormányzat  
Fɣ képviselő-testület, családgondozók 4. P: Munkaügyi Központ, önkormányzat, 
egyesületek 
Fɣ polgármester Gyermekek 1.Gyermekek részére megfelelő szabad-

idő biztosítása 2.Szegregáció 3.Gyermekek tanulási nehézségei, 
esélyegyenlőség a tanulásban, internet-
elérési problémák 1. P. Önkormányzat, Batéi Szivárvány Tag-

óvoda, Roma Nemzetiségi Önkormányzat 
Fɣ képviselő-testület 2. P. Önkormányzat képviselő, Igal és Kör-
nyéke Alapszolgáltatási Központ F: képviselő-testület, családgondozók 3. P: Önkormányzat, Batéi Szivárvány Tag-
óvoda 
Fɣ képviselő-testület, óvodavezető 

Idősek ǉ.Magas gyógyszerköltségek, kevés nyugdíj 2. Nehézségek az egyedül élő, idős em-berek napi teendőinek ellátásában, önel-
látási nehézségek 
ǋ.Mozgásszegény életmódból fakadó 
egészségromlás 
ǌ.Egyedül élés, elmagányosodás, pszi-
chés megbetegedések növekedése 5. A lakosság közlekedés biztonságának 
és az egyedüllét biztonságának növelé-se 1.P: Önkormányzat, Roma Nemzetiségi 

Önkormányzat 
F.ɣ képviselő-testület 2. P: Önkormányzat, Igal és Környéke 
Alapszolgáltatási Központ, falugondnoki 
szolgálat, Roma Nemzetiségi Önkormány-zat 
Fɣ képviselő-testület, családgondozók, falu-gondok 3. P: Önkormányzat, civil szervezetek F: Polgármester 4. P: Önkormányzat, Igal és Környéke 
Alapszolgáltatási Központ, falugondnoki 
szolgálat, Roma Nemzetiségi Önkormány-zat 
Fɣ képviselő-testület, családgondozók, falu-gondok 5. Pɣ önkormányzat, igali alapszolgáltatási 
Központ F: képviselő-testület, központ vezetője 

Nők ǉ.Hátrányok a munkavállalás során 2.Családtervezés és gyermeknevelés 1. P. Önkormányzat, Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat 
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3.Korai gyermekvállalás, szexuális felvi-
lágosítás hiánya 4.Szegregáció F: Képviselő-testület 2. P. Védőnő, háziorvos, Igal és Környéke 

Alapszolgáltatási Központ,  F: védőnő, családgondozók 3.P: Védőnő, háziorvos, Igal és Környéke Alapszolgáltatási Központ 
Fɣ védőnő, családgondozó, háziorvos 
ǌ.Pɣ Önkormányzat, Roma Nemzetiségi 
Önkormányzat 
Fɣ Képviselő-testületek 

Fogyatékkal 
élők 1. Fogyatékkal élők elszigetelődése, 

távol maradása a helyi közösségi élettől. 
Ǌ.Fogyatékkal élők közlekedésének biz-
tosítása 1. P. Önkormányzat, Igal és Környéke 

Alapszolgáltatási Központ, Roma Nemzeti-
ségi Önkormányzat F. képviselő-testületek, szociális gondozók 2. P. Önkormányzat, falugondnoki szolgá-lat 
Fɣ képviselő-testület, falugondok 

Jövőképünk 
Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák, mélyszegénységben élők is megtalálják a beillesz-
kedést a helyi közösségbe, elfogadják a részükre felajánlott munkát és élnek a munka lehetőségé-
vel.   A romák saját elhatározásuk alapján jutnak el a magasabb iskolai végzettség, szakképzettség 
megszervezése felé. 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők folyamatos felzárkóztatása megtörténjen, a 
róluk való gondoskodás által számuk egyre kevesebb legyen.  
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekekkel való foglalkozást a helyi programokon, és megfelelő szín-
vonalú nevelésüket, gyermekes családok támogatását anyagi források figyelembevételével. Folyamatosan odafigyelünk az idősek segítésére az intézmények, családgondozók bevonásával és 
a nyugdíjas szervezetek támogatására a források figyelembevételével.  
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a gyermekvállalási és munkavállalási nehézségek enyhíté-
sében való közreműködést.  
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők mindennapi életének megkönnyítésére, a középü-
letek akadálymentesítésével a mindennapi ügyintézéshez történő hozzáférésre.     
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 
ǋ. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez   A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma Az intézkedés 

címe, megneve-
zése A helyzetelem-

zés következte-
téseiben feltárt 

esélyegyenlőségi 
probléma meg-nevezése Az intézkedéssel elérni kívánt cél A célkitűzés 

összhangja 
egyéb stratégiai dokumentu-mokkal Az intézkedés tartalma Az intézkedés 

felelőse Az intézkedés 
megvalósításá-
nak határideje Az intézkedés 

eredményességét 
mérő indiká-tor(ok) Az intézkedés 

megvalósításá-
hoz szükséges 

erőforrások  
ɭhumán, pénz-
ügyi, technikai) Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 1 Munkanélküli-
ség csökkentése Munkanélküli-

ség Célcsoport közfoglalkozta-
tásba való to-
vábbi bevonása, ezzel a munka-
nélküliség csök-
kentése  Közfoglalkozta-

tási programok, 
együttműködés 
a Munkaügyi 
Központtal, Start 
közmunkaprog-ramokon való 
részvétel. Kaposkeresztúr 

Önkormányzat 
képviselő-
testülete Folyamatos, 

pályázati kiírá-
sok alapján. Közfoglalkozta-tottak száma. Humánerőfor-

rás, pénzügyi 
erőforrás pályá-zati forrásból. Sikeres pályázat 

esetén tartható fenn a foglalkoz-
tatás és állami 
támogatás eseté-ben. 2 Kulturális prog-

ramok szervezé-se Kevés program Életminőség 
javítása progra-
mok szervezésé-vel  Teleház, könyv-

tár vezetőjének 
együttműködése a helyi civil szervezetekkel Teleház, könyv-

tár vezetője Folyamatos, 
pályázati kiírá-
sok alapján. Megvalósított programok 

száma Humánerőforrás Pályázati forrás-
ból a programok 
megvalósítható-ak.  3 Szegregátum 

területén élők 
bevonása a 
közösségi életbe Településen 

szegregátumnak 
minősülő terület 
határolható el Szegregáció 

csökkentése 
pályázati lehető-
ségekkel  Átfogó komplex programok 

szervezése aktív 
bevonással és 
közösségfejlesz-
téssel, integráció 
biztosítása Kaposkeresztúr 

önkormányzat 
képviselő-
testülete Folyamatos, pályázati kiírá-

sok alapján. Megvalósított programok 
száma. Humánerőfor-

rás. Pályázati forrá-
sokból a prog-
ramok megvaló-
síthatóak. 4 Képzési lehető-

ségek keresése, 
iskolai végzett-
ség szerzése Alacsony iskolai 

végzettség Roma munka-
nélküliség és 
aluliskolázottság 
csökkentése  Képzésekhez 

való hozzájutás 
elősegítése, 
pályázati prog-
ramok keresése, 
Munkaügyi 
Központtal való 
kapcsolatfelvé-tel. Kaposkeresztúr 

Önkormányzat 
képviselő-
testülete Folyamatos, 

pályázati forrá-sok alapján Iskolázottság, 
képzéseken részt 
vevők száma Humánerőfor-

rás, pénzügyi 
erőforrás ön-
kormányzati 
költségvetés 
függvényében, 
képzések támo-
gatása Az érintettekkel 

együttműködve 
tartható fenn, az 
önkormányzati 
költségvetés 
függvényében, 
az érintettek közreműködésé-vel II. A gyermekek esélyegyenlősége 
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1 Megfelelő sza-
badidő biztosítá-
sa a szünidőre, 
játszótér fejlesz-
tése Unatkozó gyere-

kek számának 
csökkentése Tartalmas sza-

badidő eltöltése, 
unatkozó gyer-
mekek számának 
csökkentése. Költségvetés Játszótér és sporteszközök 

bővítése, sport-programok 
szervezése Kaposkeresztúr 

Önkormányzat 
képviselő-
testülete, civil szervezetek, 
óvodavezető Folyamatos. Szabadidős programok 

száma, játszótéri 
játékok száma. Humánerőfor-

rás, pályázati és 
saját forrás 
biztosítása. Gyerekek megfe-

lelő szabadidő 
eltöltésének 
javulása. 2 Szegregátum 

területén élők 
bevonása a 
közösségi életbe Településen 

szegregátumnak 
minősülő terület 
határolható el Szegregáció 

csökkentése 
pályázati lehető-
ségekkel  Átfogó komplex programok 

szervezése aktív bevonással és 
közösségfejlesz-
téssel, integráció 
biztosítása Kaposkeresztúr 

önkormányzat 
képviselő-
testülete Folyamatos, pályázati kiírá-

sok alapján. Megvalósított programok 
száma. Humánerőfor-

rás. Pályázati forrá-
sokból a prog-
ramok megvaló-
síthatóak. 3 Tanulási nehéz-

ségek, esély-egyenlőség a 
tanulásban, internet-elérési 
problémák Tanulási nehéz-

ségek Tanulási nehéz-
ségek csökkenté-
se, esélyegyenlő-
ség a tanulásban, 
teleházban internet-elérés 
biztosítása Költségvetés  Kaposkeresztúr 

önkormányzat 
képviselő-
testülete Folyamatos Támogatott, 

ösztöndíjban 
részesülő gyer-
mekek száma Humánerőfor-

rás, önkormány-
zat költségvetése  III. A nők esélyegyenlősége 1 Hátrányok a 

munkavállalás 
során Gyermeket 

vállaló és gyer-
mekvállalás előtt 
álló nők nehe-
zebben találnak 
munkát. Önkormányzat-

nál és intézmé-nyeinél nők 
foglalkoztatásá-
nak biztosítása, 
részmunkaidő 
biztosítása  Kisgyermekes 

anyák, gyesről 
visszatérők 
foglalkoztatásá-
nak elősegítése 
részmunkaidő 
ösztönzésével Kaposkeresztúri 

önkormányzat 
képviselő-
testülete, helyi 
intézmények vezetői, igali 
központ vezetője Folyamatos Foglalkoztatott 

nők száma az 
önkormányzat és 
intézményeinél Humánerőfor-

rás, pályázati 
forrás esetén 
közfoglalkozta-
tásban való 
foglalkoztatás Fenntartható 

pályázati és 
önkormányzati 
forrás esetén. 2 Szegregátum területén élők bevonása a 

közösségi életbe Településen 
szegregátumnak 
minősülő terület 
határolható el Szegregáció 

csökkentése 
pályázati lehető-
ségekkel  Átfogó komplex programok 

szervezése aktív 
bevonással és 
közösségfejlesz-
téssel, integráció 
biztosítása Kaposkeresztúr 

önkormányzat 
képviselő-
testülete Folyamatos, pályázati kiírá-

sok alapján. Megvalósított programok 
száma. Humánerőfor-

rás. Pályázati forrá-
sokból a prog-
ramok megvaló-
síthatóak. 3 Édesanyák 

elfoglaltságának 
biztosítása Érintett célcso-

port részére 
közös egyezte-
tés, találkozások 
biztosítása a 
problémák, 
gyereknevelési 

Megfelelő elfog-
laltság biztosítá-sa, hasznos 
időtöltés  Baba-mama klub 

biztosítása, közösségi terek 
fejlesztése Kaposkeresztúr 

önkormányzat 
képviselő-
testülete, család-
segítők Folyamatos Rendezvényeken 

való részvétel 
száma. Humánerőfor-

rás, saját, pályá-
zati forrás Baba-mama klub 

a családsegítők 
kapacitásának 
figyelembevéte-
lével. 
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szempontok 
megvitatására. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 1 Gyógyszerkölt-
ségek csökkenté-se Lakosság nagy 

része kevés 
nyugdíjjal ren-delkezik, magas 
gyógyszerkölt-
ségek Költségek csök-

kentése Költségvetés Támogatási 
lehetőségek felkutatása Kaposkeresztúr 

Önkormányzat 
képviselő-
testülete Folyamatos Támogatást 

igénybevevők 
száma Költségvetés, 

támogatási 
lehetőségek felkutatása Idősek biztonság 

érzetének bizto-
sítása 2 Nehézségek az 

egyedül élő, idős emberek napi 
teendőinek 
ellátásban, önel-
látási nehézsé-gek Egyedül élő, beteg, idős 

emberek életko-
rukból és egész-
ségi állapotukból 
adódóan korlá-
tozottan tudják 
élni a minden-napjaikat, segít-
ségre szorulnak. Időseknek lehe-

tőségük legyen a 
szociális háló adta lehetősé-gekkel élni.  Költségvetés, 

szociális rendelet Egyedül élők 
segítése a házi 
segítségnyújtás 
és a jelzőrend-szeres segítség-
nyújtás keretén 
belül, nappali 
ellátás fenntartá-sa.  Kaposkeresztúr 

Önkormányzat 
képviselő-
testülete, igali 
Alapszolgáltatási 
Központ házi 
gondozói Folyamatos az 

ellátás biztosítá-
sa társulási 
megállapodás 
alapján Ellátást igénybe-

vevők száma Humánerőfor-
rás, állami költ-
ségvetési támo-
gatás a szolgálta-
tások fenntartá-
sára. Idősek biztonság 

érzete az ellátás 
lehetőségével 
növekszik. 
Fenntarthatóság 
állami támoga-
tással biztosítha-
tó a mindenkori 
költségvetés 
függvényében. 3 Mozgásszegény 

életmódból 
fakadó egészség-
romlás  Idős emberek 

egészségromlá-
sának lassítása Költségvetés, 

pályázati forrá-sok Kültéri fitness 
eszközök, cso-portos sportte-
vékenység szer-
vezése, szűrő-programok szervezése Kaposkeresztúr 

Önkormányzat 
képviselő-
testülete, házior-vosi szolgálat Folyamatos Szűrővizsgálato-kon való részvé-tel Humánerőfor-

rás, támogatások Önellátási prob-
lémák javulása 4 Elmagányoso-

dás, pszichés 
megbetegedések 
csökkentése Nyugdíjas korú 

lakosság na-
gyobb arányú 
bevonása a 
közösségi életbe, 
helyi rendezvé-nyekbe Megfelelő sza-

badidő eltöltésé-
nek biztosítása 
által az idősek a 
közösség hasz-
nos tagjaivá 
válnak. Költségvetés Közösségi tér 

fejlesztése Kaposkeresztúr 
Önkormányzat 
képviselő-
testülete, igali 
Alapszolgáltatási 
Központ Folyamatos, 

költségvetés 
függvényében Programokon 

részt vevők 
száma Humánerőforrás 

önkormányzat 
költségvetésének 
igénybevételé-vel, pályázati források Isősek életminő-

ségének javulása 
az érintettek 
számának rész-
vételével, 
együttműködé-
sével biztosítha-
tó. 5 A lakosság 

közlekedés 
biztonságának és 
az egyedüllét 
biztonságának 
növelése Idősek biztonsá-

gos közlekedé-
sének biztosítása Idős emberek 

közintézmé-nyekbe, rendez-
vényekre való 
eljutása. Költségvetési rendelet Falugondnoki 

szolgálat fenn-
tartása, kamera-
rendszer kiépíté-
se, járdák és utak 
felujítása Kaposkeresztúr 

Önkormányzat 
képviselő-
testülete, igali 
Alapszolgáltatási központ Folyamatos Kevesebb baleset 

és kevesebb 
bűncselekmény Humánerőfor-

rás, önkormány-
zat költségvetési 
lehetőségei Megvalósítás 

után a fenntartás 
az éves költség-
vetésbe tervez-
hető 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
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1 Fogyatékkal élők 
elszigetelődése, 
távol maradása a helyi közösségi 
élettől Fogyatékkal élők 

elszigetelődése, 
távol maradása a 
helyi közösségi 
élettől Fogyatékkal élők 

bevonása a helyi 
közösségi életbe Költségvetés Fogyatékkal élők 

bevonása a helyi 
közösségi életbe, programokba 
való bevonásuk. Kaposkeresztúr 

Önkormányzat 
képviselő-
testülete, igali 
Alapszolgáltatási 
Központ, civil szervezetek Folyamatos Programokon 

résztvevők 
száma Humán és tech-nikai erőforrá-sok, önkor-

mányzati és 
pályázati forrá-
sok függvényé-ben Fogyatékkal élők 

életminőségének 
javítása 2 Fogyatékkal élők 

közlekedésének 
biztonsága Fogyatékkal élők 

minden középü-
letet és temetőt is meg tudjanak 
közelíteni, 
igénybe tudja-nak venni teljeskörűen Közintézményt, 

temetőt, idősek 
klubját is segít-
ség nélkül 
igénybe tudja-nak venni, a helyi közút és 
járdahálózaton 
keresztül Költségvetés Önkormányzati 

épületek fenntar-
tása és fejleszté-
se, idősek klubja 
akadálymentesí-
tése, hivatal 
fejlesztése, teme-
tő felújítása, 
járdák, utak 
akadálymentesí-
tése Kaposkeresztúr 

Önkormányzat 
képviselő-
testülete Folyamatos 

pályázati forrás 
esetén Szolgáltatásokat 

igénybe vevők 
száma Pályázati támo-

gatások az in-
tézmények 
fejlesztésére és 
utak, járdák 
felujítása. A fogyatékkal 

élők közlekedé-
se, szolgáltatás-
hoz való hozzá-
férésének meg-
könnyítése. 
Sikeres pályázat alapján tartható fenn és valósít-
ható meg. 



3. Megvalósítás  A megvalósítás előkészítése  
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellen-
őrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák.   
Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a prog-
ram elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esély-
egyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai doku-
mentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra 
és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esély-
egyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.   
Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akció-terveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.   
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzé-
sére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő 
beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és 
működtet.   
A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön ma-
radéktalanul megvalósuljanak.  
A megvalósítás folyamata  A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 
Fórumot hozunk létre.   A HEP Fórum feladatai: - az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon 
követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájé-koztatása, - annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések előse-
gítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új be-avatkozások meghatározása 
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- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felül-
vizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  - az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-
testületi döntésre - az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása - a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása  
Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen 
kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esély-
egyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen ɭminimum éventeɮ beszámolnak 
munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek. 
A polgármestert a képviselő-testület megbízza a HEP fórum vezetésére és összehívására.    
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Fogyatékkal élők 
esély-

egye lőségével 
foglalkozó u -kacsoport 

Nők esély-
egye lőségével foglalkozó u -kacsoport Gyerekek esély-

egye lőségével foglalkozó u -kacsoport Idősek esély-
egye lőségével 
foglalkozó u -kacsoport Ro ák/ ély-

szegé ység e  
élők esély-egyenlőségével 

foglalkozó u -kacsoport 
HEP Fóru   tagjai:  

polgár ester, jegyző, tagóvodavezető, igali 
Alapszolgáltatási 

Közpo t vezetője, 
képviselő-testület 

tagjai, háziorvos  
védő ő, Ro a 

Ne zetiségi Ö kor-
á yzat l őke
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A HEP Fórum működése:  
A Fórum tagjait legkésőbb a HEP elfogadása előtt a programot a HEP fórum tagjai előzete-sen véleményezve, javasolják elfogadásra. A Fórum évente egyszer, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésnek.  A Fórum vezetője a  működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve a fórumon belül újabb munkacsoportokat hozhat létre. A munkacsoportok vezetőit a polgármester összehívja és  vezeti a HEP fórumot. A HEP fó-
rum következő ülését minden év november 30-ig megtartja, ahol a felmerült problémákat megvitatják és szükség szerint javaslatot tesznek a HEP módosítására a képviselő-testület 
felé.   Monitoring és visszacsatolás  A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek fele-
lőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.  
Nyilvánosság  A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érde-
kében nyilvános fórumot hívunk össze.   
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosság-ra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mi-hamarabbi összehívása.   
A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósí-
tásában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztség-viselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.  A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkor-
mányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az 
önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk meg-
értetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.    
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Kötelezettségek és felelősség  
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősekɣ  
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a mindenkori 
polgármester felel a képviselő-testület által hozott döntések értelmében a rendelkezésre álló 
költségvetési források figyelembevételével.:  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 
sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítá-sa. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői min-den ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehaj-

tásához.  
o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szüksé-

ges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 
elhárításáról intézkedni   

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelősségeɣ 
- a HEP IT megvalósításának koordinálása ɭa HEP IT-ben érintett felek tevékenységé-nek összehangolása, instruálásaɮ,  
- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  
- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkor-

mányzat felelősével közösen 
- a HEP Fórum összehívása és működtetése.  

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatko-

zó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esély-
egyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt ve-gyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányító-inak. 
- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számuk-ra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelező-
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ként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele 
kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban 
álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. ɭLd. pl. 
a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.ɮ   
Érvényesülés, módosítás  Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizs-
gálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 
ǋǈ napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indiká-torok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegé-
szítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított ǋǈ napon belül megtárgyalja 
és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre. 
A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelősɭökɮ meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre 
vonásáról. Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy meg-teszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következmé-nyeinek elhárításáról. Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához.   






