KAPOSFO KOZSEG ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
7523 Kaposf6, Kossuth L. u. 221.
Tel.: 82/577-030; fax: 82/577-054; e-mail: kaposfo@kaposfo.hu

ElSterjesztés

Kaposf6 Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
2017. méjus 30. napjan tartandé lilésére

Targy: 2017. évi kézfoglalkoztatssi programokrol
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Kaposfé Kozség Onkormanyzata nevében, 6sszhangban a képvisel§ testiilet 4ltal elfogadott 2017. évi
kozfoglalkoztatasi tervével, tamogatasi  kérelem keriilt benyljtisra a kézfoglalkoztatasok
megvaldsitasara. Ennek id§szaki allapotat az aldbbiakban foglalom 6ssze.

A benytjtott témogatdsi kérelmek, kélcsonds alakitast kdvetden elfogaddsra keriiltek, s 6sszesen 36
f6 foglalkoztatasshoz 52 650 009 Ft Osszegli vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt az
6nkormanyzat.

Tamogatdsok részletezése:

!Wegnevezés Projekt dsszesen (bruttd Ft- Tamogatasi forrds (brutté Ft- Onkormanyzati sajat
ban) ban) forras (brutté Ft-ban)
Start Mez6gazdasagi Kézfoglalkoztatasi Program | Hatarozat szam: 41402/30/00609
’£017.04.01-2018.02.28)
Bér és jarulék l 21 667 701 Ft 21 667 701 Ft | Ft
Nagyértékii eszkéz l 3831057 Ft | 3831 057 Ft | 110 330 Ft
1 db talajmard, 1 db tircsa foldmunkakhoz, 1 db sokkold hiitg z0ldség gyorsfagyasztashoz
Dologi kiadasok | 4 553 064 Ft | 4553 064 Ft | 152 330 Ft

kézi szerszamok, szaporitd és novényvédelmi anyagok, termesztés as csomagoldsi anyagok, eszkdzok, lizemanyag a foldek
megmiiveléséhez, tisztantartdsahoz, munka és védéruhdzat
Foglalkoztatotti Iétszdm: 20 f§

Eredmény indikatorok: 16,6 ha mivelt fold 139,8t z0ldség | 1.800ezerFt arbevétel
foldesaru 5.500ezerFt
45t fiitGanyag megtakaritas
(gazkivaltas)
Teljesités allapot 2017.méjus 15-i allapot szerint
Eredmény indikatorok: 14,6 ha miivelt f3id 0,83t z6ldség foldesaru 763.330Ft arbevétel

konyhdval egyiitt
Kieaész{t6 informacié: adminisztrativ okok miatt a program 1 hénapos késéssel indult, ez a vetéseket késleltette, A kdzponti
kert vetett allapotd, a blizavirdg utcai kertek részben vetettek. Gyommentesités megtortént.
A fitdalapanyag (arundo donax) végasa kész, apritékoldsra és beszdliitdsra vér. Faluban a lakossagi dgapriték begy(ijtése
megtdrtént. Az apritékold rendelkezésre allasakor térténik annak darslsa.
Megvaldsitast akaddlyozd tényezdk: jelenleg nincs, hatraltatd tényezG az idBkiesds, mely a vetésszerkezet mddositasaval
kezelhet8nek tiinik.
Traktoros és szakképzett munkavezet alldshelyeket munkaer hidnydban nem tudtuk feltdlteni, igy azok munkaksri
mddositdsat kell kezdeményezniink.

Start Helyi Sajatossagok Kézfoglalkoztatasi Program | Hatarozat szam: 41402/30/00610
2017.04.01-2018.02.28)

Bér és jarulék l 5 413 474Ft 5413474 Ft Ft
Nagyértékii eszkdz | OFt OFt OFt
nem tervezett

Dologi kiadasok | 2836 164 Ft | 2836 164 Ft | Ft

egyes épitd anyagok a tervezett felljitdsi munkalatokhoz, munka és védGruhazat
Foglalkoztatotti létszam: 5 f§

Eredmény indikatorok: 12db énkormanyzati kerités felGjitasa (1000fm): | OFt arbevétel
fétér Snkormanyzati telkeinek, a Petdfi utcai 3.500ezerFt ]
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bérlakds utcafronti és a temet8k keritéseinek
felijitésa, javitasa, felliletapolésa, a blzavirag
utcai kertek telekhatdr jelzéséért —&szaki tablk-
betonosziop, drét kerités kiépitése, kézponti kert
kerités javitasa

4 db hid készitése a blizavirdg utcai telkekhez

1 db énkormanyzati létesitmény (sportsltszs és
sportpalya tartozékok)

felGjitasa

100 db betonosziop 6ntése

500 nm térkd készitése

2000 fm drét fondsa

megtakaritas 7
(felGjitasok  vallalkozoi
munkadija és a
keritésoszlop, drétfonat
onkormanyzati vasarlas
megtakaritasa)

Teljesités allapot 2017.méjus 15-i 3llapot szerint

206 db betonoszlop kengyel készitése

Eredmény indikatorok:

Kiegészitd informécio; adminisztrativ okok miatt & program 1 hénapos késéssel indult, a &tszam feltoltese nehézkesen valdsult

meg. Jelenleg 1 f6 feltGltetien llashelyiink van.

A program tdmogatdsa a sportdltszs teljes anyagkdltségét, valamint a szakipari munkak dijkéltségét nem tartalmazza. Az

bnkormanyzati sajat forras biztositasahoz a koltségkalkulacié ismeretében dontés elfkészits anyag fog késziilni. Esetleges
forrds elmaradds esetén tisztasigi meszelés és a pélyaelemek allapotmegdvé feldjitdsa tudhat elkésziilni.

Megvaldsitast akadalyozé tényezék: jelenleg nincs, hatraltatd tényez8 az id6 és létszamkiesés, mely korrigdlhatdnak tanik a

rogramindikétorok teljesitéséhez.

Hosszabb id6tartamt Kozfoglalkoztatasi Program | Hatéarozat szam: 41402/26/03136

2017.04.01-2018.01.31)

Bér és jarulék 10 601 090 Ft 10 601 090 Ft Ft
Nagyértékil eszktz OFt OFt OFt
nem tervezett

Kisértékii eszkéz 1299 675 Ft | 1299 675 Ft | Ft
3 db filkasza, 4db akkumulator

Dologi kiadasok | 1625 162 Ft | 1625 162 Ft | Ft

munka és védSruhazat

Foglalkoztatotti Iétszam: 11 f8

1 8 kulturdlis szervezd: KultGrhaz szolgalatnyujtas

2 f8 intézménytakaritd: Kult(irhdz + falukdzpont gondozésa

1 f6 hivatalsegéd: Onkorméanyzat, altalanos feladatok ellatdsa
1 f6 udvaros (né): falurend

5 f6 udvaros (férfi): intézményfiités, zOldfeltilet-gondozas,
Bnkormanyzati rendezvények technikai kiszolgaldsa, kisebb
javitasok, karbantartasok elvégzése

1 f6 udvaros (férfi): szdllitds, beszerzés intézése, IKSZT
szolgélatnylijtas, kisebb karbantartas végzése, telepiilés rend

Eredmény indikatorok:

nyomon kovetése

OFt arbevétel

13.525¢eFt megtakaritas,
mert  az  &nkorméanyzati
feladatok  elldtdsa  allami
témogatasbdl torténik, igy a
teleplilés ezt a kiaddsat
megtakaritja.

Teljesités allapot 2017.méjus 15-i llapot szerint

Eredmény indikatorok:

11 f6 foglalkoztatasa valdsul meg, munkdjukat id8aranyosan teljesttik.

Kiegész(t6 informécid: adminisztrativ okok miatt a program 1 hénapos késéssel indult, a létszam feltoltése nehézkesen valdsult

meg. Jelenleg 1 f6 feltdltetlen alldshelyiink van.

A munkavallaldk munkarendbe illesztése megtortént, jelenleg kialakult irdnyitasi rendszerben a teleplilési feladatok ellatottsagi

szintje megfeleld.

Munkaszervezési és teljesitményigazolasi rendszer:

IKSZT és falukdzpont feladatelltas feleldse: kulturalis szervezd
Teleptilési feladatok: kommunalis csoportvezetd

Hivatalsegédi feladatok: telepiilési gondnok

Falurend és szallitmanyozas: képviselének delegalva

A munkaszervezési egységek feladatellatasst igény szerint segiti és koordinalja: telepilési gondnok

Megvaldsitést akadalyozé tényezék: jelenleg nincs, hatraltatd tényez8 az idg és létszamkiesés,

programindikétorok teljesftéséhez.

mely korrigalhaténak tinik a

Gsszesen | Tamogatdasi forras
(brutté Ft-ban)

Megnevezés Projekt
(brutté Ft-ban)

forras (brutté Ft-ban)

Onkormanyzati sajat

Start Mez6gazdasigi
Program (2017.04.01-2018.02.28)

Kézfoglalkoztatasi | Hatarozat szam: 41402/30/00609

Bér és jarulék 21 667 701 Ft 21 667 701 Ft Ft
Nagyérték( eszkéz 3831057 Ft 3831057 Ft 110 330 Ft
1 db talajmard, 1 db tércsa féldmunkdkhoz, 1 db sokkolé hits z6ldség gyorsfagyasztashoz

Dologi kiadasok l 4553 064 Ft | 4553 064 Ft | 152 330 Ft

kézi szerszimok, szaporité és névényvédelmi anyagok, termesztési és csomagolasi anyagok,
eszkdzok, izemanyag a foldek megm(iveléséhez, tisztantartadsdhoz, munka és védéruhizat
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Foglalkoztatotti létszam: 20 f6

Eredmény indikatorok:

16,6 ha m(ivelt fold

139,8t z6ldség foldesaru
45t f(it6anyag

1.800ezerFt arbevétel
5.500ezerFt megtakaritds

(gazkivaltas)

Teljesités allapot 2017.mdjus 15-i allapot szerint

0,83t z0ldség foldesaru | 763.330Ft  arbevétel
konyhaval egyiitt

Eredmény indikatorok: | 14,6 ha mivelt féld

Kiegészit6 informacié: adminisztrativ okok miatt a program 1 hdnapos késéssel indult, ez a vetéseket
késleltette. A kozponti kert vetett allapoty, a blzavirdg utcai kertek részben vetettek.
Gyommentesités megtértént.

A fitSalapanyag (arundo donax) végasa kész, apritékoldsra és beszallitisra var. Faluban a lakossagi
agapriték begyljtése megtdrtént. Az apritékold rendelkezésre lldsakor térténik annak dardlasa.

Megvalositdst akadalyozé tényezék: jelenleg nincs, hatraltaté tényezd az idGkiesés, mely a
vetésszerkezet mddositésaval kezelhetSnek tiinik.

Traktoros és szakképzett munkavezets allashelyeket munkaers hidnydban nem tudtuk feltélteni, igy
azok munkakéri médositdsat kell kezdeményezniink.

Start Helyi Sajatossigok Kézfoglalkoztatasi | Hatdrozat szam: 41402/30/00610
Program (2017.04.01-2018.02.28)

Bér és jarulék 5413 474Ft 5413474 Ft Ft
Nagyértékl eszkoz OFt OFt OFt
nem tervezett

Dologi kiadasok l 2 836 164 Ft | 2 836 164 Ft | Ft

egyes épit6 anyagok a tervezett feldjitdsi munkélatokhoz, munka és védéruhazat

Foglalkoztatotti létszém: 5 f§

Eredmény indikatorok:

6nkormanyzati telkeinek, a Pet6fi utcai bérlakas
utcafronti és a temetbk keritéseinek feldjitdsa,
javitasa, feliiletdpoldsa, a bulzavirdg utcai kertek
telekhatar jelzéséért —északi tabldk- betonoszlop,
drot kerités kiépitése, kdzponti kert kerités javitasa

4 db hid készitése a buzavirdg utcai telkekhez

1 db d&nkormanyzati |étesitmény (sportsltézd és
sportpalya tartozékok)

feldjitasa

100 db betonoszlop 6ntése

500 nm térkd készitése

2000 fm drét fondsa

12db 6nkorményzati kerités feldjitasa (1000fm): f&tér | OFt drbevétel

3.500ezerFt megtakaritds
(felujitdsok  vallalkozéi
munkadija és a
keritésoszlop, drétfonat
onkormdnyzati  vasarlas
megtakaritdsa)

Teljesités allapot

2017.majus 15-i dllapot szerint

Eredmény indikatorok:

206 db betonosziop kengyel készitése

Kiegészit6 informacié: adminisztrativ okok miatt a program 1 hénapos késéssel indult, a létszam
felt6ltése nehézkesen valdsult meg. Jelenleg 1 f§ feltdltetlen allashelyiink van.

A program tamogatdsa a sport6ltoz6 teljes anyagkoltségét, valamint a szakipari munkdk dijkditségét
nem tartalmazza. Az dnkormdnyzati sajat forrds biztositdsahoz a kéltségkalkuldcié ismeretében
dontés el6készits anyag fog késziilni. Esetleges forrds elmaradds esetén tisztasagi meszelés és a
palyaelemek dllapotmegdvo feltjitasa tudhat elkésziilni.

Megvalositast akadalyozé tényezék: jelenleg nincs, hatraltatd tényez6 az id§ és létszdmkiesés, mely
korrigalhatdnak tiinik a programindikatorok teljesitéséhez.

Hosszabb id6tartamu Kozfoglalkoztatasi | Hatdrozat szam: 41402/26/03136

Program (2017.04.01-2018.01.31)

Bér és jarulék 10 601 090 Ft 10 601 090 Ft Ft
Nagyérték( eszkoz OFt OFt OFt

nem tervezett




Kisértéki eszkoz ] 1299 675 Ft | 1299 675 Ft | Ft

3 db flikasza, 4db akkumulétor

Dologi kiadasok [ 1625 162 Ft | 1625 162 Ft | Ft

munka és véd@ruhdzat

Foglalkoztatotti létszam: 11 6

Eredmény indikatorok: | 1 f6 kulturdlis  szervezé: Kultarhdz | OFt drbevétel

szolgdlatnyujtds =tamogatdssalFt

2 f6 intézménytakarit6: Kulturhdz + falukézpont | megtakaritds, mert az
gondozasa 6nkormanyzati

1 f6 hivatalsegéd: Onkormdnyzat, &ltaldnos feladatok ellatdsa
feladatok elldtasa allami  tdmogatésbdl
1 {6 udvaros (né): falurend torténik, igy a
5 6 udvaros (férfi): intézményfiités, zoldfeliilet- teleplilés ezt a kiadasat
gondozas, dnkormanyzati rendezvények | megtakaritja.

technikai  kiszolgdlasa,  kisebb javitasok,
karbantartdsok elvégzése

1 f6 udvaros (férfi): szallitas, beszerzés intézése,
IKSZT  szolgélatnyujtds, kisebb karbantartas
végzése, telepiilés rend nyomon kévetése

Teljesités dllapot 2017.majus 15-i dllapot szerint

Eredmény indikdtorok: | 11 f6 foglalkoztatdsa valdsul meg, munkadjukat idSardnyosan teljesitik.

Kiegészit6 informdcié: adminisztrativ okok miatt a program 1 hénapos késéssel indult, a Iétszdm
feltoltése nehézkesen valdsult meg. Jelenleg 1 f§ feltéltetlen llashelyiink van.

A munkavallaiék munkarendbe illesztése megtortént, jelenleg kialakult irdnyitasi rendszerben a
telepiilési feladatok ellatottsagi szintje megfeleld.

Munkaszervezési és teljesitményigazolasi rendszer:

IKSZT és falukdzpont feladatellatas felelése: kulturdlis szervez6

Telepiilési feladatok: kommundlis csoportvezetd

Hivatalsegédi feladatok: telepiilési gondnok

Falurend és szallitméanyozas: képviselnek delegdlva

A munkaszervezési egységek feladatellatasst igény szerint segiti és koordindlja: telepilési gondnok

Megvaldsitast akadalyozd tényezdk: jelenleg nincs, hatraltaté tényez6 az id6 és létszamkiesés, mely
korrigdlhatdnak tlinik a programindikitorok teljesitéséhez.

A kozfoglalkoztatdsi programok fenti Osszefoglaldsdhoz csatolom a programok szervezeti abrajat,
valamint a hatdsdagi szerz6déseket.

Készitette: Vajai Csilla fejlesztési tandcsads

Kérem a Képviseld-testiiletet az elSterjesztés megtirgyalasara és hatdrozathozatalra,

Hatarozati javaslat:

1. Kaposf§ Kozség Onkorményzat Képvisel§-testiilete tudomasul veszi a 41402/30/00609 szamd
hatdsdgi szerz6dés megkotését, utasitia a polgdrmestert a Start Mezbgazdasagi
Kozfoglalkoztatdsi  Program (2017.04.01-2018.02.28) hatésagi  szerz6dés  szerinti
megvaldsitdsdra, a programhoz 262 660Ft Osszeg( sajat forrast biztosit.

2. A képvisel6-testiilet tudomdasul veszi a 41402/30/00610 szamu hatésdgi  szerzddés
megkotését, utasitja a polgdrmestert a Start Helyi Sajatossdgok Kdzfoglalkoztatasi Program
(2017.04.01-2018.02.28) hatésdgi szerz6dés szerinti megvaldsitdsdra, a programhoz 0 Ft

Osszegli sajat forrast biztosit.
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3. A keépvisel§-testiilet tudomdsul veszi a 41402/26/03136 szadmu hatdsagi szerz6dés
megkotését, utasitia a polgdrmestert a Hosszabb idGtartamt Kozfoglalkoztatasi Program
(2017.04.01-2018.01.31) hatésdgi szerz6dés szerinti megvaldsitdsara, a programhoz 0 Ft
Osszegl sajat forrast biztosit.

4. A képviselS-testiilet elrendeli a kozfoglalkoztatdsi programok bevételi és kiaddsi adatainak
koltségvetésbe torténd beépitését.

Kaposf6, 2017. majus 26.
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Somogy Megyei Korméanyhivatal
Kaposvari Jarési Hivatal

E]gyiratszém: SO-04/F0G/012771-2/2017 % Jutai K8z6s Onkorméanyzati Hivatal
Ugyszam:  41402/30/00609 ] P
Ugyintéz6:  Csekk Hajnalka f Erkeztelés széma: Erkezes idefe:
Telefon: - 82/529-850 _ __ | b2 207 MAJ 03
Targy: Jarasi startmunka mintaprogram tamogatésa AT Ogyintézs: P
A5 /M//&’" S N A
[ ¢ )

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
egyreészrdl a Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 7400 Kaposvar, Kossuth tér 1. :
Képviseli: Dr. Boldog-Ellenberger Szilvia jarasi hivatalvezets
a tovébbiakban Jarasi (févarosi keriileti) hivatal,

masrészrél:
~ Kedvezményezett neve: KAPOSFO KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 7523 Kaposfé KOSSUTH L it 221,

Addszama: 15397603-2-14
Szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szamla szama: 11743002-15397603-10050006

(amennyiben az dnkorméanyzat a kozfoglalkoztatd a tamogatast a Kincstar folyésitia a Kedvezményezett kézfoglalkoztatas
programokhoz nydjtott tamogatas elkiilénitésére szolgalé alszamlajaral;

Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi nettd tamogatésa; 10032000-01857025-00000024

Onkorméanyzatok kdzfoglalkoztatasi tamogatasa (eldleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az Gnkormanyzat altal megadott szamlara.)

Keépviseli: Sztanyi Tibor polg.mester

a tovabblakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozitt a kdzfoglalkoztatishoz nyUjthato tamogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan a
Kedvezményezett éltal megvaldsitando jarasi startmunka mintaprogram céfjabol a Belligyminisztérium (tovabbiakban: Tamogato)
BM/3485-3/2017 szam( déntésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében, az
alulirott napon és helyen az alabbi feltatelek meliett

. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak id6tartama, tamogatas nyujtasanak, folyésitisanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 20 1§ regisztrait alléskeresd, elismerést keérs, a Kijelolt tartozkodési helyen &8 harmadik orszégbeli allampolgar,
valamint foglatkoztatast helysttesits tAmogatésra jogosult, tovabba olyan allaskeresd, akinek legalahb negyven szazalékos mértékii
egészségkarosodasat a rehabiliticiés szakértsi szery megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékéaban vagy fogyatékossagi
tamogatasban részesil, iletve a megvaltozott munkaképességl személyek elldtasairel szol6 torvény szerinti rehabilitaciés
ellatasban részestilé személy (a tovabbiakban: allaskeresd) kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd foglalkoztatasahoz és a
projektek megvalositasahoz legfeliebb minddsszesen 32 174 119 Ft, azaz harminckettémillio-szazhetvennégyezer-szaztizenkilenc
forint Ssszeg(i vissza nem téritendd céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint;

Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 7400 Kaposvar, Kontrassy utca 5/B.
Telefon: 82/529850, Fax: 82/529853, http://www.kormanvhivatal.hu/hu/somoqv E-mail; foglalkoztatas@kagosvar.gov.hu

{ pl. dhetlu o1t ob. 21, &2
!




Ugyiratszam: .
SO-04/FOGIN2771-2/2017 ' Y6.oldal

Mez6gazdasag programelem keretében: a program idétartama: 2017.04.01. naptol 2018.02.28. napig

a. 20 f6 allaskeresé kézfoglalkoztatasabdl eredd kbzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel§ szocidlis hozzéjérulési addhoz
21667 701 Ft tamogatast ny(jt az alabbiak szerint:

Munkakor Tamogatas [Tamog  |Létszam (f6)| Tamogatas idétartama (HoHg) | Tamogatés Gsszege (Ft)

alapja latés
(bérkditség, Imérték
Ft/fé/ho) e
%
Adminisztrécios (igyintéz 106 555 | 100 1 2017.04.01. - 2018.02.28. 1301036
Egyéb no,ve'nytermeszteSI 117245 | 100 / 2017.04.01. - 2018.02.28. 1431 560
foglalkozas(i
Egyszer(i mezégazdasagi 89705 | 100 2017.04.01.-2018.02.28..
o 1 1095 303
foglalkozas(i
Egyszeru' rqezogazdasag| 81530 | 100 1 2017.04.01. - 2018.02.28. 13 936 699
foglalkozas
Kertészeti gazdabolti eladd 106 555 | 100 2 2017.04.01. - 2018.02.28. 2602 072
Traktorvezetd 106555 | 100 1 2017.04.01. - 2018.02.28. 1301036
Minddsszesen 20 91667 701

b. Az a, pontban megjelsit kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzgjarulési adohoz megitélt tamogatason feliil
a Mez(gazdaség programelem tamogatasa irant benydjtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi kdltségeihez
és kiadésaihoz 10 506 418 Ft tAmogatast ny(jt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a Mezégazdasag programelem keretében a tamogatas
teljes iddtartamara kifizethets tamogatasi dsszeg legfeliebb 32 174 119 Ft, azaz harminckettémillio-szazhetvennégyezer-
széztizenkilenc forint,

c. Felajaniott sajat forras 262 660 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt koltségek alapjan nytjtandd tAmogatas a fenti
dsszegeket meghaladja, gy annak 6sszegével a sajat hozzéjérulédsanak mértéke novekszik,

2. Atamogatas forrésa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap JKozfoglalkoztatés kiadasal' eléiranyzata. A tamogatas folyositasa utélagos
finanszirozas formajaban tbriénik.

3. AFelek megéllapodnak abban, hogy

a) atamogatés alapjat képezé munkabéren a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a kdzfoglalkoztatasi bér
és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szolo 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIiI. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egylttesen:;
kozfoglalkoztatési bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld adén a szocilis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek mértéke 11 %:

¢) athmogatas alapjat képez6 kdzfoglalkoztatottnak jérd bémél nem vehetd figyelembe a bémotiék, a prémium, a jutalom, 13. &s
tovabbi havi bér, a helyettesftési dij, valamint a szabadsagmegvaltés. Ezen kifizetésekre,valamint a tappénz idStartamara
tamogatas nem igényelhets;

d) ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran felmeriilé kérdést, annak
rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kizfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyeb trvények modositasarol szolo 2011.
évi CVI. térvény (tovabbiakban: Kitv.), a kézfoglalkoztatashoz nyljthatd tamogatésokrdl sz6i6 375/2010. (XII. 31 .) Korm.
rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyUjtott kérelem tartalma az iranyado,

. 4. A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szambavétele és részlstes szakmai
indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére dsszesitve); a program kéltségvetésének
részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.

Kaposvari Jarési Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 7400 Kaposvar, Kontrassy utca 5/B.
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‘ A Kedvezményezett kételezettségel

1.

A Kedvezmeényezett kitelezettséget vallal arra, hogy
a) a jarési (fvaros keriilet)) hivatal altal kikozvetitett allaskeresket alkalmazza, velik kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit a

tAmogatés idejére, de legfeljebb 12 honapra, A hatérozott id8 vége az elismerést kérdk esetéhen legfeliebb a kérelem jogerds
elbiralaséig tarthat, a kijeloit tartézkodasi helyen éI6 harmadik orszagbeli allampolgéarok esetéhen pedig a tartozkodasi engedsly
lejartaig;

b) a kézvetit lapon igazolja a kbzvetités eredményet, és a kozvetitd lapot az azt kiallito jarasi (févarosi keriileti) hivatathoz
visszajuttatja;

c) a megyei (févarosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kdzfoglalkoztatottak részvételét elBseglti a kérelemhen vallalt
létszamnak megfeleléen:

d) amennyiben a kézfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a kiilén
szerzédésben meghatarozottak szerint biztositia a kézfoglalkoztatottak képzésben valé részvételat:

e) a kbzfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dések adatait tartaimazo adattablat a hatésagi szerz6dés megkdtését kévetden 10 napon
belill a jarési (fovarosi kerlilet) hivatalnak megkuildi;

f)  akézfoglalkoztatassal kapcsolatos Koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szarmazo hevételeibsl kizardlag kozfoglalkoztatasi programjait vagy a Kitv. szerint létrehozott szocidlis
szovetkezetek miikodését segiti el vagy az &ltala foglatkoztatott személyek meghatérozott hanyadanak a tamogatés lejartat
kévetden munkaviszony keretében térténd tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal 4ltal kozvetitett, jelen szerz6dés 1. 1. a. pontjaban meghatarozott

20 f6t a tamogatés folyositasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia (foglalkoztatssi

ktelezettség),

A Kedvezmenyezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontjaban szerepld tablazat szerinti iitemezésben feltolti,
és a kbzvetitett Allaskeresdvel (allaskerestkkel) hatarozott idej, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzédést két.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatés folyositasanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretéhen foglalkoztatia

(foglalkoztatési kotelezettség), és ezen idétartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakarben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban all6 munkavalialok munkaviszonyét a munka torvénykonyvérsl szolé 2012. évi |, trvény (a
tovabbiakban: Mt) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem szintet meg;

b.  hatarozatlan idétartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan mikddésével dsszefliggl
okbol felmondassal nem sziinteti meg. ,

¢. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott madon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kézfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatést jogviszonyéat az Mt. 66. § (8)
bekezdese alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti meg. :

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkaimazasat megelézé harom honapban 8 tamogatassal érintett munkakdrrel

azonos vagy hasonlo munkakdrben foglalkoztatott

a. hatéarozott idejti munkaviszonyban ailo munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66, § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott
felmondassal nem szintette meg;

b. hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban allo munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan m(ikidéséve! dsszefliggs
okbdl felmondéssal nem sziintette meg;

¢. kozfoglalkoztatott kbzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghagérozott maddon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kézfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténd megsz(inése esetén Kedvezményezett azonnal
felveszi a kapcsolatot a jarasi (fovarosi kerlileti) hivatallal és munkaerdigényt nyjt be a szerzédéshen foglalt foglalkoztatasi
kitelezettség kdrében meghatarozott létszama kézfoglalkoztatott atkalmazasa érdekében.

Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatési Osztaly 7400 Kaposvar, Kontrassy utca 5/B.
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8. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatési jogviszony megsziinésének iddpontja és oka)
a kozfoglalkoztatasra iranyulo szerzédésnek adatait tartalmazo adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsz(inését kivets 10
napon beliil beny(itja a jarasi (févarosi keriileti) hivatathoz.

9. AKedvezmenyezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honaphan - kbzfoglalkoztatési jogviszony
kivetelével - semmilyen foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban nem foglalkoztatta, fliggetieniil a jogviszony megsz{inésének
madjatol és a munkakdrtol,

10. A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar aital miikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a
koltségvetési tamogatas utalvanyozoje, folydsitoja, az Allami Szamvevészék, a kormanyzati ellendrzési szerv, az eurdpai
tamogatasokat ellendrz6 szerv, a csekély sszegil tamogatéasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint més jogosuitak
hozzaférjenek.

11. A Kedvezményezett kijelenti, hagy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatosagi szerz6dés alairasakor is fenndiinak.
Il A tamogatas folyésitasa

1. Az 6nkorményzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kévet6 hé 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a targyhét kovets

ho 15. napjéig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon igenyii, melyhez csatolja a jarési (fovarosi kerilet)
hivatal &ltal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozé hataridéig az esedékes havi tamogatési igényét nem adja le, vagy hidnyosan
adja le, legkésobb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kivetd harmine napon bellil még megteheti. E hataridd
elmulasztasat kbvetben az adott honapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra keriilhet, errél a jaréasi (févérosi
kerdleti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
a) a beruhézasi és dologi kdltségek elemei k6zotti atcsoportositas kezdeményezése legkésdbb a program idétartamanak
feléig lehetséges. _

b) & beruhdzési és dologi kbltségek kozil a munka- és vedtrunazattal, egyéni védGeszkozokkel, a munkavégzéshez
nélkiilozhetetlen kis értékli munkaeszkdzokkel, valamint a - beruhazasi koltségekkel - a beruhazasi céll
kézfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével -

* a legfeliebb 4 honap idétartam programok esetében legkésébb az ufolsé elszamolassal egyidejlleg kell
elszamolni

« a4 hénapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az idétartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen killss, elharithatatian akadaly miatt hosszabbithato. A hatéridéig
nem igényelt tamogatas késGbbi felhasznalasara nincs lehetdség.

¢) a program soran folyamatosan felmeriilé koltségekkel (pl.. lzemanyag, véddital, stb.) a ll. fejezet 1. pontja szerint kel
elszamolni,

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhézési cél kdzfoglalkoztatési mintaprogramot kivan
inditani, akkor a beruhazasi kéltségekkel az utolsé elszamolassal egyidejlleg kell elszamolnia.

3. A Kedvezmenyezett tudoméasul veszi, hogy:

a) részére tAmogatés nem folysithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint kdzfoglalkoztatasi bér, illetve
szoclalis hozzajérulasi ado fizetési kitelezettség nem terheli,

b) nem folyésithatdé a kézioglalkoztatds tamogatssa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett més tamogatasban részesiilt,

c) nem folyésithaté kdzfoglalkoztatas tamogatasa normativ tamogatashan részestilé munkakérokben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez.

d) amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szamd Onkormanyzatok kozfoglalkoztatési netté tamogatésa vagy
10032000-01857025-00000017 szam( Onkormanyzatok kbzfoglalkoztatasi tamogatésa (eléleg, dologi) szamla javara
utalia at, ahonnan a Kincstar folydsitia a Kedvezményezett kbzfoglalkoztatasi programokhoz nyljtott tamogatas
elkillnitésére szolgald alszaml4jara (szamlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT., szamla szama: 11743002-
156397603-10050008).

Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 7400 Kaposvar, Kontrassy utca 5/B.
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IV. Az elGlegre vonatkozé szabalyok

A jarasi (fbvarosi kerlileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatasi program kéltségeire 10 642 616 Ft, azaz
tizmillié-hatszaznegyvenkettéezer-hatszaztizenhat forint el6leget allapit meg az alébbiak szerint;

Kozfoglalkoztatottak bérkdltségére: 3 939 582 Ft

Beruh&zasi és dologi koltségekre minddsszesen: 6703 034 Ft

1. Bérkoltség eléleg

a) Az elbleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatérozott bérkdltség tamogatas 2 hdnapra vetitett aflaga.

b) A Jarasi (f6varosi keriileti) hivatal a bérkltség eldleg 100%-4t, egy osszeghen utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (fdvérosi kerileti) hivatal a bérkdltség elbleg 100%-at egy
dsszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szam (")nkorményzatok kozfoglalkoztatési tdmogatasa (eldleg,
dologi) szAmla javara utafja 4. A Kincstéar a netté finanszirozastol fliggetlend, soron kivill 4tutalja az eldleg dsszegét a
kozfoglalkoztatasi programokhoz nyitott tamogatas elkiilonitésére szolgald alszamla javéara.

c) A Kedvezményezett vallalia, hogy a bérkdltségre fordithato el6leggel legkéstbb az utolsé havi elszamolassal egyidejlileg
elszamol.

2. Beruhézasi és dologi kéltség elGleg

a) Ajarési (fovérosi kerlileti) hivatal a beruhazasi és dologi koitségekhez eldleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditéséhoz elengedhetetieniil szilkséges beszerzends targyi
eszkzok, munkaruha és védéeszkazok, stb. listajat, melyre az eldleget forditani kivénja. A jarasi (févarosi kerilleti) hivatal a
Kedvezmenyezett dltal meghatérozott igény alapjan allapitia meg az eldleg Gsszegét. Az elbleg mértéke maximum a megitalt
beruhazasi és dologi kdltségekre fordithatd tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsarolt beruhdzasi és dologi koltségekre
biztositott el6leggel ,

w a legfeljebb 4 hanap idétartam(l programok esetében legkésabh az utolsé elszamolassal egyidejlileg elszamol,
m a 4 hénapnal hosszabb iddtartamd programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az idStartam a
kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilss, elharithatatian akadaly miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallafja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kaltségekre biztosftist eldleggel (ide értve a beruhazasi cél
kozfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi kéltségeire biztositott eldlegetis)

m a [egfeliebb 4 honap idétartamy programok esetében legkésdbb az utolso elszamoléssal egyidejlileg elszamol,
m a 4 honapnél hosszabb idétartamd programok esetében legkésdbb a targyévben leadandé utolsd elszamolassal
egyidej(ileg elszamol.
A hatériddig el nem szémolt eldleg dsszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatas elszémolasara a |ll,
fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok. T : :
&) Eldleg folyositasa esstén a tovabbi timogatas folyositasanak feltétele az el6leg hatariddre torténd elszamolasa.

A jérasi (fdvarosi kertlleti) hivatal vallafja, hogy az elleg Atutalaséarel a tamogatasi iddszak kezdetét kévet 15 napon beliil intézkedik.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatian részét képezik a kérelem és a mellékletel, a startmunka mintaprogram tamogatas Altalanos
Szerzgdési Feltételei, tovabha valamennyi, a szerz6déskatés feltételeként meghatérozott dokumentum. A

Kedvezményezett alairasaval egyittal igazolia, hogy az 4ltalanos szerzGdési feltétel tartalmat a hatésagi szerzGdés megkotése eltt
megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rdgzitik, hogy kztik a kapcsolattartas modja: irasban e-mail-ben vagy postai kiildemény (tjan, szoban személyes megjelenés
vagy telefonos megbeszélés formajaban toriénik.

A szerzGdésben nem szablyozott feltételekre a Kitv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (Vill. 24.) Korm. rendelet
elbirasai az iranyadok.

A jelen szerzidés teljesitésével Gsszefiiggd barmely munkavegzesre az Mt., valamint a Kftv. szabélyai az iranyadok.
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Jelen hatdsagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrél
52016 2013. évi V. tdrvény szerzédésekre vonatiozo altalanos szabélyait kell megfelelden alkalmazni,

Jelen szerzédesbdl eredd vitas kérdésekben - a tamogatas hatarozattal tortént megsziintetése, visszakdvetelése kivételével - a polgari
perrendtartasrol szolo 1952. évi lll. trvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes kbzigazgatasi és munkaiigyi birdsag jar el
Amennyiben a jarasi (févarosi kerilleti) hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérs!, ugy a

hatérozat szerinti jogorvoslati eszkozok vehetok igénybe.

Szerz8d6 Felek a 6 szamozott oldalbol, illetve V. fejezethél &b, 3 db - egyméssal sz0 szefint megegyezd - eredeti példanyban késziilt
jelen hatosagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kozosen értelmezték és megertettek és azt, mint szerzddéses

akaratukkal mindenben egyez6t cégszerlien alairtak.

Jelen hatésagi szerz6dés az alairasanak napjaval lép hatélyba.

Kotelezé mellékletek:
1. Atamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benytjtasa, valamint a szerzdéskétés feltételeként meghatarozott
dokumentumok
Elszamold lap a bérkdlitségekre vonatkozoan
Elszamold lap a beruhazasi és dologi kbltségekre vonatkozban
Altalanos szerz6dési feltételek
Tajekoztatd az elszamolasok benyijtasanak modjardl és formajard!
Tajekoztato a jelenléti ivel alkalmazasarol, alkalmazando jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Zar6 beszamold minta
Munkanaplé minta
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STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMO,GATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tAmogatds nyljtisanak alapjdul szalgdlo jogszabalyi rendelkezések kiilondsen:

1991. ¢vi IV. térvény a foglalkoztatds eldsegitésérsl és a munkanéliiiliek ellatasard! (a tovabbiakban: F 1t.),
2011, évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapesoléds, valamint egyéb
torvények modosftdsérol (tovabbiakban: 2011. évi CVL. torvény),

375/2010. (XIL. 31.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatishoz nydjthaté tamogatdsokrél (tovabbiakban:
375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIL 24) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér
megallapitdsar6l (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm, rendelet),

2004, ¢évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatésdgi eljards és szolgaltatds altaldnos szabalyairl
(tovabbiakban: Ket.), .

2012. évi L. t8rvény a munka tSrvénykdnyvérdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. torvény a munkaligyi ellenérzésrél,

2003. évi CXXV. térvény az egyenl8 banasmédrol és az esélyegyenlSség clémozditdsarol,

2007. évi CLXXXI. t6rvény a kozpénzekbs] nyujtott tamogatésok 4tlathatésaghrs] (tovabbiakban: Knyt.),
2004. évi CXXIIL t6rvény a pélyakezdd fiatalok, az Stven év feletti munkanélkiilick, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csalddtag dpolasat kovetSen munkit keresSk foglalkoztatasanak elBsegltésérol,
tovabbé az Sszttndijas foglalkoztatdsrol,

2010. évi LXXV. térvény az egyszeriisitett foglalkoztatéstél (tovabbiakban: Efo.)

2011, évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol sz616 (tovabbiakban: Alit.)

2011. évi CLXXXIX. t6rvény Magyarorszig helyi dnkorményzatairdl,

2011, évi CLXXIX. t6rvény a nemzetiségek jogairdl,

2011. évi CCVL. t6rvény a leliiismereti és vallasszabadsdg jogérdl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek
és vallasi koztsségek jogalldsarsl,

2011, évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogalldsrél, valamint a civil szervezetek
mitkddésérsl és thmogatasardl,

2013. évi V. t6rvény a Polgari Torvénykonyvrél, ’

320/2014. (X11.13.) Korm. rendelet az 4llami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi é&s munkatigyi
hatdsagok kijelolésérSl, valamint e szervek hatdségi és mas feladatainak ellatdsarol,
284/1997. (XI. 23.) Korm. rendelet a térftési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészseglgyi
szolgéltatisok dfjardl,

89/1995. (V1L 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-egészségiigyi szolgdlatrol,

66/2015. (I11.30,) Korm. rendelet a fovarosi és megyei korményhivatalok, valamint a jardsi (févarosi
kerfileti) hivatalokrol, o

67/2015. (I1.30.) Korm. rendelet az éllami foglakoztatasi szervként eljard. jarsi. (fSvérosi keriileti)
hivatalok altaldnostol eltéré illetékességi teriiletérdl

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaer8-piaci szolgéltatdsokrdl, valamint az azokhoz kapcsolddéan
nytljthaté tAmogatdsokrél (tovabbiakban: GM rendelet),

33/1998. (VI 24.) NM rendeletet a munkakori, ézakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgélatirdl és véleményezésérsl, :
27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozs-egészségiigyi szolgaltatisrol.

A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett villalja, hogy

a) a Tamogatd altal finanszirozott kézfoglalkoztatottak alkalmazaséval Gsszefiiggésben a tdmogatott
kéltségnemekre mds kézponti kbltségvetési tdmogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

b) jelen szerz6dés alapjdn a foglalkoztatottainak szdmét a foglalkoztatss megkezdését megel6z8 havi
atlagos statisztikai dlloményi létszdmhoz képest béviti (a megel8z8 havi statisztikai alloményi
létszamba a kozfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

c) a kikdzvetitett dllaskereséket hasznos, és eredményt hozé munkéval foglalkoztatja, amelynek feltételeit
biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfelelé munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatasi ktelezettség idtartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozd, naprakész személyi
nyilvantartdsokat vezet, amelyekbdl a munkaeré-forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony, kézfoglalkoztatési jogviszony megsziinésének) okai megéllapithaték, valamint nyomon




g
h)

)

k)

D

m)

n)

P)

q)

kévethetd a napi munkavégzés — munkaid8 kezdete, vége, a ledolgozott draszam, tovabbé a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkébal valg tavollét jogeime, sth. A kdzfoglalkoztatottak
napi munkavégzésének dokumentélisahoz a hatdsdgi szerzddés mellékleteként szolgils, a jarési
(f8virosi kertileti) hivatal 4ltal biztosftott jelentéti fvek alkalmazandok, amelyeket a hozzdjuk tartozd
tajékoztatdban foglaltak szerint kell vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrol a hatoségi szerzédés 8. szdmi melléklete szerint munkanaplot
vezet,

a megyei (févarosi) kormanyhivatal az Allami Szédmvevészék, a Magyar Allamkincstér, a Kormény
altal kijelolt belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellenérzési szervezetei, a Tamogatd ellendrzésekor,
valamint a jirdsi (févarosi keriileti) hivatal 4tfogd, killsndsen hatékonysagi, eredményességi és
célszeriiségi szempontokra kiterjeds vizsgdlatakor (a tovabbiakban egységesen: ellenérzés) az ahhoz
szlikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsétja;

a kozfoglalkoztatdsra folyositott timogatést elkiilonitett szdmldn (alszamldn) kezeli, abbél kizardlag a
kézfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza; .

a kozfoglalkoztatdsi mintaprogrambol, illetve a kézfoglalkoztatdsi mintaprogramra r4épild programbol
szdrmazd bevételeket kizdrdlag az adott évi, vagy azt kovetd kozfoglalkoztatasi program mikédésének
elbsegitésére, vagy a 2011. évi CVL torvény 4/A. §-a szerinti 1étrehozott szocidlis szévetkezet
mitkddésének elSsegitésére vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatdrozott hényadénak a
timogatds lejértdt kovetden munkaviszony keretében torténé tovabbioglalkoztatdsanak biztositasshoz
haszndlja fel, a bevételt a kozfoglalkoztatdsi tamogatdshoz elkilldnitett szémlén kezeli. Tudomasul
veszem, hogy a fentiek be nem tartdsa a beruhdzési és dologi koltségekre nytjtott timogatds (ide nem
értve a kozvetlen koltségeket) részben vagy egészben torténd visszakovetelését vonja maga utdn.;
bankszdmla szdméanak megvéltoztatdsirol a jarasi (fSvarosi keriileti) hivatalt haladéktalanul, de
legkéssbb a tudomaséra jutdstol szdmitott 8 napon beliil tajskoztatja;

szamlavezetd pénzintézete(i) 4ltal zaradékolt, beszeddsi megbizisra vonatkozé  felhatalmazé
nyilatkozatot legkésdbb a hatésigi szerzddés aldirasival egyidejlileg a jardsi (f8varosi kertileti)
hivatalnak  atadja. A tamogatds folyositasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szamléjara vonatkozé felhatalmazé nyilatkozat becsatoldsa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatdlyos és érvényes, ameddig annak visszavondsardl a
Kedvezmeényezett €s a jrdsi (f6varosi kertileti) hivatal egytittesen, cégszertien aldirt jognyilatkozattal
nem rendelkezik,

amennyiben &nkormanyzat o kedvezményezett, a kozfoglalkoztatdsi t4mogatdsok kezeldsére
elkiilonitett szdmléra (alszdmléra) a szamlavezets pénzintézet altal zéradékolt, beszedési megbizisra
vonatkozo felhatalmazé nyilatkozatot nyujt be a Kincstar javara.

Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a tamogatés addig nem folydsithatd, amig a Kincstdr a
felhatalmazd levelet be nem fogadja.

a timogatdsi 0sszeg, valamint a programbol szarmazé bevételek szerz6désszer felhasznaldsat igazold
dokumentumokrél elkiilonitett és naprakész nyilvéntartist vezet, melyr6l a kérelemben meghatérozott
helyszinen, az ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges
tajdkoztatast megadja;

haladéktalanul, de legkésSbb a tudomdsra jutdsté] szamftott nyolc napon beliil bejelenti, ha a tamo gatdst
megalapozd koriilményeiben valtozas kovetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzédésben szerepld
adatban, illetbleg egyéb korilményben bekovetkezett véliozds esetén, amely érdemben érinti a
szetzBdés teljesftését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartés akadalyba titkozik, vagy a szerz8désben
foglalt Utemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljdnak megval6sulasat, illetSleg a
Kedvezményezett jogilidsat;

a késébbiekben bevezetdsre keriild Kozfoglalkoztatisi Monitoring Rendszerbe - a rendszer bevezetésdt
kovetben - az el6irt adatokat a tendszerhez kiaddsra keriild felhasznAldi dokumenticiGban
meghatdrozott részletezettséggel és titemezés szerint feltslt. Viéllalja tovdbbs, hogy a monitoring
vizsgalat sordn felmeriild tovébbi adatokat a T4mogat6, a megyei (fSvérosi) kormanyhivatal vagy a
jarési (févdrosi keriileti) hivatal kérésére és el6frasanak megfeleléen feltolti;

a timogatés iddtartama alatt az Mt. 214, § (munkaerd-kolestnzés) szerinti munkavégzéssel a tamogatott
kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja;

a tamogatasként kapott dsszeget a kérelemben meghatdrozott. id§szakban, az ott megfogalmazott
feladatok finanszirozdséra hasznélja fel, és elszdmoldsra kizarGlag az ilyen céli felhasznaldsnak
megfeleld szamlat, vagy szdmviteli bizonylatot, elszdmolé lapot nytjt be;

biztositja annak feltételeit, hogy a Témogaté, a megyei (févarosi) korményhivatal vagy az altala
megbizott személy, a jarasi (fvérosi keriileti) hivatal, tovabba az Allami Szdmvev8szék, a Magyar
Allamkinestér, a Kormany altal kijelolt belsd ellenGrzési szetv, a fejezetek ellendrzési szervezetei a
program ideje alatt, €s azt kévetden a témogatds felhaszndlasét a teljes taimogatéssal torténé elszamolds
benyjtédsira rendelkezésre 4116 hatdridétsl szimitott 5 évig ellendrizhesse;




r)  a foglalkoztatdsi ktelezettséy idStartaménak lejarta utin — megyei (Fovérosi) kormanyhivatal, illetve a
jarési (fBvdrosi kertileti) hivatal megkeresésére - a timogatasi eszkdz hatékonysaganak a vizsgdlatihoz
informécidt szolgaltat;

$) akozpénzek felhasznéldsdval, a koztulajdon haszndlatdnak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével, és
cllendrzésének bévitssével Gsszefiiggd egyes torvények rendelkezéseire tekintettel a tAmogatas
felhasznaldsarol a tjékoztatdst tzleti titok cimén nem tagadja meg;

t) a program keretében megvasarolt, timogatott targyi eszkozoket és immateridlis javakat 5 évig a
Témogaté hozzdjaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg,

u) a honlapjén, illetbleg a helyben szokdsos médon tdjékoztatdst ad arrdl, hogy a kézfoglalkoztatési
program a Témogaté hozzéjirulasival valdsult meg, valamint a TAmogaté altal megkiildstt tdjékoztatd
feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatdsi programban érintett telephelyeken.

v) a kozfoglalkoztatdsi program végén zaré beszamolét készit a hatésdgi szerzddés mellékleteként
szolgdld, a jardsi (fovérosi kerilleti) hivatal 4ltal biztositott , Z4ré beszdmols” cimii dokumentum
alapjan, és azt legkésébb a timogatdsi idStartam lejértdt kovetd 30 napon beltl a jardsi (févarosi
keriileti) hivatalhoz papir alapon és elektronikusan is benytjtja.

w) a kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésdbb a megsziintetést kovets 3
napon belill kételes bejelenteni az allami foglalkoztatdsi szervnek. Ezzel egyidejlleg — a Iétszdm
feltdltése érdekében - Gij AlldskeresSk kozvetitését, vagy a létszimesskkends miatt a hatésdgi szerz6dés
modositisat kezdeményezi a jardsi (f5vérosi keriileti) hivatalnal,

x) akozfoglalkoztatdsi jogviszony idétartama alatt megvalésuld képzésekkel kapcsolatban'

xa) a képzésben részt vevs, felnSitképzési szerzddéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére a

szerz8désben meghatérozott feltételek szerint a képzésben valé részvételt biztositja, illetve a

képzésen tOrténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt

megelézd 4 munkanap fiiggetleniil attol, hogy a vizsga napjan hiny részvizsgét teljesit a

kozfoglalkoztatott) teljesitésének idejére mentesiti Sket a munkavégzési kotelezettségiik teljesitése

alol,

xa) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzédésben

- kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kételezettségét,

- elbija a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az Allami foglalkoztatdsi szerv éltal
felajénlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felndttképzési szerzddést
megkdtni, valamint eléirja a kézfoglalkoztatott személy részére a képzésen vald részvételi és
vizsgakotelezettséget a felndttképzési szerzddésben régzitett feltételek szerint

(a tovdbbiakban egyiitt: képzési kitelezettség).

- .10gzitésre keriil azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonybdl szirmazé lényeges kdtelezettségnek tekintik, és ¢ kotelezettség megsértése
miatt a kézfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

xc) a kozfoglalkoztatisi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megszlinteti abban az

esetben, ha -

- az dllami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozd
felndttképzési szerzidést nem koti meg,

- a kozfoglalkoztatott onhibajabol nem tesz eleget a képzési szerzéddsben rogzitett
kételezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsghra bocsétdsa nem lehetséges, illetve

- azeldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget,

y) amennyiben tovabbfoglalkoztatdsi és tovibbmiikddtetési ktelezettség terheli, tigy e kitelezettségének a
kiilon nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az eldirt és vallalt id§tartamban és médon eleget tesz.

A Kedvezményezett kotelezetiséget vallal tovédbba arra, hogy amennyiben szervezetdt jogerds végzéssel
felszdmolasi eljirds ald vontak, a felszamoldst elrendeld végzds kézhezvételdidl, valamint a csbdeljards,
végelszamolés vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatérozott eljaras megkezdésétsl
szimitott nyole napon beliil frdsban a jarasi (f5varosi keriileti) hivatal tudomasara hozza.

2, A Kedvezményezett kijelenti, hogy

! E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészamd, ,,Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimii
projekt keretében képzésen vesznek részt,




g)

amennyiben az dltaldnos forgalmi ad6rél széld 2007, évi CXXVIL térvény adéalanya, és dfa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kdzvetlen koltségeit kizardlag nettdé mdédon (AFA nélkiil) szdmolja
el;

a program megvalositdsa sordn Iétrehozott, illetve megszerzett térgyi eszkoznek mindsiild
vagyontdrgyat leltdrba veszi;

a program megvaldsitdsahoz vallalt $neré rendelkezésére ll, és azt a program megvaldsitisara forditja,

wr

a Knyt. 6. §-a alapjdn oOsszeférhetetlenség nem 4ll fenn és a tBrvényben elSirt bejelentési
kotelezettségének cleget tett;

a targyévet megel8z6 6t évben kapott munkaers-piaci céli tdmogatas(ok) dsszegével szerzédésszertien
elszamolt, vagy hatiridére el fog szamolni,

a kérelem beadasakor tett nyilatkozatai a hat6sigi szerzédés aldirasakor fennallnak,

nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, timogatasbél kizart kedvezményezetti korbe.

3. A Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy

a)

b)

g)

k)

a tAmogatést csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kikdzvetitett
foglaikoztatdst helyettesitd témogatdsra jogosult személy, alldskeresd, elismerést kérs, a kijelslt
tartézkoddsi helyen €16 harmadik orszdgbeli dllampolgir, illetve megvaltozott munkaképessdgi
személyek ellatdsairol sz6l6 torvény szerinti rehabiliticids elltdsban részesiilé személy (a
tovabbiakban: 4llaskeresd) foglalkoztatisara veheti igénybe;

a kikézvetitett Alliskeresék a nmunkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi
vizsgalatardl &3 véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése szerinti
foglalkozds egészségiigyi vizsgilatra (Srténd beutaldsdt — amennyiben jogszabily eltérden nem
rendelkezik — a foglalikoztatd kezdeményezi, bonyolitga;

amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési onkorményzat ajanlotta fel az éallaskeresSnck, figy a
foglalkozas egészségiigyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatdsi szerv tériti meg a vizsghlatot
végz8 szerv részére;

amennyiben a feladat §sszkoltsége (kiaddsa) a szerzédésben foglaltakhoz képest csdkken, ezt a jardsi
(févarosi keriileti) hivatal haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondd nyilatkozatot kiild. A lemondd
nyilatkozatra tekintettel a tdimogatdsi Gsszeg - a szerz6dés mddositisaval — a nyilatkozatban megjelolt
Osszeggel csdkken;

a timogatdssal foglalkoztatott szemdély el6relathatd tartds tavolléte és a kozfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének nem szankciondlt eseteiben a kiesd személy pétolhaté. Ebben az esctben a fennmaradd
id8tartamra — kozvetités, valamint a kdzfoglalkoztatisi szerz8dés leadasat kivetden -- folydsithatd a
tdmogatas; v

az Mt. 53. §-8ban szabélyozott munkaszerzdéstél eltérd foglalkoztatds kizdrdlag baleset, elemi csapds,
sulyos kir, az egészséget vagy a komyezetet fenyegetd kozvetlen és silyos veszély megelGzése,
elharitisa érdekében alkalmazhato;

koteles a kézfoglalkoztatott részére fizeids nélkiili szabadsagot engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a
kozfoglalkoztatdsi jogviszony idétartama alatt olyan munkaltaténal, amely nem lehet kozfoglalkoztatd a
Kftv.-ben meghatrozott idétartanm hatdrozott idejii munkaviszonyt vagy egyszeriisitett foglalkoztatas
keretében OnAlldan létesit munkaviszonyt, és err6l a munkaviszony kezdete el6tt legaldbb 2
munkanappal a kdzfoglalkoztatdjanak frisban nyilatkozik. Fizetds nélkiili szabadsdg legfeljebb a
munkaszerzdésben régzitett hatdrozott id6 elteltéig engedélyezhetd, Kedvezményezett a tévollét
id6tartamara a tdmogatott dllashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt 1étesithet (p6tlds). Amennyiben a
tdvollét iddtartaméra tjabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony IStesitésére nem keriil sor, a tdmogatis
folydsitasa az érintett jogviszony vonatkozdsiban sziinetel;

koteles mentesiteni a kdzfoglalkoztatottat a rendelkezésre alldsi s munkavégzési kitelezettség aldl az
Flt. szerinti munkaviszony — ide nem érive a kézfoglalkoztatsi jogviszonyt — [étesitése céljabdl torténd
allasinterjtn valo részvételhez szikséges idStartamra, amely id6re a kdzfoglalkoztatottat allasidére jard
dijazds illeti meg, '

koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni, amennyiben a jardsi
(f6vérosi kertileti) hivatal egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyba kézvetitette ki. A tavollét idején
kozfoglalkoztatisi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatds folyositdsa sziinetel, az érintett
jogviszony vonatkozésdban Gjabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony (potlas) nem létesithetd,

kételes a jardsi (f6varosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatdst kizdrd okrol, illetSleg kizdrasrol szold
dontésének kozlését kovetben a kizérassal érintett kézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatési jogviszonyat a
kizérasrdl sz616 dontés kézhezvételét kovets napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali
hatéllyal megsziintetni;

a részére biztositott tdmogatds elszamolasat szamviteli nyilvantartisaiban elkiilonitetten kezeli. Az
elliilonitett nyilvantartidsnak megfeleltethetbnek kell lennie Kedvezményezett kérelmében toglalt
pénziigyi tervével. A fokonyvi szamlaszamokat tgy kell alabontani, hogy abbol megéllapithatd legyen a
programra (Ortént felhasznalds;




.

Iv.

) az altala felajanlott dnrészt, azok elszdmol4sait hasonlé mddon, tételesen bemutatja, jol elkillonitve a
megitélt thmopatas elszamoldsaitdl. A program lezdrdsakor az dnrész felhasznalasédnak dokumentumait
a jarasi (fovérosi keriileti) hivatal rendelkezésére bocsatja;

m) az Allami Szamvev8szék és a korményzati ellendrzési szerv az atutalt tdmogatds jogszerli és
szerzGdésszer( felhaszndlésat ellendrizheti;

n) a program befejezésekor zard jegyzOkonyvet készit, melyben feltlinteti a programban véllalt feladatok
megvaldsitasdt, vagy esetleges meghisuldsat (a miiszaki ellendr feladataival megbizott altal aldirt
dokumentumok alapjin), a foglalkoztatds megkezdését megeléz8 havi atlagos statisztikai alloményi
létszamhoz képest bdvitett létszamot, valamint a jovahagyott és megvaldsult pénziigyi jogeimeket, Az
utols6 havi elszamolést a zard jegyz8kdnyvvel egyiitt a jardsi (f6varosi kertileti) hivatalnak meglkildi,
koteles elengedni a koézfoglalkoztatdsi jogviszonyban allét, ha a jardsi (fvéarosi keriileti) hivatal
kikézvetiti az elsédleges munkaerépiacra;

0) koteles dtadui a kdzfoglalkoztatottaknak a kizfoglalkoztatdsi jogviszony alatt 1étesithetd munkavéllalas
feltételeirl sz816 tajékoziatot a mellékleteivel egyiitt;

p) a tamogatdsi idGtartam elsd hdrom hdénapjdban nem nyujthat be szerzddés médositasira irdnyuld
kérelmet;

q) A kozfoglalkoztatdsi programban beszerzett aruk, eszk6zék, gépek, egyéb termékek, szolgaltatdsok
nem szArmazhatnak a kdzfoglalkoztatd vezetd tisztségvisel§je, tulajdonosa, a képviseletére jogosult
kapesolattartd, dnkorményzat kozfoglalkoztatd esetében a polgarmester, az alpolgirmester, a jegyzd, az
aljegyzd, a képviselStestiilet, valamint a kdzgyiilés tagjai, tovdbba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1)
bekezdése 2. pontjdban meghatdrozott hozzitartozdéi tulajdoniban vagy irényitdsa alatt 4llé
véllalkozastol. Ellenkezd esetben ezen koltségek nem szdmolhatok el a kozfoglalkoztatdsi program
keretében,

4. Kedvezményezett hozzajarul akhoz, hogy:

a) a tdmogatas folydsitisaval és ellendrzésével kapesolatos adatokat a Tamogatd, a megyei (f&varosi)
korményhivatal, illetve a jardsi (f6vérosi keriileti) hivatal nyilvantartsa,

b) fenti adatait a Tdmogatd, a megyei (févarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (f6vérosi keriileti) hivatal
tovabbitsa az adéhatdsagok felé,

c) tAdmogatds tényét, céljat, Osszegét és formdjat a Tadmogatd, mint k&zérdekbdl nyilvanos adatot,
nyilvanossigra hozza.

A jarasi (févirosi kexiileti) hivatal

a) koteles a tAmogatds jogszabalyi, tovibbad a hatOségi szerzddéshen részletezett tdmogatssi feltételek
teljestilése, ill. kozfoglalkoztatdi kotelezettségek teljesiiése esetén a foglalkoztatott személyek
vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatdsdgi szerz8dés szerinti tAmogatdst megfizetni;

b) a tAdmogatdst a Kedvezményezett igénylése alapjin az elszémolds havanak utolsé napjiig a
Kedvezmdnyezett részére atutaltatja;

c) aKedvezményezett altal megkiildott elszdmoldst feliilvizsgélja, s ennek sordn
— az igénylés jogszerliségét megvizsgélja, a Kedvezményezettd! a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illet8leg a Kedvezményezettnél tételes vizsgélatot (ellendrzés) kezdeményez;
— amennyiben a kordbbi id6szakokban tilfizetés tortént, akkor ezzel az osszeggel a fizetendd
tamogatasi Osszegetl csdkkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatdsdgi szerz6désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatdsi kotelezettség
betartdsat folyamatosan cllendrizze, illetve ellenriztesse.

A hatésagi szerzddés megszegésének esetei és annak kiovetkezményei

1. A jardsi (fovdrosi keriilet]) hivatal megsziinteti a tdmogatds foly6sitdsat (amennyiben a timogatas
folyositésa folyamatban van) és a mér felvett timogatast részben vagy egészben, a kitelezettségszegés
id6pontjatdl (de legkordbban a tAmogatés igénybevételének napjatdl) a visszaktvetelésrdl rendelkezd
hatérozat meghozataldnak napjdig a Ket. 132, § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamlitott késedelmi
potlékkal novelt dsszegben visszakdveteli kiiléndsen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felréhaté okbdl - a kitlizétt hataridéket elmulasztotta, a szerzédés
teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbél a Szerzédésben meghatdrozott hatdriddn beliil
nem kezd$dstt meg;

b) a Kedvezményezett a tdmogatott munkakordkben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatdsigi
szerz6désben meghatarozott program végrehajtdsa érdekében foglalkoztatja;




c)
d

g)

k)

i)
k)

a Kedvezményezett a szerzédésben, illetve a Ikérelemben meghatdrozott céljatdl eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien haszndlja fel a témogatast;
a szerz8désben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felrdhatd okbdl nem vagy
nem a tamogatasi célnak megleleld mértékben, illetve minéségben valosult meg;
a Kedvezményezett a tdmogatdssal érintett kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon megsziinteti.
a hatbsdgi szerzédés 1. 1, pontjdban meghatdrozott tdmogatési id8szak alatt a tAmogatottal azonos
vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
— hatdrozott ideji nwnkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonydt az M.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatérozott felmondassal sziintette meg;
—  hatérozatlan idétartam munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66.
§ (2) alapjén mitkodésével dsszefiiggd okbol felmondassal szintette meg;
—  kozfoglalkoziatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg.
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az 4llaskeresd alkalmazdsat megel6z8 hdrom honapban
a vele azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
— hatdrozott ideji munkaviszonyban 4116 munkavillalok munkaviszonydt az Mt
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatdrozott felmondassal sztintette meg;
—  hatdrozatlan idétartami nunkaviszonyban 4116 munkavéllaldk munkaviszonyét az Mt. 66.
§ (2) alapjan miikodésével osszefiiggd okbdl felmondéssal sziintette meg;
- kozfoglalikoztatott kozfoglalkoztatssi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjin,
valamint az Mt. 79, § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziintette meg.
megallapitast nyer, hogy a Kedvezménycezett a jarasi (fSvarosi keriileti) hivatal kézfoglalkoztatist
kizéré okedl, illetSleg kizarasrdl sz6l6 dontésének kozlését kovetSen a kizdrassal érintett
kézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b)
pontja szerint azonnali hatéllyal;
a Kedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;
a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben vallaltak részben, vagy egydltalin nem keriilnek
teljesitésre a Kedvezmeényezett 1észérdl;
megallapitdst nyer, hogy a tdmogatist nem a munkaerSigényre koézvetitett, vagy a jogszabdlyi
kisvetelményecknek meg nem feleld személy utdn igényelte;
a Kedvezményezett a bérkoltségre felvett timogatds teljos Osszegét a kozfoglalkoztatottnak bérként
nem fizeti meg, valamint addfizetési kistelezettségének nem tesz eleget;
az el6leggel a hatdsagi szerzddésben szerepld idépontig nem szdmolt el, és az elszdmolds
hatéridejére vonatkozd modositasi kérelmét a jardsi (f6varosi kertilet) hivatal nem hagyta jova.
megdllapftist nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazdsat megel6zben benyujtott
kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabbd a timogatds elszdmoldséra vonatkozd
bizonylataiban, az el8bbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot szolgéltatott (vagy a valds
tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgdltatds esetén a tdmogatas nem lett volna megéllapithato,
illetve nem nytjthato; :
a Kedvezményezett hibajabél a tdmogatds — jogszabilyban meghatdrozott feltételek hianyaban —
nem lett volna megallapithato;
a Kedvezményezett a hatdsigi szerz8désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akaddlyozza;
ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tOrtént, és a tAmogatas felvétele teljes egészében jogalap
nélkiili volt;
a tdmogatdsbdl beszerzett nagy értékll tirgyi eszkozoket ¢és immateridlis javakat a Tamogatd
hozzéjarulasa nélkiil, a timogatds nydjtasatol szimitott 5 éven beliil elidegeniti vagy megterheli;
a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z8 3 hénapban bérmilyen
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyban — kivétel kézfoglalkoztatas - foglalkoztatta, fiiggetlentil a
jogviszony megsziinésének modjitdl és a munkakortbl.

. A jérdsi (f8varosi kerilletd) hivatal a felvelt t4mogatdst az aldbbiakban meghatirozottak szerint
ardnyosan vagy az adott id@szakra vonatkozdan részben vagy egészben kéveteli vissza, a
kotelezettségszegés id6pontjatdl (de legkoribban a témogatds igénybevételének napjatél) a
visszaktveteldsrdl rendelkezé hatirozat meghozataldnak napjdig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése
szerint kiszdmitott késedelmi potlékkal novelt dsszegben kiilondsen,

a) ha a Kedvezményezett olyan id8tartamra igényelt és kapott tAmogatast, amelyre bér illetve szocialis

hozzajaruldsi adé fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatas egy részét nem fizeti meg a
kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tortént a timogatds kifizetése,

utaldsa;




b) ha a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen koltséget a tényleges foglalkoztatastdl
nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a kiutalt tébblet-timogatést nem fizette
vissza az utolsé elszdmoldsi hatariddig;

¢) a Kedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott tdmogatast, amely idétartam alatt az Mt.
53. § (més munkaadondl torténd munkavégzés), vagy a 214, § (munkaeré-kolesonzés) szerinti
munkavégzés tortént;

d) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetds (felvétel) tortént, de a thmogatds (kifizetése) felvétele nem
teljes egészében jogalap nélkiili,

¢) ha a Kedvezményezett a kiilon nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altaldnos Szerzddési Feltételek I1.

1. y) pontjaban koriilirt tovabbfoglalkoztatasi és tovabbmilkddtetési kotelezettségének az eldirt és
véllalt idétartamban és modon nem tesz eleget.

3. Amennyiben megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett
- 4 felnbitképzési szerzbdéssel rendelkezd kdzfoglalkoztatottak részére nem biztositotta, illetve
nem a feln6ttképzési szerz8dés szerint biztosilotta a képzésben vald részvételt, tovabba
- ajelen dokumentum II. 1. x) pontja xc) alpontjaban foglalt kételezettségének nem tett eleget,
a jardsi (févirosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatas folydsitdsat, és a mar felvett tdmogatast

részben vagy egészben, késedelmi potlékkal novelt sszegben visszakoveteli.

4, Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramjibél, vagy a kézfoglalkoztatasi
mintaprogratmra raéptild kozfoglalkoztatdsi programjabél szarmazé bevételeibdl nem kézfoglalkoztatdsi
programjai, illetve nem a Kftv. 4/A. §-a szerint létrehozott szocidlis szovetkezet miikddését segiti,
illetve segitette eld, és a bevétel 6sszege az elkitldnitett szamldn nem talalhatd meg, a jardsi (f8virosi
kertileti) hivatal a beruhdzdsi és dologi koltségekre nytjtott tdmogatdst (ide nem érive a kdzvetlen
koltségek kozill a Munka-és védéruhdzat egyéni védbeszkoz, a foglalkozas egészségiigyi vizsgalat dija,
a Munkaba jérassal kapcsolatos utazési koltség munkaadot terheld része, a Munkasszallitas koltségeket)
részben vagy egdszben visszakovetclheti. A visszakdvetelés a kotelezettségszegés idSpontjatdl a
visszakévetelésr8] rendelkezé hatdrozat meghozatalénak napjéig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése
szerint kiszamitott késedelmi pétlékkal ndvelt Ssszegben torténik.

5, Amennyiben a Kedvezményezett az eldleg Osszegével a hatoségi szerzédésben foglalt hatiridsig nem
szamol el, az elbleg Osszegdt a jarasi (févarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakovetelés a
kolelezetiségszegés iddpontjatol a visszaktvetelésrdl rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjdig a
Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszdmitott késedelmi potlékkal novelt dsszegben torténik.

6. Amennyiben az IV.1-4 pontok alapjan meghatdrozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszaktveteldsrdl rendelkezd hatédrozatban megjelslt hataridéig nem tesz eleget, e
hatéridé elmulasztdsénak napjatél a befizetés napjdig a tdmogatds Osszegének alapul-vételével
kiszdmitott késedelmi potlékot is kdteles megfizetni.

7. Amennyiben a kdzfoglalkoztatd, a hatdsdgi szerz6dés és annak mellékletei szerinti, teljes korti - minden
hatésagi szerzdéssel rendelkezd jogeimre vonatkozd - adatszolgdliatdsi kotelezettségének nem tesz
cleget, vagy azt késedelmesen, hibasan, val6tlan adattartalommal, hidnyosan vagy nem az el$irt médon
teljesiti, gy a tdmogatist a jardsi (f8védrosi keriileti) hivatal visszakovetelheti, A visszakovetelés a
ktelezettségszegés iddpontjatdl a visszakoveteléstdl rendelkezd hatirozat meghozataldnak napjéig a
Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal névelt 8sszegben torténik.

8. Amennyiben aKedvezményezett a hatOsdgi szerzédés és annak mellékletei szerinti, teljes korli és
naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozo és egyéb eldirt nyilvantartdsi
kitelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartisokat valétlan adattartalommal, hidnyosan, illetve
nem az elirt moédon vezeti, a tAmogatdst a jardsi (f6vdrosi kertileti) hivatal részben vagy egészben
visszakovetelheti, A visszakovetelés a kotelezettségszegds id6pontjatdl a visszakdvetelésrd] rendelkezd
hatdrozat meghozataldnak napjaig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszdmitott késedelmi
potlékkal ndvelt Ssszegben térténik,

9. Allamhéztartdson kivilli Kedvezményezett esetében, amennyiben a kdzpénzekbd! nytjtott tdmogatdsok
atldthatdsdgardl sz616 2007. évi CLXXXL torvény alapjan a kérelem mellékletében tett nyilatkozata

? B rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészamu, ,,Alacsony képzetiségliek és kizfoglalkoztatotiak képzése” cimii
projekt keretében képzésen vesznek részt.




10.

11.

12.

val6tlan, a torvény szerinti érintettség, illetve Gsszeférhetetlenség fennall, a tamogatds irdnti kérelem
érvénytelenségét s az ezen alapuld dontés, nevezetesen a tdmogatasrdl szold hatdsagi szerzédés
semmisségét a tdmogatd hatdrozatban megillapitja, a folydsitott tAmogatast a Kedvezményezett egy
Osszegben, a folydsitis és a visszafizetés idOpontja kOzotti idGszakra esd, az adozds rendjérdl szolo
2003. évi XCIL térvényben meghatarozott késedelmi potlékkal novelt dsszegben koteles visszatériteni,
feltéve, hogy a szerz6dés megkodtése 6ta a kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a
dontéshozatal Gta még nem telt el 6 honap.

A jarasi (fdvarosi keriileti) hivatal megsziinteti a tdmogatds foly6sitasat kiildndsen,

o a kozfoglalkoziatdsi jogviszony megszilinése és a jogszabaly (ill. hatdsagi szerz8dés) Altal nem
tilalmazott megsziinietése esetében,

o Dha a Kedvezményezett csédeljaras, felszamoldsi eljaras, végelszamolds vagy egyéb—a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatirozott — eljras alatt 411,

A jéardsi (fovérosi kertileti) hivatal megszintetheti a tAmogatas folyositdsdt kiilondsen, ha

e a Kedvezményezett adatszolgiltatdsi/bejelentési kotelezettségét hatirid6ben nem teljesiti, avagy
annak hidgnyosan tesz eleget,

e aKedvezményezett a megyei (f6varosi) korméanyhivatal, illetve a jérasi (fovarosi kertileti) hivatal
ellendrzését akadalyozza,

s az clbleg visszafizetdsi ktelezetiségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

Ha a jarési (fSvarosi keriileti) hivatal a hatéségi szerz8désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre irdnyuld felhivdsa eredménytelensége esetén — a szerzddésszegés
tndomisara jutdsatél szamitott harminc napon belil — a kdzigazgatasi €s munkatigyi birdsaghoz

fordulhat,

A szerzbdésben nem szabalyozott feltételekre a 2011, évi CVL torvény, a 375/2010. (XIL 31.) Korm,
rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL, 24.) Korm. rendelet elGirdsai az iranyaddk. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerz6déskotés feltételeként meghatrozott dokumentumok a Szerz8dés elvdlaszthatatlan

részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések:

L
a)

b)

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tdmogatisok lebonyolitdasdban részt vevd és a koltségvetési tdmogatast ellendrzd
szervezetekkel egylittmitikddni, az ellenérzést végzd szerv képviseldit ellenbrzési munkdjukban a
megfelelé dokumentumok, szdmldk, a megvaldsitist igazold okményok, bizonylatok rendelkezésre
bocsatisdval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatdban a helyszinen is segiteni, Ha a kedvezményezett
az ellen6rzés soran felrohatd magatartisdval az ellendrzd szerv munkajat ellehetetleniti, a Tdmogatd a
tamogatoi okiratot visszavonhatja, a tAmogatési szerzfdéstol elallhat. A tAmogatéi okirat visszavondsa,
a timogatdsi szerz8déstdl vald elallas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett kdltségvetési
tamogatdst ktteles visszafizetni,

a szamvitelrl szol6 2000, évi C, torvény 169. § (1) bekezdése alapjén a gazdilkod6 az iizleti évrdl
készitett beszamoldt, az lzleti jelentést, valamint az azokat alatdmasztd leltart, értékelést, f6konyvi
kivonatot, tovabbd a napléfékényvet vagy mas, a torvény kivetelményeinek megfeleld nyilvantartist
olvashatd forméban legaldbb 8§ évig koteles meglrizni.

A Kedvezményezett tudomdésul veszi, hogy a hatéségi szerz6dés megkétése utdn a Tamogatd, a
megyel (f6varosi) korményhivatal, valamint a jardsi (fSvérosi keriileti) hivatal ellendrzéseket
végezhet a véllalt kotelezettségek teljesitése érdeksben. Az ellenbrzés kiterjed a tamogatds
Jjogszerliségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak valésdgtartalmara, a timogatds
felhaszndlasanak jogszerfiségére. A Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltlirni, Az ellenbrzés a
tamogatds folyodsitasanak kezdénapjatdl a folysitas befejezését kovetd 5 éven belill torténhet. A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tAmogatas befejezését kovetben 8 évig meg kell briznie.

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztdst tar fel, a
Kedvezményezett koteles vizsgélatot inditani a mulasztds kérillményeinek feltdrasara. Amennyiben a
vizsghlat megdllapitja, hogy a fegyelmi eljards meginditisinak koriilménye fenndll, kdteles azt

meginditani,




1.
8. melléklet __
Téjékoztatld az elszdmoldsok benyhjtasanak mdédjarel és formdjarél

Csatolando6 dokumentumok kore:

Bérkoltség elszimoldsa

a) Elszamol6 lap (Excel tabla alapjdn) a kozfoglalkoztaté nyilatkozatival “BiintetSjogi feleldsségem tudatdban
kijelentem, hogy az elszamold lapon szerepld valamennyi adat a valésignak megfelel, és az azt aldtimasztd
eredeti dokumentdciok a helyszinen (a kozfoglalkoztaté székhelye vagy telephelye megnevezése és pontos cime)
rendelkezésre allnak”.

b) Atutalassal torténd kifizetésnél az akiuglis bankkivonat masolata cégszerli aldirdssal és ddtummal elldtva. Haa

kozfoglalkoztatd csoportos dtutaldsi megbizdssal teljesiti a munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,.A
csoportos dtutalds az elszdmolé lapon feltiintetett mmnkabért is tartalmazza” széveget rd kell vezetni és cégszertt
alirdssal és ddtummal kell eflatni, .

c)Készpénzben térténd kifizetds esetén a kifizetds megtorténtét igazold, a kdzfoglalkoztatottak nevét s alairdsdt
tartalmazd egyéni/csoportos atvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett mésolata, cégszerii alafrissal és
datummal.

d)Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzdjaruldsi ado befizetésérdl. A csoportos dtutalds az elszimold lapon
feltintetett szocidlis hozzdjaruldsi adot is tartalmazza” szoveget rd kell vezetni és cégszerli aldirssal és
détummal kell ellatni.

Dologi kdltségek (kozvetlen koltségek)
a) Kis értékn targyi eszkzok beszerzése esetén az eredeti szdmla vagy adésvételi szerzddés.
b) A munkaruha, védéeszkoz, szerszam beszerzésérél az eredeti szdmla és a kiaddsardl késziilt nyilatkozat.
¢) Foglalkozas egészsépiigyi vizsgalat téritési dija.
d) Munkdba jardssal osszefiiggd kiltség téritése esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés
ténylegesen megtortént.
¢) Munkésszallitis esetén az elszdmold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen megtortént.
Tovéabba:
= Kiils6 vallalkozds megbizdsa esetén a vallalkozdval kotstt megdllapodas hitelesitett masolata, az elsé
elszdmolds benyujtasakor.
= Sajat gépjarmiivel torténd szallitdsnal naponként vezetett Gtvonal nyilvantartdsrol késziilt Ssszesités
havonként csatolva az elszamoléshoz.
f) A felhalmozasi célu targyi eszkoz elszamolasakor az eredeti szdmlén vagy addsvételi szerzddésen feliil
{izembe helyezési jegyz8konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett mésolata.

Szervezési koltségek (kizdrdlag a kozfoglalkoztatashoz nytjthatd timogatdsokrdl széld 375/2010. (XIL 31)
Korm. rendelet 4. § (3a) bekezddsében meghatarozott telepiilési 6nkorményzat Kedvezményezetiek esctében)

A megnovekedett adminiszirdcié kapesdn felmerillt postai és banki koltségekr6l, valamint az irodaszerek
vasarlasarél szol6 szdmla.

Munkdsszallitds esetén a tdmogatds mértéke az érintett munkavillalok lakéhelyétdl (tartdzkod4si helyétsl) a
munkahelyéig tartdé ttvonalra vonatkozd aut6buszbérlet drdnak a munkaadét terjedd részéig (legalibb 86%
{39/1998. (ITL. 4.) Korm. rendelet) legfeljebb havonta a 39/2010.
(IL. 26.) Korm. rendeletben meghatérozott mériékig terjedhet.

A timogatds fels8 korlatjinalk targyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter 2011-t81
kezdbdden minden év janudr 25-ig teszi kozzé,

- A kozfoglalkoztatd a kozvetlen koltségekhez megitélt tdmogatist a kiadas felmeriilését kdvetSen, az elsd
elszamoldssal egyiitt, teljes Gsszegben is elszdmolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan. A bizonylat kelte nem
lehet kordbbi a hatdsigi szerzddés megkstésének ditumdnal. A kézfoglalkoztaténak a sajat nevére szold,
elszdmolasra beadott eredeti szamldkat vagy az azt helyettesitd eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

- Onkormanyzati kozfoglalkoztatis esetén kizdrélag az oOnkorményzat nevére Lidllitott szdmldkat lehet
elszdmolni.

-A mezdgazdasigi kozfoglalkoztatd 4ltal kidllitott felvdsarlasi jegy is benytjthatdé a kdvetkezdk figyelembe
vételével. A mezbgazdasdgi termelé az afatdrvény biztositotta killonleges jogallasdban a mezdgazdasigi
tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — afa fizetésére nem kotelezett, de addlevonds jogot sem
gyakorolhat. Az 4fa vonatkozasdban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamlézdsi, add-nyilvantartasi, add
megallapitdsi, ado elszamoldsi és addbevallasi kotelezettség, Viszont ezen termékértékesitések és
szolgéltatésnyljtasok utdn kompenzicios felarra jogosult, amelyet az atvevd adbalany koteles részére a
felvasérlasi dron feliill megfizetni. A termeld a kompenzdcids feldr érvényesitése érdekében koteles aldirdsaval
hitelesitett irdsos nyilatkozatot adoi az 4tveydnek, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatisi




azonositd szamét. Az atvevBnek a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania, mely szdmviteli bizonylatnak
mindsiil, és tartalmazza t5bbek kozoétt az cmlitett azonosité adatokat és adott esetben az Gstermeldi igazolvany
szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a kompenzacids felar érvényesitéséhez szlikséges
nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a felvasarlasi jegyet legaldbb két példanyban kell kiallitani, melybdl a
mésodpéldany lesz a termeldé,

Valamennyi kozvetlen- és szervezési koltség esetén az eredeti bizonylatokra a jérasi (fovdrosi kerdileti)
hivatal figyintéz6je rdfrja, hogy azokat a kozfoglalkoztatdsi programhoz kapcsolédéan szimolta el a
kozfoglalkoztaté, majd méisolatot készit rola, melyet a hitelesitésével It el. Az eredeti szamldt, elszadmoldsi
bizonylatot az iigyintéz6 visszajuttatja a kozfoglalkoztaténak.

Csatolni sziikséges tovAbba a szdmla pénziigyi teljesitésérdl sz6léo igazolds kozfoglalkoztaté Altal

hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kdzfoglalkoztaté dltal hitelesitve kériink mellékelni!

a) A kozvetlen koliségek kozott elkiilonitetten kell nyilvntartani és elszdmolni a térgyl
eszkizoket, illetve a kis értékii targyi eszkozoket
b) A felhalmozasi céld targyi eszkdz elszamoldsakor az eredeti szdmléan felll, hitelesttett mésolatot
kell becsatolni a targyl eszkdz ilizembe helyezésérél (iizembe helyezési jegyzékonyv) és
nyilvéntartisba vételéro] (tirgyi cszkdz nyilvantartdsi karton).
Amennyiben a kozfoglalkoztatd a beszerzett thrgyi eszkdzzel kozfeladatot lat el, tevékenysége az Afa tv. hatdlya
ald tartozé bevételt nem keletkeztet, levondsi joght sem kivdnja gyakorolni, akkor err8l a tényrdl nyilatkoznia

kell.
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18. melléklet _

A Kedveznéayezett neve:
Elatdadgi szeizbelds sedma:
Kedvemidnyszett székhelye:
A programban drintett telepitiésele felsorolsa:
A program Ssszss kbltsdpe:
A idStanama:
krelemn benyifsit mogolzh !
i
i
1. A # hatbs Agl sze1zddé eléixt hatiridsre nem tudta teljesiteni a villalt fogiall i get, sl 8 Bdé lositds okai,
taegyal, idépontjaiz - 1
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: b
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(Amenayiben eltérés van, az eliérds ola: ]
4. A megvaldsitott program szaknmad tartalum, a hatésdgi sdsben riigzte it tevé k &gok, villaldsok, a kérelesm 6. sz nundalapja (M utatdk) :
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Kozfoglalkoztatd:
Munkairanyito:
Kozfoglalkoztatdsi program megnevezése;
id6tartama:
l6tszima:
i +
19. mellékler __
Munkanaplé
ceevesnonn €V teiverenieennn hé L nap
L Munkavégzés kbriilményei:

Jelen 1év8 kozfoglalkoztatottak szama:

Brigad megnevezése:

Brigadvezetd:
Munkavégzés pontos
helyszine:
megnevezése:
nagysaga:
Id6jaras:
Védoital: .....ooooiiiiiii Sziikségesség Kiadas Tipus
igen | mem | igen | nem | hideg [ meleg
1I. Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem

Terv szerinti tevékenység/eltérds okai:

Ténylegesen meghatirozott feladat:

Kiadott eszksz6k:

------------------

munkairdnyité/brigddvezetd




Kozfoglalkoztatd:

Munkairdnyité:

Kozfoglalkoztatasi program mepnevezése:
id6tartama;
Jétszdtma;

Teljesitésigazolas:

A meghatarozott feladat végrehajtésa;

igen

nem

Eredmény/akadélyok:

Visszavett eszkozok/anyagok:

Kiadott eszkozok hianytalanul.
Hiany/4llapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/lizemanyag:

Megjegyzés:

Déatum: .......... év.......h6 ....nap ...

munkairanyité/brigddvezetd




Kozfoglalkoztato:
Munkairinyito:

Kozfoglalkoztatasi program:

cr
197a. melléklet __

Munkanaplé

.....

a munkaltaté megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasdt irdnyité személy (adott
esetben megegyezhet a munkdltatdi jogkdr gyakorldjaval, vagy a
brigadvezetbvel is)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkds, adminisztritor)

id6tartama: a programelem kezdete és vége (datuma)
létszdma: a programelembe bevontak szama
L Munkavégzés koriilményei:
Jelen 1évbk szédma: a jelenléti fv adatai alapjdn ténylegesen munkit végzdk szdma
Brigdd megnevezése: amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben t6bb munkacsoport
» tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben dllaitartds, szant6foldi
névénytermesztés, folia)
Brigadvezet: az adott munkacsoport tevékenységét irdnyitd/ellendrzd személy
A munkavégzés pontos:
helyszine: a munkavégzés helyének megjelolése (cim, hrsz.)
megnevezése: a munkateriilet jellegének meghatirozdsa (pl. major, szént6, folia,
belteriileti kzt) '
nagysiga: sziikség szerint ha, m2, m megjeloléssel
Iddjaras: hémérséklet és koriilmények (pl. 15 C-fok, napos, szdraz/felhds, esds
stb.), killondsen azok, amelyek adott esetben a tervezett munkavégzést
nehezitik, vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)
Védbital: ;U részre a védoital fajta rogzitése (pl. hiltsit viz, meleg tea), a

1L, Tevékenység
Terv szerint:
Tevékenység/eltérés:

Tényleges feladat:

Kiadott eszkézbk/anyagok:

Datum, alafrds

JEIR Teljesitésigazolds
Végrehajtas:
Eredmény/akadaly:

vonatkozd vélasz bekarikdzando

a vonatkozd vélasz bekarikdzandé

» a kérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.-
04. 01-ig talaj el8készités 4 ha-on)

» a kérelemben foglalt munkatervtdl vald eltérés okai (pl. id6jérasi
kériilmények a munkavégzést nem teszik lehetéve)

az adott napra  meghatarozott  konkrét, a  teljesitmény

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a

belteriilet dttest+drok padkdzisa, gyommentesitése mindkét oldalon.

Osszesen 200 m, kb, 500 m2 zoldfelillet.)

a brigdd részére a munkavégzéshez sziikséges eszkdzok, alapanyagok

tételes felsoroldsa, killéndsen a gépi eszkdzdk kezelSjének

megjeldlésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros

bozotvagdtmunkavédelmi tartozékok (kezeld: X.Y., Y.Z.), valamiot S

liter benzin)

A feladatot kiadd/ellendrzé, a munkanaplét vezet, a végrehajtds
szabély- és szakszerliségéért felelss személy aldfrisa.

a vonatkozd valasz bekarikazandd

% az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtdsa sordn eldallitott érték (pl.
a kiadott feladat maradéktalanul végrehajtisra keriilt, 500 m2
zbldteriilet gyommentesitése megtortént. A kiadott tzemanyag
felhasznélasra keriilt: 2 db bozotvagd/5 lizeméra. A program a
kérelemben foglalt terveknek megfelelden folyik.)




Visszavett eszkozok/anyagok:

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

Megjegyzés:

Datum, alairds

> a kiadott feladattél val6 eltérés okai, kovetkezményei (pl. 12:00
drakor a felhdszakadés a kiiltéri munkavégzést lehetetlenné tette, igy
csak 250 m2 gyommentesitése tértént meg,)

> avonatkozd valaszt bekarikizandé

> hidny esetén a brigdd részére a munkavégzéshez kiadott eszkozok
visszavételezésének tételes felsorolasa, kiilénosen
allapotvéltozdsuk megjelslésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza
kiaddskori allapotban, 2 db motoros bozdtvdgd +munkavédelmi
tartozékok (damil kifogyott), tovabb4 fel nem hasznalt 1 liter
benzin)

a tevékenység sordn felhasznélt alap-, iizem-, kend- stb, anyagok

tételes, mennyiségi felhasznéldsa

minden, a munkavégzést befolyasold, a végrehajtas sordn bektvetkezett
— kiilondsen intézkedést igényld — esemény (pl. 14:00 drakor X.Y.
indokolds nélkiil tdvozott, 15:00 oérakor munkavédelmi ellenbrzés

tortént, amely ...-t dllapitott meg)

A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazold, a munkanaplét
vezetd személy aldirdsa.

Fontos, hogy a munkaidd nyilvantartds (jelenléti {v) adatainak megfelels létszamadatokat tiikr6z8, azzal
Osszhangban 1¢v6 munkanaplé alljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot tiikrdzze vissza!

A munkanaplé a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt 4lljon rendelkezésre. A munkavégzés
kezdetekor az I-Il. adatokat kell hidnytalanul, kellSen részletezve kitolteni, hogy azokbél a
kézfoglalkoztatottak tartdzkoddsi helye, a munka jellege, mennyisége és mindsége megéllapithatd &s

nyomon kévethetd legyen.

A munkaidé végén a III. adatok kitsltésével a munka eredményét (a program elSrehaladésat) szikséges

régzitend.




19/b. melléklet __
Munkanaplé minta

Kozfoglalkoztaté: Kozsdgi Onkormanyzat
Munkairanyitd: XY
Kozfoglalkoztatdsi program megnevezése: Startmunka-mintaprogram (mezdgazdasig)
id6tartama: 2017. 03. 01. - 2018, 02, 28,
1étszdma: 15 6
Munkanapld

2017. év 03. 16 10. nap

J11 8 Munkayégzés kirilményei:
Jelen 1év6 koztoglalkoztatottak szima: 12 6
Brigid megnevezése: kiilén brigadmegjelolés nincs
Brigddvezets: X.Y
Munkavégzés pontos helyszine: K8zség, Kossuth . 120,
megnevezeése: Onkorményzati major
nagysaga: 3 ha (ebben 500 m2 folia)
Id6jaras: 12 C-fok, enyhén felhds, szraz idé. A talaj dllapota kézi és gépi munkavégzésre
allcaimas, Az id6jards a munkavégzést nem befolydsolja.
Védbiial: nincs Sziikségesség Kiadds Tipus
igen | wem igen |  nem hideg | meleg
INA Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen nem
Terv szerinti tevékenység/eltdrés okai: . 2017.03.05.-10. talajel6készités (szantds, 4sds), paldntizas
2017.03.05.-05. 01, keritésépités (1000 fin)
Ténylegesen meghatirozott feladat: 1 £6 munkairényitas (brigddvezetd)
1 f& adminisztritor irodai tevékenység }
1 £& traktoros a teriilet ¢l6készités, valamint a keritésoszlopok kiszallitdsa (5 izemora)
4 8 segédmunkas + 1 10 szakmunkas 500 db virdgpalanta termesztd laddkba torténd
kitiltctése
4 £3 kerltésoszlopok elhelyezése (3 db/ora - lyukiiitds, behelyezés, dongtlés)
Kiadott eszkézok/anyagok: - ABC-123 fisz.-0t MTZ-80 + eke
- 4 db kézi 4s0, kézi kapa, kézi gereblye
- 250 db 4rvécska, 250 db nefelgjes palanta
- 34 db beton kerftésoszlop
- 2dbkézi lyukfiwrd, 2 db dongold
. Datum; 2017. év 03. hé 10, nap 07.61a 45, perc XY,

munkairinyitd/brigadvezetd
Teljesitésigazolds:

A mephatarozott feladat végrehajtisa: igen [ nem

Eredmény/akadalyok: A kiadott feladat valtozas nélkal végrehajtasra kertil. (1,5 ha szdntds, 500 db palinta
kitiltetés, 34 db betonoszlop elhelyezés)

Visszavett eszkbzok: - Kiadott eszkozik hidnytalanul,
- Hiany/allapotvaltozds, éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznalsra keriiltek, A traktor 5 {izem6rdban 40 liter
lizemanyagot fogyasztott, A program végrehajtasa a kérelomben foglaltak szerint folyt.

Felhaszndlt anyag/iizemanyag: 500 db virdgpalanta
34 db beton keritésoszlop

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhazat ellenérzésére kerillt sor. Azok rendelkezésre

Megjegyzés:
4lltak, hasznalatuk biztositott,

Datum; 2017, év 03, hé 10. nap 15.6ra 30. perc
munkairdnyfto/brigddvezetd
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20. melléklet

Tajékoztaté kozfoglalkoztatottaknak a kizfoglalkoztatasi jogviszony alatt 1étesithetd munkavallalas

feltételeirol

Kozfoglalkoztatdsi jogviszony alatt, amennyiben a ny{lt munkaerdpiacon kivan munkat vallalni, az alabbi
jogai és kotelezettségei vannak,

1.

Alldsinterjin valé részvétel
a. akozfoglalkoztatd koteles Ont elengedni 4lldsinterjiin valé részvételre,
b. a megjelenésrdl a tajékoztatd mellékletét képezd igazolast aldiratja az alldst kindld
munkdltatdval, és dtadja a kiszfoglalkoztatdjanalk,
c. az alldsinterj( napjdra nem a teljes bér, hanem Alldsidore jaré dijazas illeti meg.
Kozvetités megfelelé munkahelyre
a. a jarasi (fSvérosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatds ideje alatt a nyilt
munkaerépiacra kikdzvetiteni,
b. amennyiben On az dlldst visszautasitia, a kozfoglalkoztatasbél kizirdsra keriil 3
hénapra, és torlik 60 napra az allaskeres6k nyilvantartisibél.
Kozvetités egyszeriisitett foglalkoztatisba
a. ajardsi (fovirosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztats ideje alatt egyszerfisitett
foglalkoztatdsnak minbsiild jogviszonyba kikozvetiteni,
b. amennyiben On az 4lldst visszautasitja, 3 hénapra kizdrdsra kerill a
kozfoglalkoztatasbdl.
Kozvetités képzéshe
a. a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatds ideje alatt képzésbe
bevonni,
b. amennyiben On a felajénlott képzést visszautasitja, 3 hénapra kizdrdsra keril a
kézfoglalkoztatdsbol.
Rovid idejii kerest tevékenység és egyszeriisftett foglalkeztatdsnak mindsiilé munkaviszony
onallo fétesitése
a. a kozfoglalkoztatési jogviszony ideje alatt On jogosult révid idejii keresé tevékenységet
Onalldan 1étesiteni,
b, akerest tevékenysdg ideje legaldbb 3 legfeljebb 120 napos hatérozott idétartami lehet,
a munkaviszony megkezdése eldtt legaldbb 2 munkanappal annak érdekében, hogy fizetés
nélkiili szabadsigat a kozfoglalkoztaté engedélyezze, a tdjékoztatd mellékletét képezb a
whatdrozott idefil munkaviszony 1étesitésérdl sz6lo nyilatkozatot” a kdzfoglalkoztatdjanak
4t kell adni,
d. amennyiben egyszerisitett foglalkoztatisnak mindsiild munkaviszonyt dndlléan létesit
és az a-c) pontban foglaltaknak megfelelben jar el, fizetés nélkiili szabadsdgra jogosult.

Mellékletek: 2 db ~ 1. Igazolds allasinterjun torténd részvételhez

2. Munkaltatd igazoldsa kozfoglalkoztatott dlldsinterjun torténd megjelendsrdl




?
20/a. melléklet __

Munkaltaté igazoldsa kozfoglalkoztatott allasinterjin térténdé megjelenésrol

IMUBKAIEALG TIEVE. .. vseviee e et ve e e r e et et e et e eas e e e e e e s b e st esne e anaerennnne
MunKAItatd CIME.. ... vveeres it s ieire e e e vt e e e tr e et va et s er e e ternsrarreanns
Munkaltatd KEPVISELOIE. .. vvseririr s ee ettt e et e e e
T RlE OMSZAIIIA. 1. v vt tetvere ettt ettt e et et et es et e e et e e en et s e e e e e e e

Igazolom, 1o o ORI (¢s 4 0T 1| (0 741 10 az

allashellyel kapcsolatban. ........... BV e hé ......... napon a fent megnevezett munkdltaténal

megjelent.

Az igazolis a kozfoglalkoztatott kérésére kizdrdlag a kozfoglalkoztaténak szdlé igazolasként kertiilt

kiadasra; egyéb célra nem haszndlhatd fel.

Kelt: , év hé nap

munkaltaté aldirdsa
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20/b. melléfdet __

Hatarozott idejii munkaviszony 1étesitésérél sz616 nyilatkozat

.......................................................................................... (kozfoglalkoztatott neve, anyja
neve, sziiletési helye, ideje).................... munkakorben foglalkoztatott kdzfoglalkoztatott nyilatkezom,
hogy 20....év...hé...napjatol 20.. . .év...... hé....napjaig hatdrozott ideji munkaviszonyt kivanok 1étesiteni.
Kérem a Tisztelt Munkiltatét, hogy ezen iddtartamra biztositse szamomra a kozfoglalkoztatésré! és a
kbzfoglalkoztatishoz kapcsolods, valamint egyéb t6rvények médositasarél sz616 2011, évi CVI torvény

2.§ (3a) bekezdése alapjan jré fizetés nélkiili szabadsagot.

Kelt: , év hé nap

............................................

kozfoglalkoztatott aldfrisa




*
22. melléklet

Tajékoztatd a jelenléti iv alkalmazAasdrol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetSsérol a kozfoglalkoztat6 kételes gondoskodni. A jelenléti fvet
a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellenbrzés sorén az ellendrnek 4t kell
adni. Bit6l eltérni csak abban az eselben lehet, ha munkavégzés aktualisan nem torténik, azonban ilyen
esetben valamennyi jelenléti [vnek a kozfoglalkoztaté dltal kijelolt egyik helyiségben kell lennie, és
azokat a kozfoglalkoztaté koteles esetleges helyszini ellendrzés sordn az ellenbrzést végzd személy
rendelkezésére bocsijtani. Az ellendrzés soran nem fogadhaté el indokként, hogy a jelenléti ivek a
fenti ktelezettség elmulasztdsa miatt a helyszinen nem dllnak rendelkezésre.

A jelenléti {ven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott 6raszamnak, amelyet a munkanap végén a
munkavezet$ vagy a telepiilési onkormdnyzat kijelslt munkatirsa jegyez be, és alafrisaval hitelest.

A jelenléti fvet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tdvozdskor, és a munkakézi sziinet
igénybevételekor is aldirja a megfeleld rovatban. Nem fogadhat6 el, ha a kozfoglalkoztatott személy a
nap végén tobb rovatot egyetlen alafrissal lat el.

A jelenléti ivet a rajta szerepld betiikddok alkalmazaséval kell vezetni.

A jelenléti fvek adattartalma nem véltoztathaté meg. A kozfoglalkoziaté donti el, hogy a csoportos
vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvanyt alkalmazza (Id. 18/a. mellékiet illetve 18/b, melléklet).

A tavolléti jogeimekhez kapcsol6d6 betiikédok jelentése

B: Betegszabadsag / tdppénz (betegség miatti keres6képtelenség)

A kozfoglalkoztatott szemdlyt évi 15 munkanap betegszabadsdg illeti meg, amelynek
tartamdra a kozfoglalkoztatasi bér, illetve kdzfoglalkoztatdsi garantalt bér 70%-a illeti meg,

A kbzfoglalkoztatdsi jogviszony alapjén a kozfoglalkoztatott jogosultsigot szerez
tdrsadalombiztositasi cllatdsra is (tdppénz), hiszen — a munkabérhez hasonléan — a
kozfoglalkoztatasi bért is terheli a 7 %-os mértékll egészségbiztositasi jarulék. Tappénz esetén
a betegallomény idejére a kozfoglalkoztatdsi (garantalt) bér 60 %-a jar.

SZ:  Szabadsig

A kozfoglalkoztatottat ¢vi 20 nap szabadsdg illeti meg. A szabadsdg a jogviszony év kozbeni
létesitése vagy megsziinése esetén ardnyosan jar. A kozfoglalkoztatoitat szabadsdga tartamdra
a ktzfoglalkoztatasi bér, illetve kdzfoglalkoztatdsi garantalt bér illeti meg.

AKE:  Allasids a kozfoglalkoztats érdekkorében felmeriilt okbol

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztaté foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztis
szerinti munkaidSben nem tesz eleget (Alldsids), a kozfoglalkoztatdsi bér és a
kbzfoglalkoztatdsi garantédlt bér megéllapitisdrdl sz6lé6 kormédnyrendeletben meghatdrozott
osszegll kozfoglalkoztatisi bér illeti meg,

AL Allasinterjim t5rténd részvétel




MT:

FN:

K:

A kdzfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre 4lldsi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése al6l az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyt
— létesitése céljdbol torténd Allasinterjin valé részvételhez szikséges iddtartamra. A
kézfoglalkoztatottat az igazolt tAvollét lartamdra az 4llasids szabélyai szerint illeti meg
dijazés.

A munka torvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont méasodik fordulatat kivéve — valamint
i)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tivollétek esetére alkalmazandé.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre 4lldsi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl '

»  keres6képtelensége (kivéve: betegszabadsig, tAppénz — ebben az esetben ,B” kodot
kell feltiintetni a jelenléti {ven),

* a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids ecljdrassal Osszefiiggt, egészségiigyi
intézményben t6rténd kezelés, valamint

*  akotelexd orvosi vizsgdlata tartaméra, tovabba

* g véradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra idétartamra,

* aszoptatd anya a szoptatds elsd hat hénapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két 6réra, a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két 6réra,

*  hozzitartozoja haldlakor két munkanapra,

*  altaldnos iskolai tanulményok folytatdsa esetén,

* birosdg vagy hat6sdg felhivasra, vagy az eljarisban valé személyes részvételhez
sziikséges id6tartamra,

* akiilon6s méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elhérithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba '

= kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szabdlyban meghatirozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadség

A kozfoglalkoztaté koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetds nélkiili szabadsdgot
engedélyezni, ha a kézfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatdsi jogviszony idStartama alatt az 1. §
(3) bekezdésének hatdlya al4 nem tartozé munkdltaténdl legaldbb 3 nap, legfeljebb 120 nap
idBtartamti hatdrozott idejli munkaviszonyt kivan létesiteni. A fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésénck feltétele, hogy a kézfoglalkoztatott a hatdrozott idejii munkaviszonyrdl
52016 irasbeli nyilatkozatat a kozfoglalkoztaténak a fizetés nélkiili szabadsag megkezdése elbtt
legaldbb 2 munkanappal benyujtsa. Ez a rendelkezés nem alkalmazhat6 a kozfoglalkoztat6
altal a kozfoglalkoztatott szdméra kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében a munkavégzéshez
kapcsoloddan biztositott képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatds ideje alatt.

Képzés

A felek megéllapoddsa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik fordulata]
torténd részvétel esetén a munkaadd altal vezetett jelenléti ivre a ,,K” betiikodot kell
felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képzd intézmény 4ltal vezetett jelenléti iv szolgal.

IT: Igazolatlan tdvollét




22/a. meliéklet "
Jelenléti iv

Kézfoglalkoztaté megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Id6szak (¢v, hénap):

- Munkakézi sziinet
Lirkezés Téavozas | | o Ledolgozott ]
Nap (éra, per) Aldfras (6ra, perc) Alairas (]:?:?)2::) (é;éﬁz.c) Alairas bra Az igazold aldirdsa
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22,
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25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

A tavollétek jogeimenkénti dsszesitése:
Beteg
Szabadsdgon SZ
Allasids a kozfoglalkoztaténal felmertlt okbol AKE
Allésinterjin torténd részvétel Al
Mt. 55. § (1) bek. a)-g) (kivéve: képzés) és 1)-k) pont

S MT
gzerinti tavollst
Fizetés nélkiili szabadsdg FN
Képzésen torténd részvétel K
Igazolatlan tdvollét IT
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Somogy Megyei Kormanyhivatal
Kaposvari Jarasi Hivatal

Ugyiratszam: S0-04/FOG/012770-2/2017 Jutai Kdzds Onkormanyzati Hivatal
Ugyszam:  41402/30/00610 | I — ——
Ogyintézé:  Csekk Hajnalka - e Frkezés idsje:
Telefon;  82/529-850 ' % 200 Mas 03
Targy: Jarési startmunka mintaprogram tamogatasa | Iktatoszam; Ugyintézs:
7 fc%cw/ﬁ’ S22ty T

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejiit
egyrészrdl a Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.
Képviseli: Dr. Boldog-Ellenberger Szilvia jarasi hivatalvezetd
a tovabbiakban Jarasi (févarosi keriileti) hivatal,

masrészrdl: )
Kedvezményezett neve: KAPOSFO KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime {székhelye): 7523 Kaposfé KOSSUTH L Gt 221,

Adoészama: 15397603-2-14
Szamlavezett pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szamla szama: 11743002-15397603-10050006

(amennyiben az Onkorményzat a kozfoglalkoztaté a témogatast a Kincstar folyésitia a Kedvezményezett kozfoglalkoztatési
programokhoz nylijtott tamogatas elklilonitésére szolgald alszamlajardi:

Onkormanyzatok kbzfoglalkoztatasi netté tamogatasa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kbzfoglalkoztatasi tamogatasa (el6leg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az dnkormanyzat altal megadott szamlara.)

Képviseli: Sztanyi Tibor polg.mester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d§ Felek kdzott a kdzfoglalkoztatashoz nyljthatd témogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet alapjan a
Kedvezményezett altal megvalositando jarasi startmunka mintaprogram céljabdl a Belligyminisztérium (tovabbiakban: Tamogato)
BM/3485-3/2017 szaml déntésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvalositasa érdekében, az
alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

L Tamogatds formaja, mériéke, a tdmogatés folydsitasanak idGtartama, tAmogatas nytjtasanak, folyésitasanak egyéb
feltetelei

1. Kedvezményezett 5 16 regisztralt allaskereso, elismerést kérd, a kijelolt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgér,
valamint foglalkoztatést helyettesité tamogatasra jogosult, tovabba olyan &llaskeresS, akinek legalabb negyven szézalékos
mérték(i egeszségkarosodasét a rehabilitacios szakértéi szerv megallapitotta, vagy aki vakok személyi jaradékéban vagy
fogyatékossagi tamogatasban részesill, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesild személy (a tovabbiakban: &llaskeresd) kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd
foglalkoztatasahoz es a projektek megvalositasahoz legfeliebb mindGsszesen 8249638 Ft, azaz nyolomillio-
kettdszaznegyvenkilencezer-hatszazharmincnyolc forint dsszegli vissza nem téritend6 céltdmogatashan részesil az aldbbiak

szefrint;

[pl. dloedea d01T ok 0%

i
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Helyi sajatossagokra éplilé kdzfoglalkoztatas programelem keretében: a program idétartame: 2017.04.01. naptél 2018.02.28.
napig :

a. 5 6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabdl eredd kbzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adohoz
5 413 474 Ft tamogatéast ny(jt az alabbiak szerint:

Tamogatés Tamogatas| | 4.z
Munkakdr alapja mértéke Létszam Tamogatés id6tartama (t6l-ig) ~ [Tamogatés dsszege (Ft)
(bérkGltség, % (f6) ,
Ft/6/ho)

Egyéb egyszerl epitbipart | g1 559 | 19 4 2017.04.01. - 2018.02.28. 3081912

foglalkozasu
Epiiletburkold 117 245 100 1 2017.04.01. - 2018.02.28. 1 431 562
Minddsszesen 5 5413 474

b. Az a. pontban megjeldlt kizfoglalkoztatési bér és az azt terhel szocialis hozzajarulasi adohoz megitélt tamogatason felil
a Helyi sajatossagokra épiild kozfoglalkoztatas tamogatasa irant benyGjtott kérelemben meghatérozott beruhézasi és
dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 2 836 164 Ft tamogatast nyujt.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatésok figyelembe vételével a Helyi sajatossagokra épuild kbzfoglalkoztatas
keretében a tamogatas tefjes iddtartamara kifizethetd tamogatasi Osszeg legfeliebb 8 249 638 Ft, azaz nyolemilio-
kettdszaznegyvenkilencezer-hatszazharminenyole forint :

A Kedvezményezett tudoméasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapeséan felmeriilt kdltségek alapjan nyGjtandé tamogatas a fenti
dsszegeket meghaladja, Ugy annak dsszegével a sajét hozzajérulasanak mértéke nbvekszik.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadésa" eléiranyzata. A tamogatas folyésitésa
utblagos finanszirozés formajaban térténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy

a) atamogatas alapjat képez6 munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a kbzfoglalkoztatési ber
és a kozfoglalkoztatas garantalt bér megéllapitasarol szolo 170/2011. (VIIL. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011.
(VIll. 24) Komm. rendelet) alapjan jéro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyittesen: kozfoglalkoztatasi beér). A
kéizfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocidlis hozzgjarulési adot kell érteni, melynek mértéke 11 %,;

b) a tamogatas alapjét képezd kozfoglalkoztatottnak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérpotiék, a prémium, a jutalom, 13.
és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltés. Ezen kifizetésekre,valamint a tappénz iddtartamara
tamogatas nem igényelhetd;

¢) ha jelen hatosagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerild kérdést, annak
rendezésére a kbzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb thrvények médositésardl szolo
2011. évi CVI. trvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatéshoz nyujthaté tamogatésokrol sz0l6 375/2010. (XIL. 31.)
Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal beny(ijtott kérelem tartalma az iranyado.

4. A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program sorén elvégzendd feladatok szambavétele és részletes szakmai
indoklasa, a tevekenység bemutatdsa a foglalkoztatds helye szerint és a projekt egészére Osszesitve); a program
koltsegvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.

Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 7400 Kaposvar, Kontrassy utca §/B. -
- Telefon: 82/529850, Fax: 82/629853, hitp://www.kormanyhivatal.hu/hu/somogy E-mail: foglalkoztatas@kaposvar.gov.hu
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Il. A Kedvezményezett kitelezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettseget vallal arra, hogy
a) a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kikdzvetitett allaskeresGket alkalmazza, velik kozfoglalkoztatasu jogviszonyt létesit a

tamogatés idejére, de legfeliebb 12 honapra. A hatérozott idé vége az elismerést kérbk esetében legfeliebb a kérelem
jogerBs elbiral4séig tarthat, a kijeldlt tartozkodéasi helyen él6 harmadik orszagbeli &llampolgarok esetében pedig a
tartozkodasi engedély lejartaig;

b) a kdzvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a kozvetits lapot az azt kidllito jarési (fovarosi kertileti) hivatalhoz
visszajuttatja;

c) a megyei (f6varosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elGsegiti a kérelemben véllalt

letszamnak megfelelen;
d) amennyiben a kizfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a kiilén

szerz6désben meghatérozottak szerint biztositja a kdzfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét;

e) a kdzfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartaimazo adattablat a hatésagi szerzodes megkotését kovetben 10
napon bellil a jarasi (fovarosi kertileti) hivatainak megkuildi;

f) akézfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkilnitetten nyilvantartja.

g) a programbol szarmazod bevételeibdl kizarélag kozfoglalkoztatési programiait vagy a Kftv. szerint létrehozott szocidlis
szbvetkezetek milkodését segiti 616, vagy az 4ltala foglalkoztatott személyek meghatérozott hanyadéanak a tamogatés lejartat
kévetden munkaviszony keretében tortén tovabbfoglalkoztatasat biztositia.

2. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett jelen szerzbdés I 1. a. pontjaban
meghatarozott 5 f6t a tamogatés folyositasanak idétartama alatt kdzfoglalkoztatési jogviszony keretében foglalkoztatja

(foglalkoztatasi kotelezettség),

3. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontidban szerepld tablazat szerinti itemezesben
feltdlti, és a kozvetitett allaskeresével (AllaskeresBkkel) hatarozott idejli, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld szerzddést kot.

4, A Kedvezményezett vallalia, hogy a tamogatés folyositasanak iddtartama alatt kozfoglalkoztatési jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatasi kitelezettség), és ezen idétartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlo munkakdrben

foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban 416 munkavallalok munkaviszonyat a munka torvénykdnyvérsl szolo 2012. évi |, trvény (a

tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatérozott felmondéassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idStartamii munkaviszonyban all6 munkavallalok munkawszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan m(kddésével
oOsszefiigg6 okbol felmondassal nem sziinteti meg.

c. kbzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b)
pontjaban meghatarozott médon nem szlinteti meg.

5. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatéssal érintett kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatast jogviszonyét az Mt. 66. §
(8) hekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziinteti meg.

6. Ezzel egyidsjlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a tamogatassal érintett munkakorrel

azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a. hatarozott idejéi munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban

meghatarozott felmondéssal nem szlintette meg;
b. hatarozatlan idétartamii munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt 66. § (2) alapjan mikodesevel

Bsszefliggd okbal felmondassal nem szlintette meg;
c. kbzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b)

pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg

Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 7400 Kaposvar, Kontrassy utca 5/B.
Telefon: 82/520850, Fax: 82/529853, http://www.kormanyhivatal.hu/hu/somogy E-mail: foglalkoztatas@kaposyar.qov.hu
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7. A foglalkoztatott személyek kdzfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténd megszlinése esetén Kedvezményezett
azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (fovarosi keriileti) hivatallal és munkaerdigényt nyljt be a szerzidesben foglalt
foglalkoztatasi kitelezettség kdréhen meghatarozott létszami kdzfoglalkoztatott alkalmazasa erdekében.

8. A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatési jogviszony megsziinésének iddpontja es
oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazd adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinéset
kdvetd 10 napon belll beny(jtja a jarasi (févarosi kerlileti) hivatalhoz.

9. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazésukat megeléz8 3 hénapban - kozfoglalkoztatasi
jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra® iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta, fliggetlendl a jogviszony
megsziinésének modjatol és a munkakortol.

10. A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a
kéltségvetési tamogatas utalvanyozobja, folydsitoja, az Allami SzamvevBszék, a kormanyzati ellenérzési szerv, az europai
tamogatéasokat ellenérzé szerv, a csekély Gsszegl tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint méas jogosuitak
hozzaférjenek.

11. A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatéségi szerzédés aléirasakor is fennalinak. Ill. A

tamogatas folyositasa

1. Az 6nkormanyzat Kedvezményezett véllalja, hogy a targyhdt kovetd ho 8. napidig, egyéb Kedvezményezett a targyhot kovetd
hG 15, napjéig a tamogatést a rendelkezésre bocsétott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a jarasi (févarosi keriilet)
hivatal altal el8irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkoz6 hataridsig az esedékes havi tamogatési igényét nem adja le, vagy hiényosan
adja le, legkésGbb az eredefileg esedékes elszamolasi hatéridd leteltét koveté harmine napon belil még megteheti. E
hataridd elmulasztasat kdvetden az adott hénapra nem igényelt tamogatés kifizetése megtagadasra kertilhet, errdl a jérasi
(févarosi keriileti) hivatal frasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
a) a beruhazasi és dologi koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkesSbb a program

idétartamanak feléig lehetséges.

b) aberuhézasi és dologi koltségek kdzlil a munka- és védoruhézattal, egyéni védbeszkdzokkel, a munkavégzéshez
nélkilozhetetlen kis értékii munkaeszkozokkel, valamint a beruhdzési koltségekkel - a beruhazasi ceéll
kézfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével -

* a legfeljebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésbb az utolsé elszamolassal egyidejlleg kell
elszamolni

+ a4 honapnal hosszabb id6tartami programok esetében legkéstbb a program feléig kell elszamolni. Az
iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bamilyen killsé, elharithatatian akadaly miatt hosszabbithato.
A hatarid8ig nem igényelt tiamogatas késcébbi felhasznélaséra nincs lehetdség.

¢) a program soran folyamatosan felmeriils koltségekkel (pl.: lizemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1. ponfja szerint
kell elszamolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezstt a kérelemben jelezte, hogy beruhézasi céll kézfoglalkoztatasi mintaprogramot kivan
inditani, akkor a beruhazési koliségekkel az utolso elszamolassal egyidejlleg kell elszamolnia.

3. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy:

a) részére tamogatas nem folyosithato azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kizfoglalkoztatasi bér, illetve
szocidlis hozzéjarulési ado fizetési kdtelezettség nem terheli.
b) nem folyosithatd a kzfoglalkoztatés témogatisa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon szemely utan a

Kedvezményezett més tamogatasban részesilt,
c) nem folydsithatd kozfoglalkoztatas tamogatésa normativ thmogatésban reszestlé munkakorokben foglalkoztatottak

munkavégzéséhez.

Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 7400 Kaposvar, Kontrassy utca 5/B.
Telefon: 82/529850, Fax: 82/529853, http://www.kormanyhivatal.hu/hu/somogy E-mail: foglalkoztatas@kaposvar.gov.hu
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d) amennyiben Snkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a tamogatast a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban:
Kincstar) 10032000-01857025-00000024 szaml Onkormanyzatok kozfoglalkoztatasi nettd tamogatasa vagy
10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kdzfoglalkoztatasi tamogatasa (elleg, dologi) szamla
javara utalja at, ahonnan a Kincstar folyosifja a Kedvezményezett kdzfoglalkoztatési programokhoz nyujtott
tamogatés elkildnitésére szolgald alszamlajara (szamlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT., szémla
szama; 11743002-15397603-10050006).

IV. Az el6legre vonatkozo szabalyok

A jarési (fovarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 3 146 888 Ft, azaz
harommillio-egyszaznegyvenhatezer-nyolcszaznyolevannyolc forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérkdltségére: 984 268 Ft
Beruh&zasi és dologi kdltségekre minddsszesen: 1992 059 Ft

1. Bérkoltség eldleg A
a) Az el6leg mértéke nem lehet t6bb mint a jelen szerz6déshen meghatarozott bérkoltség tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

b) A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a bérkdltség eldleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.
Amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi keriileti) hivatal a bérkoltség elbleg 100%-at egy
Bsszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kizfoglalkoztatési tamogatésa (eléleg,
dologi) sz&mla javara utalja at. A Kincstar a nett6 finanszirozastol fiiggetleniil, soron kivill atutalja az elbleg dsszegét a
kdzfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tAmogatas elkiildnitésére szolgald alszamla javara.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithato eldleggel legkéstbb az utolsé havi elszdmolassal egyidejlileg

elszamol.

2. Beruhazasi és dologi kdltség elSleg
a) Ajarasi (févarosi keriileti) hivatal a beruhazési és dologi kdltségekhez eldleget folyosithat.
b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolia a program inditasahoz elengedhetetieniil szikséges beszerzendt targyi
eszkozok, munkaruha és védGeszkozok, sth. listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A jarasi (févarosi kertileti) hivatal
a Kedvezményezett &ltal meghatarozott igény alapjan allapitia meg az elbleg 6sszegét. Az el6leg mértéke maximum a
megitélt beruhazasi és dologi kdltségekre fordithatd tamogatas mértékének 70%-a erejéig terjedhet.
¢) A Kedvezményezett vallalia, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhédzasi és dologi kéitségekre
biztositott el6leggel
m a legfeliebb 4 honap idGtartama programok esetében legkésGbb az utolsé elszamolassal egyidejlleg elszdmol,
m a 4 hénapnal hosszabb idétartam( programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az idétartam a
kbzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiiisd, selharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.
d) A Kedvezményezett véllalja, hogy a ¢) alpontban fel nem sorolt kdltségekre biztositott eléleggel (ide értve a beruhazasi
célt kézfoglalkoztatasi mintaprogram beruhézasi kdltségeire biztositott eléleget is)
m a legfeljebb 4 hénap idétartamii programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejlileg elszamol,

m a 4 honapnél hosszabb id6tartamd programok esetében legkesdbb a targyévben leadando utolsé elszamolassal

egyidejlileg elszamol.
A hatariddig el nem szamolt eléleg Gsszege visszakdvetelésre kerlil, ebben az esethen a tamogatas elszamolasara a |ll.

fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyaddk. _
e) Elbleg folyositasa esetén a tovabbi tamogatas folyositasanak feltétele az eldleg hataridbre tortend elszamolésa.

A jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasardi a tamogatasi idészak kezdetét kévetd 15 napon belil intézkedik.

Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 7400 Kaposvar, Kontrassy utca 5/B.
Telefon: 82/529850, Fax: 82/529853, http://www.kormanyhivatal.hu/hu/somogy E-mail: foglalkoztatas@kaposvar.gov.hu
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V, Zard rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tamogatés Altalanos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az éltalanos szerzOdési feltétel tartalmat a hatésagi szerz6dés megkdtése elbtt

megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rgzitik, hogy kéztik a kapcsolattartas modja: irasban e-mail-ben vagy postai kiildemény (tjan, széban személyes megjelenes
vagy telefonos megbeszélés formajaban torténik.

A szerzbdésben nem szabélyozott feltételekre a Kitv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet
el6irasai az iranyadok.

A jelen szerz8dés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen hatbséagi szerz6désben nem ‘szabalyozott kérdésekben, amennyiben tbrvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari

Torvenykdnyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény szerz6désekre vonatkozo 4ltalanos szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerz6désbd! eredd vitas kérdésekben - a tamogatas hatarozattal tortént megsziintetése, yisszakg‘jvete_lésé kivételével - a
polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi lll. térvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes kbzigazgatasi és munkalgyi birésag
jér el. Amennyiben a jarasi (fvarosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a tAmogatas megsziintetésérd], visszakbveteléserdl, ugy a

hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a 7 szamozott oldalbél, iletve V. fejezethdl ll6, 3 db - egyméssal sz6 szerint megegyez6 - eredeti példanyban készlilt
jelen hatosagi szerzodést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kézésen értelmeziék &s megértették és azt, mint szerzbdéses

akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien alairtak,

Jelen hatosagi szerzdés az alairasanak napjaval lép hatélyba.

Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 7400 Kaposvar, Kontrassy utca 5/B.
Telefon: 82/520850, Fax: 82/529853, http://www.kormanyhivatal.nuhu/somogy E-mail: foglalkoztatas@kaposvar.gov.hu
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Kotelez0 mellékletek:
1. Atamogatasi kerelem és mellékletei, a kérelem benyljtésa, valamint a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott
dokumentumok
2. Elszamolé lap a bérkdltségekre vonatkozéan
3. Elszamolo lap a beruhézasi és dologi koltségekre vonatkozoan
4. Atalanos szerzédési feltételek
5. Téjekoztatd az elszamolasok benydijtasanak modjardl és forméjardl
6. Tajekoztato a jelenléti ivel alkalmazasarol, alkalmazandd jelenléti fvek (egyéni, csaportos)
7. Zard beszamold minta
8. Munkanaplé minta

MAPCEN AR s Kaposvar, 2017. marcius 31.

sicanraarasanaRgonie g

Kedvezmenyezett jal‘aSl hiva alvezeto

pénziigyilgllénjegyzd

Kapjak: Kedvezményezett
Irattér

Kaposvarl Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly 7400 Kaposvar, Kontrassy utca 5/B.
Telefon: 82/629850, Fax: 82/529853, http://www.kormanyhivatal.hu/hu/somogy E-mail: foglalkoztatas@kaposvar.gov.hu
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STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOQATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tdmogatds nyajtasinak alapjdul szolgalé jogszabslyi rendelkezések killénssen:

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatss eldsegitésérdl és a munkanéliiliek ellatasdrsl (a tovabbiakban: FIt.),
2011. évi CVL térvény a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolédo, valamint egyéb
torvények moédosftdsardl (tovabbiakban: 2011, évi CVL. torvény),
375/2010. (XIL 31.) Korm, rendelet a kdzfoglalkoztatdshoz nytjthatd tAmogatisokrol (tovabbiakban:
375/2010. (X11. 31.) Korm, rendelet),
170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatisi garantdlt bér
megallapitasirol (a tovabbiakban: 170/2011, (VIIL 24.) Korm. rendelet),
2004. évi CXL. torvény a kézigazgatisi hatdsdgi eljdrds és szolgltatas 4ltalanos szabdlyairol
(tovdbbiakban: Ket.), : .
2012. évi L. torvény a munka trvénykonyvérdl (tovabbiakban: Me.),
1996. évi LXXV. térvény a munkatigyi ellendrzésrél,
2003. évi CXXV. térvény az egyenld bandsmoddrél és az esélyegyenl§ség elémozditdsarsl,
2007. évi CLXXXI. torvény a kdzpénzekbs] nythjtott timogatasok étlathatdsagardl (tovabbiakban: Knyt.),
2004. évi CXXIIL tdrvény a palyakezdd fiatalok, az Stven év feletti munkanéliciliek, valamint a gyermek
gondozdsat, illetve a csalddtag dpoldsit kovetben munkat keresdk foglalkoztatdsanak elSsegitésérél,
tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasré],
2010, évi LXXV. (6rvény az egyszerdsitett foglalkoztatasrol (tovabbiakban: Efo.)
2011. évi CXCV. torvény az llamhéztartisrdl szol6 (tovébbiakban: Ant)
2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi Snkormanyzatair6l,
2011, évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl,
2011. évi CCVL. torvény a lelkiismereti és valldsszabadsdg jogarél, valamint az egyhazak, valldsfelekezetek
és valldsi kozosségek jogallasardl,
2011 évi CLXXV. térvény az egyestilési jogrol, a kozhasznii jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miik8désérdl és timogatasérdl,
2013, évi'V. tBrvény a Polgéri Torvénykonyvrol, 4
320/2014. (XIL.13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatési szerv, a munkavédelmi &s munkatigyi
hat6ségok kijeldlésérél, valamint e szervek hatésagi és més feladatainak ellétésarol,

284/1997. (XIL 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi

szolgaltatdsok dijarol,
89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a fo glalkozas-egészségiigyi szolgalatrol,
66/2015. (IIL30,) Korm. rendelet a f&vérosi és megyei korményhivatalok, valamint a jardsi (f&vérosi
kertileti) hivatalokrél,
67/2015. (1I1.30.) Komm. rendelet az allami foglakoztatdsi szervként eljaré jardsi (fovarosi kertileti)
hivatalok éltalanostél eltérd illetékességi teriiletérs]
30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaeré-piaci szolgaltatasokrél, valamint az azokhoz kapcsoldddan
nyvjthatd timogatdsokrél (tovabbiakban: GM rendelet),
35/1998. (VI. 24.) NM rendeletet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi
vizsgélatiré] és véleményezésérdl,
27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgltatasrol,

A Kedvezményezett kotelezettségei
1. A Kedvezményezett vallalja, hogy

a) a Timogatd 4ltal finanszirozott kézfoglalkoztatottak alkalmazésdval dsszefiiggésben a tdmogatott
koltségnemekre mas kézponti kltségvetdsi timogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe;

b) jelen szerz6dés alapjan a foglalkoztatottainak szimat a foglalkoztatds megkezdését megel6zd havi
atlagos statisztikai 4llomanyi létszdmhoz képest béviti (a megel6z6 havi statisztikai &llomanyi
létszamba a kdzfoglalkoztatottakat nem kell beszamitani);

c) a kikozvetitett dlldskeresiket hasznos, és eredményt hozé munkéval foglalkoztatja, amelynek feltételeit
biztosftja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

d) a foglalkoztatési ktelezettség idStartama alatt olyan, a foglalkoztatdsra vonatkozd, naprakész személyi
nyilvantartisokat vezet, amelyekb8! a munkaerd-forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony, kozfoglalkoztatési jogviszony megsziinésénck) okai megallapithatdk, valamint nyomon




e)

g
h)

)
)

k)

b

n)

1)

Q)

kovethetd a napi munkavégzés — munkaid8 kezdete, vége, a ledolgozott éraszam, tovabbd a végzett
munka megnevezése, helye, valamint a munkab6l valé tavollét jogeime, stb. A kdzfoglalkoztatottak
napi munkavégzésének dokumentdldsdhoz a hatésigi szerzédés mellékleteként szolgdld, a jarasi
(f6varosi keriileti) hivatal 4ltal biztositott jelenléti ivek alkalmazanddk, amelyeket a hozzajuk tartozé
tajékoztatdban foglaltak szerint kell vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrél a hatoségi szerz8dés 8. szédrmi melléklete szerint munkanapl6t
vezet,

a megyei (fovérosi) korményhivatal az Allami Szamvevdszék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany
altal kijelolt belsd cllendrzési szerv, fejezetek cllendrzési szervezetei, a Tamogato ellenérzésekor,
valamint a jardsi (fovarosi kerilleti) hivatal 4tfogd, killondsen hatékonysdgi, eredményességi és
célszerliségi szempontokra kiterjedd vizsgélatakor (a tovibbiakban egységesen: ellendrzés) az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

a kozfoglalkoztatdsra folydsitott tsmogatést elkiilonitett szamlan (alszdmlan) kezeli, abb6l kizarélag a
kozfoglalkoztatis kiaddsait finanszirozza,

a kozfoglalkoztatasi mintaprogrambol, illetve a kozfoglalkoztatdsi mintaprogramra raépiild programbal
szérmazo bevételeket kizdrolag az adott évi, vagy azt kovetd kézfoglalkoztatdsi program mifkodésének
elésegitésére, vagy a 2011, évi CVL torvény 4/A. §-a szerinti lérehozott szocialis szdvetkezet
mitksdésének el8segitésére vagy az dltala foglalkoztatott személyek meghatdrozott hinyaddnak a
tamogatds lejértdt kovetden munkaviszony keretében t0rténd tovabbfoglalkoztatisanak biztositdsthoz
hasznalja fel, a bevételt a koézfoglalkoztatisi timogatéshoz ellkitlonitett szimlan kezeli. Tudomésul
veszem, hogy a fentiek be nem tartdsa a beruhazési és dologi kdltségekre nyujtott tamogatas (ide nem
értve a kozvetlen koltségeket) részben vagy egészben torténd visszakovetelését vonja maga utan.;
bankszémla szaménak megvaltoztatisarol a jardsi (fSvérosi kerfileti) hivatalt haladéktelanul, de
logkésdbb a tudomésara jutdsatél szamitott 8 napon beliil tjékoztatja;

szémlavezetd pénzintézete(i) éltal zéradékolt, beszedési megbizdsra vonatkozd felhatalmazo
nyilatkozatot legkésdbb a hatésdgi szerzédés aldirdsival egyidejiileg a jarasi (fovarosi kertileti)
hivatalnak 4tadja. A timogatis folydsitdsdnak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési
szdmléjéra vonatkozé felhatalmazo nyilatkozat becsatoldsa,

A felhatalmazo nyilatkozat mindaddig hatilyos és érvémyes, ameddig annak visszavonasarél a
Kedvezményezett és a jérasi (févarosi keriileti) hivatal egyiittesen, cégszerden aldirt jognyilatkozattal
nem rendelkezik.

amennyiben Onkorményzat a kedvezméuyezett, a kozfoglalkoztatasi tdmogatdsok kezelésére
elkiilonitett szémlara (alszamldra) a szamlavezetd pénzintézet 4ltal zaradékolt, beszedési megbizasra
vonatkoz6 felhatalmazd nyilatkozatot nyvjt be a Kincstér javara.

Kedvezményezett tudomdsul veszi, hogy 2 timogatds addig nem folydsithaté, amig a Kincstar a
felhatalmaz6 levelet be nem fogadja.

a thmogatdsi Ssszeg, valamint a programbél szirmaz6 bevételek szerzddésszerd felhasznalasat igazold
dokumentumokrol elkillonitett és naprakész nyilvintartdst vezet, melyrsl a kérelemben meghatérozott
helyszinen, az ellenérzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellendrzés lefolytatasahoz szlkséges
tdjékoztatast megadja;

haladéktalanul, de legkéssbb a tudomésra jutéstdl szémitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a timogatst
megalapozé koriilményeiben valtozds kovetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmeében, vagy a szerzddésben szerepld
adatban, illetSleg egyéb koriilményben bekdvetkezett valtozds esetén, amely érdemben érinti a
szerzédés teljesitését (pl. ha a teljesités meghitsul, tartés akadalyba ttkozik, vagy a szerzédésben
foglalt ttemezéshez képest késedelmet szenved), eredeti céljanak megvalosuldsit, illetSleg a
Kedvezményezett jogallasét;

a kés&bbiekben bevezetésre keriils Kozfoglalkoztatisi Monitoring Rendszerbe - a rendszer bevezetését
kovetden - az eléfrt adatokat a rendszerhez kiaddsra keriils felhaszndléi dokumentdcidban
meghatérozott részletezettséggel és Utemezds szerint feltslti. Vallalja tovdbb4, hogy a monitoring
vizsgélat sordn felmeriild tovébbi adatokat a TAmogat6, a megyei (fSvdrosi) kormanyhivatal vagy a
jardsi (fbvérosi kertileti) hivatal kérésére és eldirdsanak megfelelden feltdlti;

a timogatas idStartama alatt az Mt. 214. § (munkaerd-kdlcsonzés) szerinti munkavégzéssel a timogatott
kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja,

a tamogatasként kapott Gsszeget a kérelemben meghatdrozott idészakban, az oft megfogalmazott
feladatok finanszirozasdra haszndlja fel, és elszamoldsra kizérolag az ilyen célt felhaszndlasnak
megfeleld szamlat, vagy szémviteli bizonylatot, elszamold lapot nyijt be;

biztositja annak feltételeit, hogy a Témogatd, a megyei (fdvérosi) korményhivatal vagy az éltala
megbizott személy, a jérasi (févarosi kertileti) hivatal, tovébba az Allami Szimvevdszék, a Magyar
Allamkincstér, 2 Kormany 4ltal kijelslt belsé ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei a
program ideje alatt, és azt kovetben a timogatas felhaszndlasat a teljes timogatassal tdrténd elszdmolas
beny(jtasara rendelkezésre 4116 hatrid6tdl szamitott 5 évig ellenbrizhesse;




1) a foglalkoztatisi kételezettség iddtartamanak lejarta utdn — megyei ([Gvérosi) kormdnyhivatal, illetve a
jérasi (f6vérosi kertileti) hivatal megkeresésére — a tAmogatasi eszkoz hatékonysaganak a vizsghlatahoz
informécidt szolgaltat; ,

s) a kdzpénzek felhasznélisédval, a kéztulajdon hasznélatinak nyilvanossdgaval, atlathatobba tételével, és
ellenbrzésének bovitésével Osszefliggd egyes torvények rendelkezéseire tekintettel a tamogatds
felhaszndldsdrol a tajékoztatast tizleti titok cimén nem tagadja meg;

) a program keretében megvasirolt, timogatott targyi eszkdzoket és immateridlis javakat 5 évig a
Tamogatd hozzdjaruldsa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg,

u) a honlapjén, illetéleg a helyben szokésos médon tajékoztatist ad arrdl, hogy a kozfoglalkoztatdsi
program a Tamogaté hozzdjérulasdval valdsult meg, valamint a Témogato 4ltal megkiilddtt tdjékoztaté
feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatdsi programban érintett telephelyeken.

v) a kozfoglalkoztatdsi program végén zdré beszdmoldt készit a hatésagi szerz8dés mellékleteként
szolgald, a jardsi (fSvarosi keriileti) hivatal dltal biztositott ,,Zaré beszdmolé” cimfi dokumentum
alapjn, és azt legkésdbb a tdmogatési idétartam lejartét kdvetd 30 napon belill a jarasi (f&vérosi
kertileti) hivatalhoz papir alapon és elektronilusan is benytjtja.

w) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését haladéktalanul, de legkésbb a megsziintetést kévetd 3
napon beltil koteles bejelenteni az allami foglalkoztatdsi szervnek. Ezzel egyidejileg — a létszdm
feltsltése érdekében ~ 0 alldskeresdk kozvetitésst, vagy a létszamesokkends miatt a hatbsdgi szerzdés
médositasat kezdeményezi a jérési (févarosi keriileti) hivatalnal,

x) akozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt megvalosulé képzésekkel kapesolatban'

xa) a képzésben részt vevd, felnéttképzési szerz8déssel rendelkezd kézfoglalkoztatottak részére a

szerz8désben meghatérozott feltételek szerint a képzésben valé részvételt biztositja, illetve a

képzésen torténd részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt

megel6z6 4 munkanap fiiggetlentil attél, hogy a vizsga napjdn hany részvizsgit teljesit a

kozfoglalkoztatott) teljesitésénck idejére mentesiti Sket a munkavégzési kiitelezeftségiik teljesitése

alol,

xa) a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkoz6 szerzddésben

- kifejezetten elismeri a xa) alpontban foglalt kotelezettségét.

- cléirja a kbzfoglalkoztatott személy részére, hogy az Allami foglalkoztatdsi szerv 4ltal
felajanlott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felnéttképzési szerzddést
megkétni, valamint el6frja a kozfoglalkoztatott személy részére a képzésen vald részvételi és
vizsgakotelezettséget a felnditképzési szerzddésben rogzitett feltételek szerint

(a tovabbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

- rogzitésre kerill azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonybdl szdrmazé Iényeges kotelezettségnek tekintik, és e kotelezettség megsértése
miatt a k6zfoglalkoztatét felmondasi jog illeti meg,

xc) a kozfoglalkoztatisi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti abban az

esetben, ha

- az dllami foglalkoztatisi szerv 4ltal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozé
feln&ttképzési szerzbdést nem koti meg,

- a kozfoglalkoztatott ¢nhibdjdbdl nem tesz eleget a képzési szerzddésben rdgzitett
kbtelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsdtdsa nem lehetsé ges, illetve

- azeldirt vizsgakdtelezettségdnek nem tesz eleget.

y) amennyiben tovébbfoglalkoztatdsi és tovabbmiiksdtetési ktelezettség terheli, igy e kitelezettségének a
ktilon nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az eldirt &s vallalt idStartamban és modon ele get tesz.,

A Kedvezményezett ktelezettséget véllal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds végréssel
felszamolasi eljards ald vontdk, a felszamoldst elrendeld vépzés kézhezvételétdl, valamint a cs8deljarss,
végelszamolds vagy egyéb a megsziintetdsre irdnyuld, jogszabélyban meghatérozott eljards megkezdésétdl
szémitott nyolc napon beliil frdsban a jardsi (fovarosi keriileti) hivatal tndomdséra hozza.

2. A Kedvezményezett kijelenti, hogy

! B rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészdmi, ,,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cimi
projekt keretében képzésen vesznek részt.




a)

b)

c)
d)

€)

f)
g)

amennyiben az éltaldnos forgalmi addrél szolé 2007. évi CXXVIL torvény addalanya, és afa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen kaltségeit kizérdlag nettd médon (AFA nélkiil) szdmolja
el;

a program megvalositdsa sordn létrehozott, illetve megszerzett tdrgyi eszkdznek mindsiild
vagyontargyat leltarba veszi;

a program megvalbsitdsdhoz vallalt dnerd rendelkezésére 1], és azt a program megvaldsitasdra forditja;
a Knyt. 6. §-a alapjan Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn és a torvényben eldirt bejelentési
kotelezettségének eleget tett;

a tirgyével megel6zd 6t évben kapott munkaeré-piaci célii tdmogatas(ok) Osszegével szerzddésszertien
elszdmolt, vagy hataridére el fog szdmolni,

a kérelem beadésakor tett nyilatkozatai a hatbsdgi szerzédés aldirasakor fenndllnak,

nem tartozik az Aht. 48/B, §-ban felsorolt, timogatésbdl kizart kedvezményezetti korbe.

3. A Kedvezményezett tndomésul veszi, hogy

a)

b)

©)

d

€)

g)

b)

D

k)

a thmogatdst csak a munkaerdigény bejelentésére a jardsi (f6vérosi keriileti) hivatal altal kikozvetitett
foglalkoztatist helyettesité tdmogatdsra jogosult személy, 4lldskeresd, elismerdst kérS, a kijelolt
tartdzkodasi helyen €16 harmadik orszdgbeli é4llampolgdr, illetve megvaltozott munkaképességli
személyek ellatdsairdl szolo t6rvény szerinti rehabiliticios ellatdsban részesiild személy (a
tovabbiakban: dllaskeresd) foglalkoztatdséra veheti igénybe;

a kikOzvetitett Adlldskeres6k a mwnkakori, szakmai, illetve személyi higiénéds alkalmassig orvosi
vizsgalatirol és véleményezésérdl szald 33/199R8. (VL. 24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése szerinti
foglalkozas egészségligyi vizsgalatra torténd beutaldsdt — amennyiben jogszabaly eltérden nem
rendelkezik — a foglalkoztatd kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatdst telepillési onkorményzat ajdnlotta fel az 4llaskeresének, Ggy a
foglalkozas egdszségligyi vizsgdalat téritési dijat az dllami foglalkoztatdsi szerv tériti meg a vizsgalatot
végz0 szerv részére;

amennyiben a feladat 6sszkéltsége (kiaddsa) a szerz8désben foglaltakhoz képest cstkken, ezt a jardsi
{(févérosi kertileti) hivatal haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondd nyilatkozatot kiild, A lemond6
nyilatkozatra tekintettel a timogatdsi dsszeg - a szerz6dés médositasdval — a nyilatkozatban megjeldlt
Gsszeggel csSkken,;

a timogatdssal foglalkoztatott személy elGrelathatd tartds tavolléte és a kozfoglalkoztatisi jogviszony
megszilinésének nem szankciondlt eseteiben a kiesd személy pétolhaté. Ebben az esetben a fennmarado
idOtartamra — kozvetités, valamint a kozfoglalkoztatasi szerz8dés leadédsat kovetben — folydsithaté a
tamogatas;

az Mt. 53. §-4ban szabélyozott munkaszerz&déstdl eltérd foglalkoztatas kizardlag baleset, elemi csapas,
sllyos kir, az egészséget vagy a koérnyezetet fenyegetd kozvetlen és stlyos veszély megelézése,
elharitisa érdekében alkalmazhatd;

kételes a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a
kézfoglalkoztatasi jogviszony idbtartame alatt olyan munkéltaténal, amely nem lehet kézfoglalkoztatd a
Kiftv.-ben meghatirozott idStartami hatdrozott idejii munkaviszonyt vagy egyszerisitett foglalkoztatis
keretében Ondlldan létesit munkaviszonyt, és err§l a munkaviszony kezdete elbtt legaldbb 2
munkanappal a kozfoglalkoztatdjanak irasban nyilatkozik. Fizetés nélkiili szabadsig legfeljebb a
munkaszerzddésben rogzitett hatdrozott idS elteltéig engedélyezhets. Kedvezményezett a tavollét
id8tartamdra a témogatott 4lldshelyre kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesithet (potlds). Amennyiben a
tavollét idbtartaméra Wjabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitésére nem keriil sor, a tdmogatis
folydsitisa az érintett jogviszony vonatkoziséban szitnetel;

kiteles mentesiteni a kézfoglalkoztatottat a rendelkezésre alldsi és munkavégzési kitelezettség aldl az
Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljdbol torténd
alldsinterjlin vald részvételhez szlikséges idStartamra, amely idére a kozfoglalkoztatotiat 4lldsiddre jard
dijazds illeti meg, .

koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezeitség aldl mentesiteni, amennyiben a jérdsi
(f8varosi keriileti) hivatal egyszer(sitett foglalkoztatdsi jogviszonyba kozvetitette ki. A tdvollét idején
kozfoglalkoztatdsi bérre a kdzfoglalkoztatott nem jogosult, a tdmogatés foly6sitasa sziinetel, az érintett
jogviszony vonatkozasiban 1ijabb kozfoglalkoztatdsi jogviszony (potlas) nem létesithetd,

kételes a jrdsi (fovarosi kerilleti) hivatal kozfoglalkoztatdst kizaréd okrél, illetbleg kizérésrol szolé
dontésének kozlését kévetben a kizardssal érintett kozfoglalkoztatoit kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat a
kizarasrdl szold dontés kézhezyételét kbvetd napor, az Mt, 78, § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali
hatallyal megsziintetni;

a részére biztositott tdmogatas elszdmoldsat szdmviteli nyilvantartdsaiban elkiildnitetten kezeli. Az
elkiilonitett nyilvantartdsnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett kérelmében foglalt
pénziigyl tervével, A f8kényvi szémlaszdmokat Ggy kell aldbontani, hogy abbdl megéllapithatd legyen a
programra tortént felhasznélés;
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IV.

1) az altala felajanlott dnrészt, azok elszdmolasait hasonlé médon, tételesen bemutatja, jol elliilonitve a
megitélt timogatas elszAmolésaitél. A program lezarasakor az Snrész felhaszndlasinak dokumentumait
a jarasi (févérosi kertileti) hivatal rendelkezésére bocsatja;

m) az Allami SzdmvevSszék és a kormdnyzati ellendrzési szerv az Atutalt timogatds jogszeri és
szerz8désszerli felhaszndlasat ellendrizheti;

n) a program befejezésekor zaré jegyzdkonyvet készit, melyben feltiinteti a programban vallalt feladatok
megvaldsitisat, vagy esetleges meghitisuldsat (a miszaki ellendr feladataival megbizott 4ltal aldfre
dokumentumok alapjan), a foglalkoztatds megkezdését megelézd havi 4tlagos statisztikai dllomdnyi
1étszdmhoz képest bévitett 1étszdmot, valamint a jovahagyott és megvalosult pénziigyi jogcimeket. Az
utolsé havi elszamol4st a zard jegyz8konyvvel egyiitt a jardsi (f6varosi keriileti) hivatalnak megkiildi,
koteles elengedni a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban 4llét, ha a jardsi (fovérosi keriileti) hivatal
kikdzvetiti az elsbédleges munkaerépiacra;

o) koteles stadni a kozfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatdsi jogviszony alatt 1étesithetd munkavéllalds

feltételeird! sz610 tajékoziatot a mellékleteivel egylitt;

p) a tdmogatasi idétartam elsd hérom hdnapjaban nem nydjthat be szerzédés modositisira irdnyuld
kérelmet;

q) A kozfoglalkoztatisi programban beszerzett aruk, eszkdzok, gépek, egyéb termékek, szolgltatdsok
nem szdrmazhatnak a kozfoglalkoztato vezetd tisztségviselbje, tulajdonosa, a képviseletére jogosult
kapcsolattartd, dnkorményzat kozfoglalkoztatd esetében a polgarmester, az alpolgirmester, a jegyz0, az
aljegyzd, a képviselStestiilet, valamint a kdzgylilés tagjai, tovabbd ezen személyek Ptk. 8:1. § (1)
bekezdése 2. pontjdban meghatirozott hozzatartozoi tulajdondban vagy irdnyitdsa alatt 4ll6
véllalkozastol, Ellenkezé esetben ezen koltségek nem szdmolhatdk el a kizfoglalkoztatdsi program
keretében. '

4. Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a) a tdmogatds foly6sitisdval és ellenSrzésével kapesolatos adatokat a Tamogatd, a megyei (fovérosi)
korményhivatal, illetve a jardsi (févérosi keriileti) hivatal nyilvantartsa,

b) fenti adatait a TAmogatd, a megyei (f6varosi) korméanyhivatal, illetve a jérasi (f6varosi kertileti) hivatal
tovébbitsa az adohatosédgok felé, .

c) tamogatds tényét, céljat, Ssszegét és formajat a Tamogatd, mint kozérdekbdl nyilvinos adatot,
nyilvénossdgra hozza.

A jarasi (fdvarosi keriileti) hivatal

a) koteles a tAmogatds jogszabdlyi, tovabbd a hatdsdgi szerzbdésben részletezett tAmogatdsi feltételek
teljestilése, ill. kozfoglalkoztatéi kotelezeitségek teljesitése esetén a foglalkoztatott személyek
vonatkozasdban a Kedvezményezetinek a hat6sagi szerz&dés szerinti tamogatdst megfizetni;

b) & tamogatist a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszdmolds havinak utolsd papjiig a
Kedvezményezett részére atutaltatja;

c) 2 Kedvezményezett Altal megkiildott elszamoldst felilvizsgalja, s ennek sordn
— az igénylés jogszeriségét megvizsgilja, a Kedvezményezettsl a sziikséges bizonylatokat bekéri,

illet8leg a Kedvezményezettmél tételes vizsgalatot (ellenérzés) kezdeményez;
— amennyiben a korabbi id8szakokban tilfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a fizetendd
tamogatdsi Ssszeget csdkkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatosdgi szerzddésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatdsi koielezettség
betartdsat folyamatosan eflendrizze, illetve ellendriztesse.

A hatésagi szerz8dés megszegésének esetei és annak kdvetkezményei

1. A jarasi (f&varosi kertiletl) hivatal megszinteti a tAmogatds folyosftisit (amennyiben a timogatds
folydsitasa folyamatban van) és a mér felvett timogatdst részben vagy egészben, a kotelezettségszegés
idépontjatdl (de legkorabban a tamogatés igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrol rendelkezd
hatérozat meghozatalanak napjdig a Ket. 132, § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi
potlékkal novelt Ssszegben visszakoveteli kiilldndsen, ha
a) a Kedvezményezett - neki felrdhaté okbédl - a Litlizott hatdridéket elmulasztotta, a szerzddés
teljesitése a Kedvezményezettnek felrdhaté okbol a Szerzddésben meghatarozott hatdridén beliil
nem kezd6dstt meg; '

b) a Kedvezményezett a tAmogatoit munkakorokben a kozfoglatkoztatottakat nem a hatdsagi
szerzédésben meghatirozott program végrehajtisa érdekében foglalkoztatja;




d)
e)
f)

)

h)

i)
i)

0)
)

5)

a Kedvezményezett a szerzddésben, illetve a kérelemben meghatirozott céljatol eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznalja fel a tdmogatast;
a szerzdésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhatd okbdl nem vagy
nem a tdmogatasi célnak megfeleld mértékben, illetve mindségben valdsult meg;
a Kedvezményezelt a tdmogatdssal érintett kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt az Mt 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon megsziiteti.
a hatosagi szerzédés 1. 1. pontjdban meghatdrozott timogatasi id8szak alatt a tAmogatottal azonos
vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
—  hatdrozott ideji mwunkaviszonyban 4ll6 munkavallalok muokaviszonyat az ML
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatérozott felmondassal sziintette meg;
—  hatarozatlan idétartamt munkaviszonyban 4116 munkavillalék nunkaviszonyét az Mt. 66.
§ (2) alapjan mitkodésével osszefiiggd okbol felmondassal sziintette meg;
~  kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem szintette meg.
megéllapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az 4llaskeresd alkalmazasit megel6z6 harom hénapban
a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
~  hatérozott idejli munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonydt az Mt
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatérozott felmondassal sziintette meg;
—  hatérozatlan idétartamt munkaviszonyban 4ll6 munkavéllalck munkaviszonydt az Mt. 66.
§ (2) alapjan miikodésével dsszefliggd okbol felmondéssal sziintette meg;
—  kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatirozott médon nem sziintetie meg,
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jarési (fvarosi kerlileti) hivatal kozfoglalkoztatdst
kizdré okrol, illetdleg kizArdstél sz6lo domtésének kozlését kovetben a kizdrdssal érintett
kézfoglalkoztatott kézfoglalkoztatisi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b)
pontja szerint azonnali hatéllyal; :
a Kedvezményezett fizetésképtelennd valik, vagy annak veszélye fennall;
a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben véllaltak részben, vagy egyéltalin nem Keriilnek
teljesitésre a Kedvezményezett 1ész€érdl;
megallapitist nyer, hogy a tAmogatdst nem a munkaerSigényre kozvetitett, vagy a Jjogszabalyi
kovetelményeknek meg nem feleld személy utdn igényelte;
a Kedvezményezett a bérksltségre felvett tdmogatds teljes dsszegét a kozfoglalkoztatottnak bérként
nem fizeti meg, valamint adéfizetési kbtelezettségének nem tesz eleget;
az el8leggel a hatdsagi szerz6désben szerepld idSpontig nem szdmolt el, és az elszamolas
hatéridejére vonatkozé modositasi kérelmét a jérdsi (f6varosi kertileti) hivatal nem hagyta jova.
megAllapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazdsit megel6zSen benyujtott
kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovibbé a tdmogatds elszdmoldsara vonatkozd
bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valtlan adatot szolgaltatott (vagy a valds
tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgéltatds esetén a timogatds nem lett volna megéllapithatd,
illetve nem nyujthato;
a Kedvezményezett hibajébél a tdmogatds — jogszabilyban meghatérozott feltételek hidnydban —
nem lett volna megallapithatd;
a Kedvezményezett a hatosigi szerzddésben foglaltak ellenbrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akaddlyozza,
ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatds felvétele teljes egészében jogalap
nélktili volt;
a thmogatasb6l beszerzett nagy értékll tArgyi eszkozoket és immateridlis javakat a Tédmogatd
hozzdjdrulasa néliiil, a timogatds nytjtasaiol szamitott 5 éven belill elidegeniti vagy megterheli;
a kedvezményezett az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hénapban bérmilyen
foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatds - foglalkoztatta, filggetlenill a
jogviszony megsziinésének modjatol és a munkaksrtol.

. A jarasi (fovarosi kerileti) hivatal a felvett tdmogatdst az alébbiakban meghatarozottak szerint
arinyosan vagy az adott iddszakra vonatkozdan részben vagy egészben koveteli vissza, a
kotelezettségszegés idSpontjatél (de legkordbban a tdmogatds igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésrél rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjdig a Ket. 132, § (2) és (3) bekezdése
szerint kiszamitott késedelmi potlékkal ndvelt Ssszegben killondsen,

a) ha a Kedvezményezett olyan idStartamra igényelt és kapott timogatést, amelyre bér illetve szocidlis

hozzajarulasi adb fizetdsi Lotelezettség nem terheli, vagy a timogatas egy részét nem fizeti meg a
kdzfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tortént a timogatas kifizetése,

utaldsa;




b) ha a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges foglalkoztatastol
nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt tobblet-timogatdst nem fizette
vissza az utolsé elszdmolési hatariddig;

¢) = Kedvezményezett olyan iddlartamra igényelt és kapott timogatdst, amely idGtartam alatt az Mt.
53. § (mas munkaadénal torténd munkavégzés), vagy a 214. § (munkaeré-kdlcsonzés) szerinti
munkavégzés tortént;

d) ha egyéb okbol jogalap nélkili kifizetés (felvétel) tortént, de a timogatds (kifizetése) felvétele nem
teljes egészében jogalap nélkiili,

e) ha a Kedvezményezett a kiilsn nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altalanos Szerzddési Feltételek T,
1. y) pontjaban kériilirt tovabbfoglalkoztatasi és tovabbmiikddtetési kételezettségének az eldirt és
vallalt idStartamban és modon nem tesz eleget.

3. Amennyiben megallapiidst nyer, hogy a Kedvezményezett
- a felndttikdpzési szerz6déssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta, illetve
nem a felnéttképzdsi szerzédés szerint biztositotta a képzésben vald részvételt, tovabba
- ajelen dokumentum IL 1. x) pontja xc) alpontjdban foglalt kételezettségének nem tett eleget,
a jarasi (fSvarosi keriileti) hivatal megsziinteti a thmogatds folydsitisat, és a mér felvett tdmogatast

részben vagy egészben, késedelmi potlékkal novelt dsszegben visszakoveteli.”

4, Amennyiben a Kedvezményezett a kozfoglalkoztatisi mintaprogramjabél, vagy a kozfoglalkoztatdsi
mintaprogramra raépiilé kizfoglalkoztatdsi programjabl szarmazé bevételeibdl nem kozfoglalkoztatasi
programjai, illetve nem a Kftv. 4/A. §-a szerint létrehozott szocidlis szovetkezet mikddését segit,
illetve segitette 16, s a bevétel dsszege az elkilldnitett szamlan nem taldlhaté meg, a jérdsi (f6varosi
kerlilet) hivatal a beruhdzasi és dologi koltségekre nyujtott timogatést (ide nem értve a kozvetlen
koltségek koziil a Munka-és védSruhédzat egyéni védbeszkoz, a foglalkozas egészségligyi vizsgalat dija,
a Munkéba jérdssal kapesolatos utazasi koltség munkaaddt terheld része, a Munkasszéllitas koltségeket)
tészben vagy egészben visszakdvetelheti, A visszakdvetelés a kotelezettségszegés idSpontjatdl a
visszakbvetelésrsl rendelkezé hatirozat meghozatalanak napjéig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése
szerint kiszAmitott késedelmi p6tlékkal ndvelt dsszegben torténik. :

5, Amennyiben a Kedvezményezett az eléleg Osszegével a hatosigi szerzédésben foglalt hatiriddig nem
szhmol el, az eléleg Gsszegét a jardsi (f6varosi kerilleti) hivatal visszakdvetelheti, A visszaktvetelés a
kotelezettségszegds id6pontjatol a visszakdveteléstdl rendelkezd hatdrozat meghozatalinak napjaig a
Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszémitott késedelmi potlékkal novelt dsszegben torténik.

6. Amennyiben az IV.1-4 pontok alapjin meghatdrozott visszafizetési kotelezettségének a
Kedvezményezett a visszakGveteléstdl rendelkezd hatdrozatban megjelolt hatiridSig nem tesz eleget, €
hatérids elmulasztdsinak napjatél a befizetés napjaig a tdmogatds Osszegének alapul-vételével
kiszémitott késedelmi pétlékot is koteles megfizetni,

7. Amennyiben a kdzfoglalkoztatd, a hatdsagi szerzddés és annak mellékletei szerinti, teljes korfl - minden
hatéségi szerzédéssel rendelkezd jogoimre vonatkozé - adatszolgéltatdst kotelezettségének nem tesz
eleget, vagy azt késedelmesen, hibdsan, valétlan adattartalommal, hidnyosan vagy nem az eldirt médon
teljesiti, gy a thmogatést a jérdsi (fovirosi keriileti) hivatal visszakbvetelheti. A visszakSvetelés a
kotelezettségszegés idSpontjatol a visszakovetelésrdl rendelkezd hatérozat meghozataldnak napjdig a
Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi pétlékkal novelt Ssszegben torténik.

8. Amennyiben aKedvezményezett 2 hatéségi szerzdés és annak mellékletei szerinti, teljes kord és
naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozé és egyéb eldirt nyilvantartdsi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartisokat valétlan adattartalommal, hidnyosan, illetve
nem az eldirt médon vezeti, a thmogatdst a jArdsi (fvarosi keriileti) hivatal részben vagy egészben
visszakovetelhetl, A visszakdvetelés a kitelezettségszegds id6pontjatdl a visszakdvetelésrl rendelkezd
hatérozat meghozataldnak napjéig a Ket. 132, § (2) és (3) bekezdése szerint kiszimitott késedelmi
patlékkal ngvelt sszegben torténik.

9, Allamhéztartason kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbdl nytjtott timogatdsok
4tlathatosagardl sz6le 2007, évi CLXXXI. torvény alapjén a kérelem mellékletében tett nyilatkozata

2 E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonosftészami, ,,Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése”™ cimi
projekt keretében képzésen vesznek részt,




valotlan, a torvény szerinti érintettség, illetve dsszeférhetetlenség fenndll, a tdmogatds irdnti kérelem
érvénytelenségét és az ezen alapuld dontés, nevezetesen a tAmogatdsrél szold hatdsdgi szerzédés
semmisségét a tdmogatd hatdrozatban megallapitja, a folyOsitott tdmogatdst a Kedvezményezelt egy
dsszegben, a folydsitds és a visszafizetés idépontja kozotti idészakra es, az addzds rendjérdl szélo
2003. évi XCIL t6rvényben meghatarozott késedelmi pétlékkal névelt Ssszegben koteles visszatériten,
feltéve, hogy a szerzédés megkotése 6ta a kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a
dontéshozatal ota még nem telt el 6 honap.

10. A jArdsi (févarosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatés folyositdsat kiilondsen,

o a kizfoglalkoztatisi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatosagi szerzBdés) 4ltal nem
tilalmazott megszintetése esetében,

¢ ha a Kedvezményezett csbdeljaras, felszamoldsi eljards, végelszdmolds vagy egyéb—a
megszlintetésre irdanyuld, jogszabélyban meghatirozott — eljirds alatt 4ll,

A jérasi (fovarosi kertileti) hivatal megszintetheti a tdimogatas folyositasat kiilondsen, ha

s a Kedvezményezett adatszolgiltatasi/bejelentési kotelezettségét hatiridSben nem teljesiti, avagy
annak hidnyosan tesz eleget, .

e g Kedvezményezeit a megyei (fdvérosi) kormanyhivatal, illetve a jardsi (fSvarosi keriileti) hivatal
ellendrzését akaddlyozza,

s azelleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

11.Ha a jardsi (f6varosi kertleti) hivatal a hat6sdgi szerzdésben véllalt kotelezetiségeit nem teljesiti, a

Kedvezményezett a teljesitésre irdnyulod felhivdsa eredménytelensége esetén — a szerz8désszegds
tudomdsédra jutdsdtol szdmitott harminc napon belill — a Kkozigazgatasi és munkaligyl birdsdghoz
fordulbat.

12, A szerzbdésben nem szabdlyozott feltételekre a 2011, évi CVI, t6rvény, a 375/2010. (XIL 31.) Korm,

rendelet, valamint a 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet elSirdsai az iranyadok. A kérelem, a kérelem
mellékletei a szerz8déskodtés feltételeként meghatirozott dokumentumok a Szerz8dés elvalaszthatatlan
részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:

1.

a)

b)

Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy

kételes a tamogatisok lebonyolitdsiban részt vevd és a koliségvetdsi tamogatést ellendrzd
szervezetekkel egyiittmiksdni, az ellenérzést végzé szerv képviselsit ellendrzési munkéjukban a
megfelels dokumentumok, szdmldk, a megvaldsitast igazolé okmanyok, bizonylatok rendelkezésre
bocsdtdsdval, valamint a fizikai teljesités vizsgalatiban a helyszinen is segiteni, Ha a kedvezményezett
az ellen8rzés soran felrohatdé magatartasaval az ellenSrz6 szerv munkajat ellehetetleniti, a Tdmogatd a
témogatdi okiratot visszavonhatja, a tAmogatasi szerzGdést6l eldllhat. A tAmogatdi okirat visszavondsa,
a tdmogatédsi szerz8déstdl valo eldllas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koltségvetdsi

tamogatast koteles visszafizetni,

a szamvyitelrs! 2616 2000. évi C. térvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodd az fizleti évrdl
készftett beszamoldt, az tizleti jelentést, valamint az azokat aldtdmasztd leltart, értékelést, fokonyvi
kivonatot, tovabba a napléfékonyvet vagy mas, a rvény kivetelményeinek megfeleld nyilvantartast

”

olvashatd forméban legaldbb 8 évig koteles megdrizni.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerzddés megkétése utdn a Tédmogatd, a
megyel (févarosi) korményhivatal, valamint a jardsi (f8vérosi keriileti) hivatal ellen6rzéseket
végezhet a véllalt kotelezettségek teljesitése érdekében, Az ellenbrzés kiterjed a tdmogatis
jogszeriiségére, a Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak valosigtartalméra, a timogatds
felhasznaldsanak jogszeriiségére. A Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltiirni. Az ellendrzés a
tdmogatas folyositasdnak kezddnapjatol a folydsitds befejezését kovetd 5 éven belill tdrténhet, A
Kedvezményezettnek az alapbizonylatokat a tAmogatas befejezését kvetben 8 évig meg kell briznie,

Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellenérzés mulasztist tdr fel, a
Kedvezményezett kdteles vizsgalatot inditani a mulasztds koriilményeinek feltirasdra. Amennyiben a
vizsgdlat megéllapitja, hogy a fegyelmi eljirds meginditdsdnak koériilménye fenndll, koteles azt
meginditani.
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8. mellélkiet __

Tdjékoztaté az elszdmolasok benyijtisinak médjarél és formdjdrél
Csatoland6 dokumentumok kire:

Bérkéliség elszimolasa

a) Elszdmolé lap (Excel tébla alapjan) a kozfoglalkoztaté nyilatkozataval “BiintetSjogi feleldsségem tudatéban
kijelentem, hogy az elszdmold lapon szerepl$ valamennyi adat a valésignek megfelel, és az azt alatimaszté
eredeti dokumentdciok a helyszinen (a kdzfoglalkoztatd székhelye vagy telephelye megnevezése és pontos cime)
rendelkezésre allnak”,

b) Atutaldssal torténd kifizetésnél az aktudlis bankkivonat mésolata cégszerii aldfrssal és datummal elldtva. Haa
kozfoglalkoztatd csoportos 4tutaldsi megbizdssal teljesiti a munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra ,,A
csoportos 4tutalds az elszdmolé lapon feltiinietett munkabért is tartalmazza” szoveget rd kell vezetni és cégszer(t
alafrassal és daturnmal kell ellatoi.

¢)Készpénzben torténé kifizetés esetén a kifizetés megtérténtét igazold, a kozfoglalkoztatottak nevdt és alairdsit
tartalmazé egyéni/csoportos tvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett mdsolata, cégszer(i aldirassal és
datummal.

d)Bankkivonat az esedékes szocidlis hozzdjarulasi add befizetésérbl. ,A csoportos 4tutalds az elszdmold lapon
felttintetett szocidlis hozzajarulisi adét is tartalmazza” szoveget rd kell vezetni 6s cégszerii aldfrassal és
détummal kell ellatni. ‘ '

Dologi kiltségek (kozvetlen koltségek)
a) Kis értékil targyi eszkozok beszerzése esetén az eredeti szdmla vagy adasvételi szerzodés.
b) A munkaruba, véddeszkoz, szerszam beszerzésérdl az eredeti szdmla és a kiaddsdrél késziilt nyilatkozat.
¢) Foglalkozis egészségligyi vizsgalat téritési dija.
d) Munkéba jarassal dsszefiiged koliség téritése esetén az elszdmold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés
ténylegesen megtortént.
e) Munlésszallitds esetén az elszamold lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen megtortent.
Tovabba:
= Killsé véllalkozas megbizdsa esetén a véllalkozdval kotstt megallapodds hitelesitett masolata, az elsd
elszamolas benyujtasakor.
= Sajat gépjérmiivel torténd szallitdsndl naponként vezetett itvonal nyilvantartdsrol késziilt Gsszesftés
havonként csatolva az elszdmoldshoz.
f) A felhalmozési céld targyi eszkdz elszdmoldsakor az eredeti szdmldn vagy addsvételi szerzédésen feliil
izembe helyezési jegyzdkonyv, valamint a nyilvantartdsi karton hitelesitett masolata.

Szervezési koltségek (kizardlag a kozfoglalkoztatdshoz nydjthatd thmogatasokeol sz6lé 375/2010. (XIL 31.)
Korm. rendelet 4. § (3a) bekezdésében meghatarozott telepiilési Snkormanyzat Kedvezményezettek esetében)

A megndvekedett adminisztricié kapcsén felmertilt postai és banki koltségekrdl, valamint az irodaszerek
vasarlisarol szold szémla.

Munkdsszallitis esetén a timogatds mértéke az érintett munkavéallalk lakohelyétél (tartézkoddsi helyétSl) a
munkahelyéig tartd Gtvonalra vonatkozd autébuszbérlet ardnak a munkaadét terjedd részéig (legalabb 86%
(39/1998. (1. 4. Korm. rendelet) legfeljebb havonta a 39/2010.
(11. 26.) Korm. rendeletben meghatdrozott mértékig terjedhet.

A témogatés felsé korlatjanak targyévre vonatkozé mértékét a foglalkoztatdspolitikéért felelds miniszter 201 1-tdl
kezdédéen minden év januér 25-ig teszi kozzé.

- A kozfoglalkoztaté a kozvetlen kcoliségekhez megitélt tdmogatdst a kiadas felmeriilését kdvetden, az elsd
elszamoldssal egyiitt, teljes dsszegben is elszdmolhatja a benydjtott bizonylatok alapjén. A bizonylat kelte nem
lehet koribbi a hatésagi szerzédés megkotésének datumanal. A kozfoglalkoztaténak a sajat nevére sz6lo,
elszamolasra beadott eredeti szamlakat vagy az azt helyettesitd eredeti bizonylatokat kell bemutatnia.

- Onkorményzati kozfoglalkoztatis esetén kizdrolag az onkorményzat nevére kiallitott szémldkat lehet
elszdmolni.

-A mezbgazdasigl kozfoglalkoztatd 4ltal kidllitott felvésarlasi jegy is benyujthatd a kovetkezdk figyelembe
vételével. A mezdgazdasagi termeld az afatdrvény biztositotta kiilonleges jogdllasdban a mezdgazdasagi
tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — dfa fizetésére nem kotelezott, de adélevonds jogot sem
gyakorolhat. Az 4fa vonatkozaséban e tevékenysége tekintetében nem tetheli szaml4zési, adé-nyilvntartdsi, add
megéllapitdsi, adé elszémoldsi 6s addbevalldsi kotelezettség, Viszont ezen termékértckesftések és
szolgéltatasnyijtisok utin kompenzaciés felarra jogosult, amelyet az 4tvevd addalany koteles részére a
felvasarlasi ron feliil megfizetni, A termeld a kompenzacids felar érvényesitése érdekében koteles aldirdsaval
hitelesitett {rdsos nyilatkozatot adni az 4tvevének, amelyben meg kell adnia a nevét, cimét és addigazgatdsi




azonosfté szdmdt. Az édtvevének a felvisarlasrél bizonylatot kell kibocsatania, mely szédmviteli bizonylatnak
mindsill, és tartalmazza t6bbek kozott az emlitett azonositd adatokat és adott esetben az stermelsi igazolvany
szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a kompenziciés feldr érvényesitéséhez szitkséges
nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a felvasacldsi jegyet legalabb két példanyban kell kiédllitani, melyb8l a

"

mésodpéldany lesz a termel8é,

Valamennyi kozvetlen- és szervezési koltség esetén az eredeti bizonylatokra a jardsi (f6vdrosi keriileti)
hivatal iigyintézije rairja, hogy azokat a kozfoglalkoztatdsi programhoz kapesolédéan szamolta el a
kozfoglalkoztats, majd masolatot készit réla, melyet a hitelesitésével 14t el. Az eredeti szamlit, elszamoldsi
bizenylatot az ligyintéz8 visszajuttatja a kizfoglalkoztatonak,

Csatolni sziikséges tovibbA a szamla pénziigyi teljesitésérdl sz6l6 igazolds kodzfoglalkoztatd 4ltal
hitelesitett masolati példanyat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kézfoglalkoztaté ltal hitelesitve kériink mellékelni!

a) A kozvetlen koltségek kozott elkiilonitetten kell nyilvantartani és elszdmolni a targyi
eszkdzoket, illetve a kis érték(i tirgyi eszkozoket
b) A felhalmozdsi célu targyi eszkodz elszamoldsakor az eredeti szamldn feliil, hitelesitett mésolatot
kell becsatolni a targyi eszkdz iizembe helyezésérbl (iizembe helyezési jegyzékonyv) és
nyilvéntartisba vételérd] (targyi eszkoz nyilvantactasi karton).
Amennyiben a kozfoglalkoztatd a beszerzett targyi eszkdzzel kozfeladatot [at el, tevékenysége az Afa tv. hatdlya
ald tartozo bevételt nem keletkeztet, levonasi jogét sem kivinja gyakorolni, akkor errdl a tényrdl nyilatkoznia
kell.
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18. melléklet _

A Kedvermenyezelt neve:
Haldsdgi szerzddes sainm:

K edvezdiyezett székdelye:

A ban érintelt teleptiléselk Bkaroliga:
A progom Ssszes fe&sitsé
Ay icldtartama:

i
1. Amennyiben a hatésdgi szerzdésben elsirt hatdnidére nem tudta tel]esﬂenl:lvtﬂl'ﬂlt foglalk i kdtel tege daésmbdositis okal,
tdrgyai, idpontiai:
7. A hatdsngl srorzddésbon rogaitett fog s ichtelezctség toljositdsével mposolatos mfor adatok:
V'I‘dumgator : -
Feltsltsn
" Stsud y

(Munkakdr FEOR f;lzrsznm Litsadm () Eltdrés (&)

0| 4] o -

0 O 0

0! 0| 9 -

4] 0 g

0 0 L] SRS SV SO SO S
Ossgusan: 0 0 0|
Atnennyiben sltdrés van, az elérés ola:

W hatGsial am s e weslialk Thwopnatis toljosiigs dvel apeaointos sak i ’

Koltydgnem megravesdse Tery (1) Tdny (F1) \Eiidrds (F1) |
| Bérkélisdg dsszesen

Kisrverlan- ds anyaghdltsdpek
© | Ris drtdk f 2oyt eszhiiz? . - —
| Meanka- ds véctdruhiizat, ey viddeyskd L . .

Foglafkazds-¢gyonsdgligy! vizsgdlal iéritisi dffo™

Munkcba Javassal kapesolotos niazas klisig
k cadldt terheld rovze

Munkdyseailitcs klisige
Szarvegdsi kiltsdgel
Tdmogatds! lginy

Felujdnlon suliierd [ '

 Amennyiben stédrds van, az eltérés oka:

4. A megvaldsitatt progeaw szakmai tariahna, a hatdsdgi ddésben vigaitett te ységele, vallaldsok, a kérelem 6. sz muniealapja {(Mutatdk)

alapjin: .
Meértékegy . Teltayznils
A lérelexnben szerepls mutaté {eredmény) ség (ha, Mennytség clattg sajst értéleesiié

kéd]u megneverdse | m2 ,m3, m, | terverett meg_vnlésul eledris - ne i &
0]
L
o

0

Osszesen:

Amctnyiben vkéréa van, nz eltérés okar

g o Font kbl adatols, nfravicidlc « valbsgnik mogtel
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Kozfoglalkoztato:

Munkairdnyito:
Kozfoglalkoztatdsi program megnevezése:
iddtartama;
létszama.:
: 19. melléklet :
Munkanaplé
veresnenen €V terenreniaenea, W0 L. nap
1. Munkavégzés kirilményei:
Jelen 16v6 kozfoglalkoztatottak szama:
Brigad megnevezése:
Brigadvezetd:
Munkavégzés pontos
helyszine:
megnevezése:
nagysaga:
Id6jaras:
VEdOital: .o.oovvveiiiiiiiii Sziikségesség Kiadas Tipus
igen | nem | igen | nem | hideg I meleg
18 Tevékenység:
igen | nem

Terv szerinti munkavégzés:

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

Ténylegesen meghatarozott feladat:

Kiadott eszk6z6k:

munkairdnyité/brigadvezetd




Kozfoglalkoztato:

Munkairdnyito:

Kozfoglalkoztatdsi program megneyezése:
idétartarma;
létszdma:

Teljesitésigazolis:

A meghatérozott feladat végrehajtsa:

igen nem

Eredmény/akadalyok:

Visszavett eszkézok/anyagok:

Kiadott eszk6z6k hinytalanul.
Hiany/éallapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

Megjegyzés:

Datum: .......... ev..... whOomap . OTa L PRIC. e

munkairanyité/brigadvezetd




Kozfoglalkoztato:
Munkairinyité:

Kozfoglalkoztatasi program:

*
19/a. melléllet _

Munkanaplé
kitoltési utmutatd

a munkaltaté megnevezése (pl. ... K6zségi Onkorményzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtdsit irdnyité személy (adott
esetben megegyezhet a munkéltatéi jogkdr gyakorldjaval, vagy a
brigadvezetdvel is)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkds, adminiszirator)

iddtartama: a programelem kezdete és vége (ddtuma)

létszdma: a programelembe bevontak szama
L Munkavégzés koriillményei:
Jelen 1év8k szama: a jelenléti {v adatai alapjén ténylegesen munkdt végzGk szdma
Brigad megnevezése: amennyiben szlikséges, ha az adott programelemben t8bb munkacsoport
tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben dllattartds, szantofoldi
ndvénytermesztés, folia)
Brigadvezet6: az adott munkacsoport tevékenységét irdnyitd/ellendrzd személy
A munkavégzés pontos:
helyszine: a munkavégzés helyének megjeldlése (cim, hrsz.)
megnevezése: a munkateriilet jellegének meghatirozdsa (pl. major, szdnt6, folia,
belteriileti kozit)
nagysaga: sziikség szerint ha, m2, m megjeldléssel
Idéjaras: hémérséklet és koriilmények (pl. 15 C-fok, napos, szraz/felhds, esds
stb.), kiiléndsen azok, amelyek adott esetben a tervezett munkavégzést
nehezitik, vagy cllchetetlenitik (pl. sér, fagy)
Véddital: A i részre a védoital fajta rogzitése (pl. hiitott viz, meleg tea), a

IL. Tevékenység
Terv szerint:
Tevékenység/eltérés:

Tényleges feladat:

Kiadott eszkozdk/anyagok:

Datum, aldfras

1L Teljesitésigazolas
Végrehajtas:
Eredmény/akadaly:

vonatkoz6 vélasz bekarikazandd

a vonatkozé vélasz bekarikdzando

> a kérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.-
04. 01-ig talaj elékészités 4 ha-on)

> a kérelemben foglalt munkatervtdl vald eltérés okai (pl. id&jardsi
kériilmények a munkavégzést nem teszik lehetdvé)

az adott napra  meghatdrozott  konkrét, a teljesitmény

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a

belteriilet uttest+drok padkdzisa, gyommentesftése mindkét oldalon.

Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zoldfelillet.)

a brigdd részére a munkavégzéshez sziikséges eszkoézok, alapanyagok

tétcles  felsoroldsa, killondsen a gépi eszkdzdk kezeldjének

megjelolésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros

bozdtvagd+munkavédelmi tartozékok (kezels: X.Y., Y.Z.), valamint 5

liter benzin)

A feladatot kiadd/ellendrz8, a munkanaplét vezet, a végrehajtds
szabély- és szakszertségéért felelds személy alafrdsa.

a vonatkozo6 vilasz bekarikdzando

> az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtdsa sordn eldallitott érték (pl.
a kiadott feladat maradéktalanul végrehajtisra keriilt, 500 m2
zoldterillet gyommentesitése megtortént. A kiadott iizemanyag
felhaszndldsra keriilt: 2 db bozdtvagd/5 tizemdra. A program a
kérelemben foglalt terveknek megfelel8en folyik.)




Visszavett eszkozok/anyagok:

Felhaszndlt anyag/iizemanyag:

Megjegyzes:

Datum, alafrds

> a kiadott feladattdl vald eltérés okai, kévetkezményei (pl. 12:00
Orakor a felhdszakadds a kiiltéri munkavégzést lehetetlenné tette, igy
csak 250 m2 gyommentesitése tdrtént meg.)

»  avonatkozd vélaszt bekarikézandé

> hidny esetén a brigdd részére a munkavégzéshez kiadott eszkszok
visszavételezdsének tételes felsorolasa, kiil6ndsen
dllapotvaltozasuk megjeldlésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza
kiadéskori &llapotban, 2 db motoros bozbtvagd +munkavédelmi
tartozékok (damil kifogyott), tovabbd fel nem hasznalt [ liter
benzin)

a tevékenység sordn felhaszndlt alap-, iizem-, kend- stb, anyagok

tételes, mennyiségi felhasznaldsa

minden, a munkavégzést befolydsold, a végrehajtas sordn bekovetkezett
- kiilénBsen intézkedést igénylé — esemény (pl. 14:00 Srakor X.Y.
indokolas nélkiil tdvozott, 15:00 drakor munkavédelmi ellenérzés

tortént, amely ...-t dllapitott meg)

A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazold, a munkanaplot

-vezetd személy aléirdsa.

Fontos, hogy a munkaid6 nyilvantartds (jelenléti {v) adatainak megfeleld Iétszdmadatokat tikrozd, azzal
dsszhangban 1év8 munkanaplé alljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot tiikrozze vissza!

A munkanaplé a munkavégzés helyén, a jelenléti ivvel egyiitt dlljon rendelkezésre. A munkavégzés
kezdetekor az I-II. adatokat kell hidnytalanul, kellen részletezve kitolteni, hogy azokbdl a
kozfoglalkoztatottak tartézkodési helye, a munka jellege, mennyisége és minGsége megéllapfthaté és

nyomon kdvethet§ legyen.

A munkaid8 végen a III. adatok kitoltésével a munka eredményét (a program eldrehaladésat) szikséges

rogziteni.
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19/b. mellélkiet __

Munkanapl6 minta

Kozfoglalkoztatd: Kozségi Onkorményzat
Munkairdnyito: XY
Kozfoglalkoztatdsi program megnevezéss: Startmunka-mintaprogram (mezdgazdasdg)
idgtartaina; 2017. 03.01, - 2018, 02, 28,
létszdma. 15 f§
Munkanaplé
2017. év 03. k6 10, nap
1118 Munkavégzés kériilményei:
Jelen 1évd kozfoglalkoztatottak szdma; 12 18
Brigéd megnevezése: kiilén brigadmegjellés nincs
Brigidvezetd: XY
Munkavégzés poutos helyszine: Kézség, Kossuth u. 120.
megnevezése: Onkorményzati major
nagysdga: 3 ha (ebben 500 m2 folia)
Idéjaras: 12 C-tek, enyhén felhds, szaraz idd. A talaj dllapota kézi és gépi munkavégzésre
allcalmas, Az idgjaras a munkavégzést nem befolydsolja.
Védéital: nincs Sziikségesség Kiadas Tipus
igen | nem igen | nem hideg | meleg
IV, Tevélenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen | nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

2017. 03.05.-10. talajelkészités (szdntds, 4sds), paldntizas
2017. 03, 05.-05. 01, kerftésépités (1000 fin)

Ténylegesen meghatdrozott feladat:

1 f6 munkairinyitds (brigadvezets)

1 £ adminisztrator irodai tevékenység

110 traktoros a teriilet elékészités, valamint a keritésoszlopok kiszallitdsa (5 $zemora)
4 £3 segédmunkas + 1 £6 szakmunkds 500 db virdgpalénta termesztd ladakba torténd
kitlltetése .

4 £ keritésoszlopok elhelyezése (3 db/ora - lyukfirds, behelyezds, dongslés)

Kiadott eszk dzok/anyagol:

- ABC-123 fisz.-0 MTZ-80 + ¢ke

- 4 db kézi As6, kézi kapa, kézi gereblye

- 250 db drvécska, 250 db nefelgjes paldnta
- 34 db beton kerftésoszlop

- 2 db kézi lyakfiiro, 2 db déngslé

Datam; 2017, év 03. hé 10. nap 07.6ra 45, perc

Teljesitésigazolds:

X.Y.
murkairdnyitd/brigadvezetd

A mephatarozott feladat végrehajtasa;

igen [ nem

Eredmény/akadalyok:

A kiadott feladat véltozds néllkil végrehajtasra kertilt, (1,5 ha szantds, 500 db paldnta
kiiiltetés, 34 db betonoszlop elielyezés)

Visszavett eszkdzok:

- Kiadott eszkizok hidnytalanul.
- Hiény/allapotvéltozas, éspedig:

Az alapanyagok maraddktalanul felhaszndldsra keriiltck, A traktor 5 tizemoraban 40 liter
tizemanyagot fogyasztott. A program végrehajtdsa a kérelemben foglaltak szerint folyt,

Felhagznalt anyag/iizemanyag:

500 db virdgpaldnta
34 db beton keritésoszlop

Megjegyzss:

A munkakezdéskor a kiadott munkarchazat ellendrzésére kertilt sor. Azok rendelkezésre
Alltak, hasznalatuk biztositott,

Datum: 2017, év 03, hé 10, nap 15.6ra 30, perc

munkairdnyité/brighdvezetd
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20. meliéklet __

T#jékoztaté kizfoglalkoztatottaknak a kzfoglalkoztatdsi jogviszony alatt létesithetd munkavallals
feltételeirdl

Kozfoglalkoztatdsi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkacrépiacon kivin munkat vallalni, az alabbi
jogai és kotelezettségei vannak.

1. Allasinterjan valé részvétel
a. a kozfoglalkoztaté koteles Ont elengedni alldsinterjiin valé részvételre,
b. a megjelendst8l a tdjékoztaté mellékletét képezd igazoldst aldiratja az allast kinalo
munkaltatoval, és atadja a kozfoglalkoztatdjdnal,
c. az Alldsinterji napjdra nem a teljes bér, hanem dlldsidére jaré dijazas illeti meg.
2. Kozvetités megfelelé munkahelyre
a. a jardsi (fovéarosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatds ideje alatt a nyilt
munkaer8piacra kikdzvetiteni,
b. amennyiben On az 4lldst visszautasitja, a kozfoglalkoztatdsbél kizardsra keril 3
hénapra, és torlik 60 napra az alliskeres6k nyilvintartisibol.
3. Kozvetités egyszerisitett foglalkoztatdasba
a. ajarasi (fovérosi keriileti) hivatal jogosult Ont a kozfoglalkoztatas ideje alatt egyszeriisitett
foglalkoztatdsnak mindsiilé jogviszonyba kikdzvetiteni,
b. amennyiben On az 4lldst visszautasitia, 3 hoénapra Kizdrdsra Kkeriil a
kozfoglalkoztatasbol. '
4, Kozvetités képzésbe
a. a jardsi (fovérosi kertilet) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatds ideje alatt képzésbe
bevouni, _
b. amennyiben On a felajnlott képzést visszautasitja, 3 hénapra kizdrdsra keriil a
kdzfoglalkoztatashol.
5. Rovid idejii keresd tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatisnak mindsiild munkaviszony
onallo létesitése
a. a kozfoglalkoztatisi jogviszony ideje alatt On jogosult rdvid idejl keresd tevékenységet
onalloan létesitent,
. akeresd tevékenység ideje legaldbb 3 legfeljebb 120 napos hatérozott idStartami lehet,
c. amunkaviszony megkezdése elbtt legaldbb 2 munkanappal annak érdekében, hogy fizetés
nélkiili szabadsagat a kozfoglalkoztaté engedélyezze, a tdjékoztatd mellékletét képezd a
LJatdrozott idejii munkaviszony létesitésérdl sz0l6 nyilatkozatot” a kozfoglalkoztatéjanak
at kell adni,
d. amennyiben egyszerfisitett foglalkoztatisnak mindsilé munkaviszonyt dndlléan Iétesit
és az a-c) pontban foglaltaknak megfelelden jar el, fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

Mellékletek: 2 db — 1. Igazolds allasinterjin torténd részvételhez
2. Munkaltat6 igazolasa kdzfoglalkoztatott 4llasinterjun t6rténdé megjelenésrsl
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20/a. melléklet _

Munkaltaté igazolasa kizfoglalkoztatott Allasinterjin térténé megjelenésrol

V) -1 U S I 4 (o < PP OO
Munkaltatd cime.........oocoovrviiii, PO
Munkaltatd KepviSelBie. .. ..ouvueriiiei e e
NS L a2 s T PP

Igazolom, Oy vereeie et eesennaas s sasessansean s nenenseennneeKOZTOglalkoztatott az

allashellyel kapcsolatban év hé ......... napon a fent megnevezett munkaltatonal

megjelent.

Az igazolis a kbzfoglalkoztatott kérésére kizardlag a kozfoglalkoztaténak szold igazoldsként kertilt

kiadésra; egyéb célra nem haszndlhaté fel.

Kelt: ) év hé nap

munkaltat6 alairisa
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20/b. melléklet __

Hatarozott idejit munkaviszony 1étesitésérdl sz616 nyilatkozat

.......................................................................................... (kdzfoglalkoztatott neve, anyja
neve, sziiletési helye, ideje)..........cevvnn.n. munkakdrben foglalkoztatott kozfoglalkoztatott nyilatkozom,
hogy 20....6v...hd...napjatdl 20... év...... hé. .. napjaig hatarozott idej( munkaviszonyt kivinok létesiteni.
Kérem a Tisztelt Munkaltatét, hogy ezen idStartamra biztositsa szdmomra a kozfoglalkoztatdsrol és a
kozfoglalkoztatishoz kapcsolodd, valamint egyéb torvények modositasérdl szolé 2011. évi CVI. torvény

2.§ (3a) bekezdése alapjan jard fizetés nélkiili szabadsdgot.

Kelt: R év hé nap

.............................................

kozfoglalkoztatott aldirdsa
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22, melléklet _

Tajékoztatd a jelenléti iv alkalmazasdrol

A jelenléti fv naprakész és pontos vezetésérdl a kozfoglalkoztatd kiteles gondoskodni. A jelenléti ivet
a munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellenbrzés sordn az ellenérnek 4t kell
adni. Ett8] eltérni csak abban az esetben lehet, ha munkavégzés aktualisan nem torténik, azonban ilyen
esetben valamennyi jelenléti fvnek a kozfoglalkoztaté altal kijeldlt egyik helyiségben kell lennie, és
azokat a kozfoglalkoztatd koteles esetleges helyszini ellendrzés soran az ellenbrzést végzd személy
rendelkezésére bocsdjtani. Az ellenbrzés sordn nem fogadhatd el indokként, hogy a jelenléti ivek a
fenti kistelezettség elmulasztdsa miatt a helyszinen nem llnak rendelkezésre.

A jelenléti tven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott draszamnak, amelyet a munkanap végén a
munkavezetd vagy a telepiilési dnkormanyzat kijelslt munkatirsa jegyez be, és alalrasdval hitelest.

A jelenléti fvet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tavozaskor, és a munkakodz sziinet
igénybevételekor is aldirja a megfeleld rovatban. Nem fogadhat6 el, ha a kdzfoglalkoztatott személy a
nap végén tobb rovatot egyetlen aldirdssal 14t el.

A jelenléti ivet a rajta szerepld betiikoédok alkalmazasédval kell vezetni.

A jelenléti fvek adattartalma nem véltoztathaté meg. A kozfoglalkoztaté donti el, hogy a csopottos
vagy az egyéni jelenléti iv nyomtatvinyt alkalmazza (1d. 18/a. melléklet illetve 18/b. melléklet).

A tivolléti jogeimekhez kapesolodé betiikodok jelentése

B: Betegszabadsig / tdppénz (betegség miatti keresSképtelenség)

A kéizfoglalkoztatotf személyt évi 15 munkanap betegszabadsdg illeti meg, amelynek
tartaméra a kézfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatdsi garantalt bér 70%-a illeti meg.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjdn a kozfoglalkoztatott jogosultsdgot szerez
tarsadalombiztositasi elldtdsra is (tdppénz), hiszen — a munkabérhez hasonléan — a
kozfoglalkoztatasi bért is terheli a 7 %-os mértékii egészségbiztositasi jarulék. Tappénz esetén
a betegallomany idejére a kozfoglalkoztatédsi (garantlt) bér 60 %o-a jar.

SZ: Szabadsig

A kézfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsdg a jogviszony év kdzbeni
létesftése vagy megsziinése esetén ardnyosan jar. A kozfoglalkoztatottat szabadsdga tartamdra
a kozfoglalkoztatisi bér, illetve kézfoglalkoztatési garantdlt bér illeti meg.

AKT:  Allasids a kozfoglalkoztatd érdekkorében felmeriilt okbél

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztaté foglalkoztatdsi kotelezettségének a beosztas
szerinti munkaidében nem tesz eleget (4llasidd), a kozfoglalkoztatdsi bér és a
koézfoglalkoztatdsi garantalt bér megéallapitisérol sz0lé korményrendeletben meghatarozott
dsszegl kozfoglalkoztatdsi bér illeti meg.

Al Allasinterjln torténd részvétel




MT:

FN:

K:

A Kkbzfoglalkoztatott mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
— létesitése céljabol torténd 4llasinterjinm vald részvételhez sziikséges idétartamra. A
kozfoglalkoztatottat az igazolt tdvollét tartamdra az 4llasidé szabalyai szerint illeti meg
dijazas.

A munka térvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont masodik fordulatat kivéve — valamint
i)-k) pontjai szerinti egyéb, igazolt tavollétek esetére alkalmazandd.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre 4lldsi és munkavégzési kételezettségének
teljesitése aldl
»  keresSképtelensége (kivéve: betegszabadsdg, tAppénz — ebben az esetben ,,B” kodot
kell feltintetni a jelenléti fven),
®  a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljdrdssal Osszefiiggl, egészségiigyi
intézményhen torténd kezelés, valamint
= g kételezd orvosi vizsgdlata tartaméra, tovabba
»  avéradédshoz sziikséges, legaldbb négy oOra idétartamra,
= 3 szoptatd anya a szoptatds elsd hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két Orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két Oréra, '
% hozzitartozdja haldlakor két munkanapra,
= 4ltaldnos iskolai fanulményok folytatdsa esetén,
= birdsag vagy hatdsdg felhivdsdra, vagy az eljdrdsban vald személyes részvételhez
szitkséges id6tartamra,
= 3 kiilonés méltanylast érdemld személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamdra, tovabba
n  kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatdrozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsig

A kozfoglalkoztatd koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetds nélkiili szabadsigot
engedélyezni, ha a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatdsi jogviszony idétartama alatt az 1. §
(3) bekezdésének hatilya ald nem tartozé munkdltaténdl legaldbb 3 nap, legfeljebb 120 nap
idétartamil hatdrozott idejii munkaviszonyt kivan létesiteni. A fizetés nélkilli szabadsig
engedélyezésének feliétele, hogy a kozfoglalkoztatott a hatdrozott idejéi munkaviszonyrdl
52016 irdsbeli nyilatkozatit a k6zfoglalkoztatdnak a fizetés nélkiili szabadsdg megkezdése elftt
legalabb 2 munkanappal benyijtsa, Bz a rendelkezés nem alkalmazhaté a kézfoglalkoztato
altal a kozfoglalkoztatott szamdra kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében a munkavégzéshez
kapesoldddan biztositott képzés vagy munkaerd-piaci szolgiltatds ideje alatt.

Képzés

A felek megéllapodésa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik fordulata]
torténd részvétel esetén a munkaadd Altal vezetett jelenléti ivre a ,K” betlkddot kell
felvezetni, a bérszamfejtés alapjaul a képzd intézmény éltal vezetett jelenléti v szolgdl.

IT: Igazolatlan tavollét




Jelenléti iv

Kozfoglalkoztatd megnevezése:
Kozfoglalkoztatott személy neve:
Id6szak (év, hdnap):

22/a. melléklet

Nap | Brkezés | \jiggs | TAVOZES | 4p4004
(ora, perc) (6ra, petrc)

Munkakozi sziinet

kezdete
(6ra, perc)

vége
(6ra, petc)

Aldiras

Ledolgozott
6ra

Az igazol6 aldirdsa

el R R R

joy
i

—
=

—
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13.

14,

15,

16.

17

18,

19,

20.

21,

22.

23,

24,

25.

26.

27,

28.

29.

30.

31

A tavollétek jogeimenkénti osszesitése:

Beteg

Szabadsdgon

SZ

Allésid8 a kdzfoglalkoztaténal felmertilt okbdl

AKE

Alldsinterjin t61ténd részvétel

Al

Mt. 55. § (1) bek. a)-g) (kivéve: képzés) és i)-k) pont
szerinti tAvollét

MT

Fizetés nélkiili szabadsag

FN

Képzésen térténd részvétel

| Igazolatlan tdvollét

IT
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Jdutel Kozos Gnkoenmanyzati Hivats,

Somogy Megyei Kormanyhivatal

Kaposvéri Jarasi Hivatal : :‘r":" széma: Erkezés ideﬁ‘@: N
N — A0 3
Ugyiratszam:  SO-04IFOG1023378-1/2017 L1IY G s
Ugyszém: 41402126/03136 ' Ugyintézs:
Ugyintézg: Csekk Hajnalka | 75/’4 s7-2,Ltr # {{ — fim:?”' 7

Telefon: 82/529-850
Térgy: KAPOSFO KOZSEG ONKORMANYZATA hosszabb iddtartamu kézfoglalkoztatas timogatds hatdségi szerzédés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejoit
egyrészr6l a Somogy Megyei Kormanyhivatal Kaposvari Jardsi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 7400 Kaposvar, Kossuth tér 1.
Képviseli: Dr. Boldog-Ellenberger Szilvia jarési hivatalvezet
a tovabbiakban jarasi (févarosi kertileti) hivatal,

masrészrél:
Kedvezményezett neve:  KAPOSFG KOZSEG ONKORMANYZATA
Cime (székhelye): 7523 Kaposfé Kossuth utca 221
Telephely: 7523 Kaposfd KOSSUTH L t 221.
Addszama: 15397603-2-14
Szamlavezet( pénzintézet: OTP BANK NYRT.
Szdmla szama: 11743002-15397603-10050006

(amennyiben az 6nkormanyzat a kozfoglalkoztatd a tamogatast a Kincstér folydsitja a Kedvezményezett kdzfoglalkoztatasi
programokhoz nydijtott tamogatas elkilonitésére szolgald alszamlajardl:

Onkorméanyzatok kdzfoglalkoztatési nettd tdmogatdsa: 10032000-01857025-00000024

Onkorményzatok kazfoglalkoztatdsi tdmogatasa (eléleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az Gnkormanyzat &ltal megadott szémléra.)

Képviseli: Sztanyi Tibor B
a tovabbiakban: Kedvezményezett

kozdtt hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds tamogatasa (a tovabbiakban: kzfoglalkoztatds tamogatésa) nydijtasa
céljahdl, a kdzfoglalkoztatashoz nytijthatd tdmogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
celok es feladatok megvaldsitésa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

L. Tamogatas formaja, mértéke, a timogatds folydsitasanak id6tartama, timogatas nytjtdsanak,
folydsitasanak egyéh feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2017. év marcius hd 29, napjan benydjtott kérelmére (vagy
a kérelemtdl részben eltérGen, de a munkaadd hozzdjaruldsaval) a jardsi (févarosi kertileti) hivatal a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatds kiaddsai" elgiranyzata terhére 11 6 regisztralt llaskeresd tovahbd olyan
allaskeresd, akinek legaldbb negyven szazalékos mérték(i egészségkarosodasat a rehabilitacids szakertdi szerv
megallapitotta, vagy aki vakok személyi jradékéban vagy fogyatékosségi timogatasban részesil, elismerdst kérg, a
kijeldlt tartézkodasi helyen €l6 harmadik orszégbeli dllampolgér, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatdsra jogosult,
illetve a megvaltozott munkaképességll személyek ellétésairdl sz6ld térvény szerinti rehabilitacids elldtdsban részesild
szemeély (a tovabbiakban: élléskeresd) kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsahoz és a projektek

Kaposvari Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély
7400 Kaposvar, Kontrassy utca 5/B.
Telefon: 82/529850, Fax: 82/529853, http:/www.kormanyhivatal.hu/hu/somogy E-mail: foglalkoztatas@kaposvar.gov.hu
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megvalositasahoz legfeljebb minddsszesen 12 226 252 Ft, azaz tizenkettdmillid-kettGszazhuszonhatezer-
kettdszazdtvenkettd forint 6sszegU vissza nem téritendd céltdmogatdsban részestil az alabbiak szerint;

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2017.04.01. naptdl 2018.01.31. napig
a) 1116 allaskeresd kozfoglalkoztatasabdl eredd kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhel szocidlis hozzajarulsi

adéhoz 10 601 090 Ft tAmogatast nydjt az aldbbiak szerint:

Sor Tamogatés Témo- L6t
szam Munkaker ,ala‘pja, g/ata}s S74m Nap! i A tamoga.tgs ldotaltama
(bérkéltség | mértéke (16) munkaidd (-tdl, -ig)
FU/f6/ha) %
1 |Altalanos irodai adminisztrator 106 555 100 1 8 2017.04.01. - 2018.01.31.
2 [Egyéb, méshova nem sorolhaté
egyszerl szolgdltatasi és 89 705 100 1 8 2017.04.01. - 2018.01.31.
szallitasi foglalkozasu
3 |lfjusdgsegitd 106 555 100 1 8 2017.04.01. - 2018.01.31.
4 |Intézményi takarito és kisegitd 81530 100 2 8 2017.04.01. - 2018.01.31.
5 |Udvaros 81530 100 6 8 2017.04.01. - 2018.01.31,
Mindésszesen: 11

b) Az a. ponthan megjelolt kdzfoglatkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi adéhoz megitélt

Az a)-

tamogatason fellil a kézfoglalkoztatds tdmogatas irdnt benyujtott kérelemben meghatarozott kzvetlen — és
anyagkoltségekhez a bérkaltség-tamogatés 15,33 %-at, azaz 1 625 162 Ft timogatdst nyuijt.

Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzdjarulasi adéhoz megitélt
tamogatason fellil a kozfoglalkoztatds tamogatas irant benyujtott kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez
a berkoltség-tamogatas 0 %-4t, azaz 0 Ft tdmogatdst nydit.

¢) pontokban részletezett tamogatéasok figyelembe vételével a tdmogatds teljes idGtartamara kifizethetd 6sszeg

legfeljiebb 12 226 252 Ft, azaz tizenkettdmillié-kettdszazhuszonhatezer-kettdszazotvenkettd forint.

2.

Atamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kdzfoglalkoztatds kiadésai” elGirdnyzata. A tamogatas

folydsitasa utdlagos finanszirozas formajdban tériénik.

3,
3)

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tdmogatas alapjét képezd munkahéren a kézfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kdzfoglalkoztatasi bér és a kizfoglalkoztatasi garantdlt bér megdllapitasardl sz6lg 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovahbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjdn jard béreket kell érteni (a tovabbiakban
egytittesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatdsi bért terhelg adén a szocidlis hozzajarulasi addt kell érteni,
melynek mértéke 11 %;

a tamogatas alapjat képezd kazfoglalkoztatottnak jard bérél nem vehetd figyelembe a bérptiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szahadsédgmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idétartaméara tdmogatds nem igényelhet;

ha jelen hatGsagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriild kérdést,
annak rendezésére a kizfoglalkoztatasrdl és a kdzfoglalkoztatéshoz kapesolddd, valamint egyéb térvények
modositasardl szald 2011. évi CVI. trvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nydjthatd tamogatasokrol
sz0lo 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIi. 31.) Korm. rendelet), illetve a

Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az iranyad.
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Il. AKedvezményezett kotelezettségei

1. AKedvezmenyezett kitelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (févarosi kertileti) hivatal dltal kozvetitett, a munkakor betéltésére alkalmas alldskeresé személyeket
alkalmazza,

az el6z8 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejd, legaldbb napi 6 érés (rehabilitacids ellatottak
eseteben, elismerést kérdk, kijelolt tartdzkodasi helyen 616 harmadik orszagbeli dllampolgarok esetében legaldbb
napi 4 dras) kézfoglalkoztatdsi jogviszonyt létesft legfeljebb 12 honap id6tartamra. Az elismerést kérék esetében a
hatarozott idejli jogviszony legfeljebb a kérelmiik elbirélasaig tarthat, a kijelolt tartézkoddsi helyen él6 harmadik
orszagbeli dllampolgarok esetében pedig az engedély lejaratdig,

biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kazvetits lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a
kzvetitd lapot az azt kidllftd jarasi (févarosi keruleti) hivatalba az azon rogzitett hatérnapig, de legkéséhb a
kdzfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzédések adatait tartalmazd adattablaval egyutt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatdssal kapesolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatés idétartama alatt foglalkoztatja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatés kezdete (1.1.a) pont) napjéig feltdlti és a
kozvetitett dllaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzGdést kot, A kézfoglalkoztatasi
szerzGdes(ek) adatait tartalmazd téhlézatot a szerzédés megktését kévetd 10 napon bellil a jarasi (févarosi
keriileti) hivatalnak benytijtja.

3. AKedvezményezett vallalja, hogy a jardsi (fvarosi kertleti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzGdés 1.1. pontjaban
meghatarozott 11 6 regisztrélt &lldskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatésra jogosult, elismerést
kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen é16 harmadik orszégbeli allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképesség(
személyek ellatasairdl sz6ld torvény szerinti rehabilitdciés ellatédshan részesiils személyt a tdmogatés
folydsftasanak iddtartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi
kdtelezettség), €s ezen id6tartam alatt a kzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott
a. hatdrozott idej munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatdrozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b. hatdrozatlan id6tartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mukadesevel 6sszefliggd okbdl felmondassal nem szinteti meg.

c. Kdzfoglalkoztatott kizfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatérozott mddon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejdleg kijelenti, hogy az alldskeresd(k) alkalmazaséat megeldz6 harom hénapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejli munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), ¢)
pontjaban meghatarozott felmonddssal nem sziintette meg:

b. hatdrozatlan id6tartamu munkaviszonyban &llé munkavallalk munkaviszonydt az Mt. 66. § (2) alapjan
mikadesével Gsszefiiggd okhdl felmondassal nem sziintette meg;

¢. kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatdrozott mddon nem szlintette meg.

5. A kdzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécidkat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony megsz(inésének
iddpontja €s oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzGdés adatait tartalmazé adattablaban régziti, és a
kézfoglalkoztatdsi jogviszony megsz(inését kivetd 10 napon beliil a jarasi (fovarosi keruleti) hivatalnak megkiildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzddéshen meghatdrozott
litemezésnek megfelelden a létszamkeretet nem tolti fel és a tdmogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem




Ugyiratszam: 4/7 oldai
S0-04/IF0G023378-1/12017

2.

3.

kezdik meg, a szerzédés a tényleges foglalkoztatott létszdm alapjan mddositasra kerll. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepl§ adattébla benytjtasara adott hatarid§ elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyjtasa esetén a tdmogatas az érintett kézfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utén nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megel6z6 3 hénapban - a
kazfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendl a jogviszony megsz(inésének médjatdl és a munkakartdl.

A tdmogatas folydsitdsa

Az Gnkormanyzat Kedvezmeényezett véllalja, hogy a targyhdt kéveté hd 8. napjdig, egyéb Kedvezményezett a
targyhdt kdvetd ho 15. napjéig a tdmogatést a rendelkezésére bocsétott elszamoald lapon igényli, melyhez csatolja
a tdmogato altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozé hatdriddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszdmoldsi hatdridd leteltét kévetd harminc napon beliil még megteheti. E
hataridd elmulasztdsat kbvetden az adott hénapra nem igényelt tdmogatés kifizetése megtagadasra kertilhet, errd|
a jarasi (fovarosi keruleti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy:
= A kozvetlen kéltségek elemei kozdtti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a tdmogatas

idGtartamanak feléig lehetséges,
¢ A kozvetlen kdltségek kozil legkéstbh a tdmogatas idGtartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
védbruhazatra, egyéni véddeszkdzokre, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkizdkre forditott
koltségekkel (az idtartam a kdzbeszerzés, engedélyezietés, vagy bdrmilyen kiilss, elhdrithatatian
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),
a). a legfeliebb 4 honap idétartamd programok esetéhen legkésdbb az utolsé elszéamoléssal
eqgyidejtleg kell elszamolni,
b). a 4 hénapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkéséhbb a program felgig kell elszamolni.
Az iddtartam a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen killsg, elhdrithatatlan akaddly miatt
hosszabbithatd. A hatdridfig nem igényelt tdmogatds késébbi felhasznalaséra nincs lehetdség.A
program soran folyamatosan felmeril kdliségekkel (pl.: (zemanyag, véddital, stb.) a Ill. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,
*  részére tamogatas nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabélyok szerint kdzfoglalkoziatasi
hér, illetve szocidlis hozzajaruldsi add fizetési kitelezettség nem terheli,
« nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utén a
telepllési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mas tamogatéshan részestilt,
« nem folydsithatd kdzfoglalkoztatds témogatdsa kozponti vagy helyi 6nkorményzati normativ
tamogatashan részesuld munkakdorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,
¢ amennyiben 6nkormédnyzat a Kedvezményezett, a jardsi (févarosi kertileti) hivatal a tdmogatast a Magyar
Allamkincstér (a tovabbiakban: Kincstér) 10032000-01857025-00000024 szam Onkorményzatok
kdzfoglalkoztatasi nettd tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamid Onkorméanyzatok
kozfoglalkoztatasi tamogatasa (elfleg, dologi) szdmia javéra utalja &t, ahonnan a Kincstar folydsitja a
Kedvezmenyezett kizfoglalkoztatasi  programokhoz nyljtott  tdmogatds  elkildnitésére  szolgdld
alszamlajdra (szamlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT., szamla szama: 11743002-15397603-

10050006).

A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kozvetlen , anyag-, €s szervezési kéltségekhez megitélt timogatast a kiadas felmertilését kovetsen,

az elsd elszamolassal egylitt, telies 6sszegben is elszdmolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan (szamla,
illetve dtnyilvantartdsimenetlevél, stb.).
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IV. Az el6legre vonatkozé szabdlyok

L.

Az el6legre vonatkozd szabalyok

Ajarasi (fovarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéliségeire 2 120 218 Ft,
azaz kettmillid-egyszazhuszezer-kettdszaztizennyolc forint eléleget llapit meg az aldbbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérkdltségére: 2120218 Ft

Kazvetlen- €s anyagkdltségekre minddsszesen: 0 Ft

Szervezési koltségekre minddsszesen: 0 Ft

NEINTR

Bérkoltség eldleg

Az elbleg mértéke nem lehet t6bb, mint a jelen szerzédéshen meghatarozott bérkdltség tdmogatds 2 hénapra
vetitett dtlaga.

A jarasi (fGvarosi kerilleti) hivatal a bérkéltség eldleg 100%-t, egy Osszeghen utalja a Kedvezményezett
szamlgjara.

Amennyiben Gnkorményzat a Kedvezményezett, a kirendeliség a bérkdliség eldleg 100%-at egy Gsszegben a
Kincstdr 10032000-01857025-00000017 szamui Onkorményzatok kézfoglalkoztatdsi tamogatdsa (el6leg, dologi)
szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozéstd! fiiggetlentl, soron kiviil atutalja az elbleg 6sszegét a
kdzfoglalkoztatdsi programokhoz nytjtott timogatas elkiilonitésére szolglg alszamia javéra.

A Kedvezmenyezett vallalja, hogy a hérkoltségre fordithatd eldleggel legkésébb az utolsé havi elszamolassal
egyidejtileg elszamol.

Kdzvetlen-, anyagkoltség eléleg

Ajarasi (fovérosi keruleti) hivatal a kizvetlen, anyag keliségekhez eldleget folydsithat.

A jarasi (fGvérosi kerleti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyujtott, az ,lgényelt el6leghd
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési kéltség” elnevezésti adatiablaban meghatdrozott igény alapjan
dllapitia meg az eldleg 6sszegét. Az eldleg mértéke (az 6sszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a
kdzvetlen- €s anyagkdliségekre fordithatd tdmogatds 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

Az eldlegek kozdl a munka- és véddruhdzattal, egyéni védGeszkazokkel, a munkavégzéshez nélkiildzhetetlen kis
értékd targyi eszkozokkel

0 a legfeliebb 4 hdnap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsd elszamolssal egyidejdleg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabb iddtartamd programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni. Az
idftartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsG, elhérithatatian akadaly miatt
hosszabhithatd.

Afent fel nem sorolt koltségek esetében megdllapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 hénap iddtartamd programok esetében legkésshb az utolss elszamolssal egyidejtleg el kell
szamolni,

0 a 4 hdnapndl hosszabh idGtartamd programok esetében legkésébb a targyévben leadandé utolsd

elszamoldssal egyidej(ileg el kell szamolni.

d) A hatériddig el nem szdmolt eldleg 6sszege visszakdvetelésre kertl, ebben az esetben a tamogatés elszdmolaséra a
lll. fejezet 1. pontjdban foglaltak az irdnyadak.
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A jarasi (févarosi kertleti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutalasérdl a tdmogatasi iddszak kezdetét kivetd 15 napon beliil
intézkedik.

Eldleg folydsitasa esetén az eldleg elszamolasédra megallapitott hatéridét kovetden igényelt tdmogatasok folydsitasanak
feltétele az eldleg hatériddre torténd elszémolésa.

4. Szervezési koltségre forditott eléleg

a) Ajarasi (fovarosi kerlileti) hivatal a szervezési kéltségekhez el6leget folydsithat.

b) A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydijtott, az ,lgényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési kiltség” elnevezésli adattabldban meghatarozott igény alapjan
allapitja meg az elfleg dsszegét. Az eldleg mértéke (az 6sszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a
szervezési kiltségekre fordithatd tdmogatds 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmertlG szervezési koliségekre biztosftott
eldleggel legkesdhb a targyévben leadandd utolse elszamoldssal egyidejlileg elszémol. A hatdridéig el nem szamolt
eldleg Gsszege visszakdvetelésre kertil, ebben az esethen a tdmogatds elszamoldsara a lil. fejezet 1. pontjaban
foglaltak az irdnyaddk.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont alé nem tartozé szervezési kéltségekre biztositott el6leggel legkéssbb
a tamogatas idGtartamanak feléig elszamol (az idGtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatdrid6ig fel nem hasznalt 6sszeq visszakovetelésre kerdl.

Ajarasi (fovarosi kertleti) hivatal vallalja, hogy az el6leg dtutaldsérdl tdmogatdsi idészak kezdetét kdvetd 15 napon beliil
intézkedik a 2. ponthan meghatérozottak szerint.

Eldleg folydsitésa esetén az elbleg elszdmoldsara megdllapitott hatéridét kovetben igenyelt tamogatdsok folydsitasanak
feltétele az elfleg hatéridére torténd elszdmolésa.

V. Zard rendelkezések

Jelen szerzddés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tAmogatés Altalanos
SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskatés feltételeként meghatérozott dokumentum. A
Kedvezmeényezett alairaséval egylttal igazolja, hogy az dltaldnos szerzddési feltétel tartalmat a hatdsdgi szerz6dés
megkétése elbtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek ragzitik, hogy koztlik a kapcsolattartas mddja fréshan e-mail-ben vagy postai kiildeményben, széban, személyes
megjelenés vagy telefonos elérhetdség formajaban torténik.

A szerzGdéshen nem szabdlyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XH 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet eldirasai az irdnyadok.

A jelen szerzddes teljesitésével Gsszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabélyai az irdnyadok.

Jelen hatdsagi szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény eltérden nem rendelkezik, a Polgari
Torvenykdnyvrdl sz616 2013. évi V. térvény a szerzddésekre vonatkozd altaldnos szabalyait kell megfelelSen alkalmazni.

Jelen szerzG6déshdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatéarozattal tortént megsziintetése, visszakivetelése
kivételével — a polgari perrendtartasrdl szold 1952. évilll. torvény alapjan az alperes székhelye szerint illetékes
kdzigazgatasi €s munkallgyi birdsag jar el. Amennyiben a jérési (févarosi ker(leti) hivatal hatarozattal intézkedik a
tamogatas megszUntetéserdl, visszakovetelésérdl, tgy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkozék vehetdk igénybe.
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Szerz6dd Felek a(z) 7 szamozott oldalhdl, illetve 5 fejezethdl 4lld, 3 db — egymassal sz6 szerint megegyez6 — eredeti
peldanyban készlilt jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvasték, az abban foglaltakat megértették és azt, mint
szerzédeses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien aldirtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alairdsanak napjaval lép hatdlyba.

Kételezd mellékletek:

1.

O

o

Kapjak:

Elszamold-lap

Kérelem

Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrdl

Altalanos SzerzGdési feltételek

Tajekoztatd kizfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd munkavallalas feltételeird|
(2db melléklettel)

Tajekoztatd a jelenléti ivek alkalmazésardl, alkalmazandd jelenléti fvek (egyéni, csoportos)

Zar6 beszamold minta

Munkanaplé minta

Kaposvar, 2017. marcius 31.
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4, melléklet

HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nytjtasinak alapjaul szolgalé jogszabalyi rendelkezések kiilonosen:

1991. évi IV. t6rvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl (tovabbiakban: Flt.),

1996. évi LXXV. torvény a munkaiigyi ellendrzésrdl (tovabbiakban: Met.),

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl,

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlSség elémozditasarol (tovabbiakban: Fbt.),
2004. ¢évi CXL. torvény a kozigazgatdsi hatésagi eljards és szolgaltatds altaldnos szabélyairdl (tovébbiakban:
Ket.),

2004. ¢évi CXXTII. torvény a palyakezdé fiatalok, az dtven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek
gondozasdt, illetve a csalddtag dpolasat kovetden munkat keresék foglalkoztatdsanak elbsegitésérél, tovabba az
6szténdijas foglalkoztatasré] (tovébbiakban: Pftv.),

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbol nytjtott timogatdsok atlathatosagardl (tovébbiakban: Knyt.),

2010. évi LXXV. térvény az egyszertisitett foglalkoztatasrol (tovabbiakban: Efo.)

2011. évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapesolodd, valamint egyéb torvények
modositasardl (tovébbiakban: Kftv.),

2011. évi CXL. térvény az dllamhaztartasrol (a tovabbiakban: Aht.),

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkddésérdl és timogatdasarol,

2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl,

2011, évi CLXXXIX. térvény Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl (tovdbbiakban: Motv.)

2011. évi CCVL torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarél, valamint az egyhéazak, vallasfelekezetek és
vallasi kozosségek jogallasarol,

2012. évi 1. térvény a munka térvénykonyvérdl (tovdbbiakban: Mt.),

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl (a tovabbiakban: Ptk.),

27/1995. (VIL 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol.

89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgélatrol,

284/1997. (X1I. 23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségligyi szolgiltatasok
dijarol,

33/1998. (VL. 24.) NM rendeletet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatdrol és véleményezésérdl, (tovabbiakban: 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletet)

30/2000. (IX. 15) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapcsoléddan
nytijthato timogatdsokrol (tovabbiakban: GM rendelet),

375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet a kbzfoglalkoztatdshoz nyajthaté tamogatasokrol (tovabbiakban: 375/2010.
(XII. 31.) Korm. rendelet),

1702011 (VIII. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatési garantdlt bér
megdllapitasard] (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet),

66/2015. (I11.30.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi kerileti)
hivatalokrdl

67/2015. (II.30.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatsi szervként eljard jarasi (févarosi keriileti) hivatalok
altalanostdl eltérd illetékességi teriiletérdl,

320/2014. (X11.13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkatgyi hatésagok
kijelolésérdl, valamint e szervek hat6sagi és més feladatainak ellatdsarol.




1. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy

a)
b)

c)

d)
€)

j)

1)

m)

n)

0)

a kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval oOsszefiiggésben a tamogatott koéltségnemekre mas kozponti
koltségvetési tamogatast, illetve kedvezményt nem vesz igénybe.

a kikozvetitett allaskeresGket hasznos, €s eredményt hozd munkéval foglalkoztatja, amelynek feltételeit
biztositja, segiti munkatapasztalat szerzésiiket, megfelelé munkaszervezést biztosit.

a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt olyan, a foglalkoztatisra vonatkoz6, naprakész személyi
nyilvantartasokat vezet, amelyekb6l a munkaeré-forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony, kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon
kovethetd a napi munkavégzés — munkaidé kezdete, vége, a ledolgozott draszam, tovabba a végzett munka
megnevezése, helye, valamint a munkdbol vald tavollét jogcime, stb. A kozfoglalkoztatottak napi
munkavégzésének dokumentalasdhoz a hatdsagi szerzddés mellékleteként szolgdld, a jarasi (févarosi
kertileti) hivatal 4ltal biztositott jelenléti ivek alkalmazanddk, amelyeket a hozzdjuk tartozé tajékoztatéban
foglaltak szerint kell vezetni.

a ténylegesen elvégzett feladatokrol a hatosagi szerzdés 8. szami melléklete szerint munkanapldt vezet,
készletnyilvantartast vezet, melybdl kiderfil a program megvalositasat igazold, eldallitott termékek
mennyisége, az ahhoz felhasznilt anyag és raforditott munka mennyisége.

a megyei (févérosi) korményhivatal, a Beltigyminisztérium, tovébba az Allami Szdmvevészék, a Magyar
Allamkinestdr, a Kormany éltal kijelslt belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei
ellenbrzésekor valamint a jarasi (févarosi kertileti) hivatal 4tfogo, kiilonosen hatékonysagi, eredményességi
és célszerliségi szempontokra kiterjedd vizsgalatakor (a tovabbiakban egységesen: ellendrzés) az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja.

kozfoglalkoztatisra folyodsitott tadmogatast elkiilonitetten kezeli, abbol kizarolag a kozfoglalkoztatas
kiadésait finanszirozza.

bankszamla szdmanak megvéltoztatasard] a jarasi (fovérosi keriileti) hivatal haladéktalanul, de legkésdbb a
tudomasara jutasatol szamitott 8 napon beliil tajékoztatja.

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zdradékolt, beszedési megbizdsra vonatkozé felhatalmazo levelet
legkésdbb a hatosdgi szerz8dés aldirdsdval egyidejileg a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal dtadja. Az eldleg
folyésitasanak feltétele a Kedvezmeényezett valamennyi fizetési szamléjara vonatkozo felhatalmazd levél
becsatolésa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatélyos és érvényes, ameddig annak visszavonasér6l a Kedvezményezett
és a jarasi (févarosi keriileti) hivatal egytittesen, cégszerten aldirt jognyilatkozaital nem rendelkezik.

a tdmogatasi Osszeg szerzO8désszer(l felhasznaldsat igazold dokumentumokrdl elkillonitett és naprakész
nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatérozott helyszinen, az ellen6rzésre feljogositott szervek
megkeresésére, az ellenérzés lefolytatasahoz szitkséges tajékoztatast megadja.

a foglalkoztatdsi kotelezettség idStartamanak lejarta utdn — a megyei (févérosi) korményhivatal, valamint a
jarasi (fovarosi keriileti) hivatal megkeresésére — a tdmogatdsi eszk6z hatékonysdganak a vizsgalatdhoz
informaciot szolgéltat.

amennyiben 6nkorményzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatdsi tdmogatdsok kezelésére elkiilénitett
szdmlara (alszamlara) a szdmlavezetd pénzintézet 4ltal zaradékolt, beszedési megbizédsra vonatkozd
felhatalmazé nyilatkozatot nyujt be a Kincstér javara.

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a tdmogatis addig nem folyosithatd, amig a Kincstdr a
felhatalmazo levelet be nem fogadja.

haladéktalanul, de legkésébb a tudomdsra jutastol szamitott nyolc napon beliil bejelent, ha a tamogatast
megalapozé kortilményeiben valtozas kovetkezik be.

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzddésben szerepld adatban,
illetbleg egyéb korilményben bekovetkezett valtozas esetén, amely érdemben érinti a szerzédés teljesitését
(pl. ha a teljesités meghitsul, tartés akadalyba titkézik, vagy a szerz6désben foglalt titemezéshez képest
késedelmet szenved), eredeti céljadnak megvalosuldsat, illet6leg a Kedvezményezett jogallasat.

a tamogatds iddtartama alatt az Mt. 214, § (munkaerd-kélcsonzés) szerinti munkavégzéssel a tdmogatott
kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja.

a tamogatéasként kapott 6sszeget a kérelemben meghatarozott idészakban, az ott megfogalmazott feladatok
és koltségek finanszirozdsara hasznélja fel, és elszamoldsra kizarolag az ilyen célu felhasznalasnak
megfeleld szamlét, vagy szamviteli bizonylatot, elszamol6 lapot nytjt be.

[}




p) a kozpénzek felhasznaldsaval, a kéztulajdon haszndlatinak nyilvanossagéval, atlathatobba tételével, és
cllendrzésének  bdvitésével Osszefiiggd egyes térvények rendelkezéseire tekintettel a tamogatés
felhasznéldsérol a tajékoztatast lizleti titok cimén nem tagadja meg.

q) a program keretében megvasarolt, timogatott targyi eszkozoket és immaterialis javakat 5 évig, a jarasi
(fovdrosi kertileti) hivatal hozz4jarulasa nélkiil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

r) a késGbbiekben bevezetésre keriils Kozfoglalkoztatdsi Monitoring Rendszerbe - a rendszer bevezetését
kévetden - az elSirt adatokat a rendszerhez kiadasra keriilé felhasznloi dokumentacidban meghatarozott
részletezetiséggel és {itemezés szerint feltolti. Véllalja tovdbba, hogy a monitoring vizsgalat soran felmeriilé
tovabbi adatokat a Tdmogatd, a megyei (févarosi) kormanyhivatal vagy a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal
kérésére és eldirasanak megfelelden feltslti.

s) a kozfoglalkoztatdsi program végén zaré beszdmolot készit a hatésagi szerz6dés mellékleteként szolgélo, a
Jjarasi (f8varosi keriileti) hivatal altal biztositott ,.Z4rd beszdmolé” cimii dokumentum alapjan, és azt
legkésdbb a tdmogatasi idotartam lejartat kovets 30 napon beliil a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalhoz papir
alapon és elektronikusan is benytjtja.

t) a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziintetését legkésdbb a megsziintetést kovetd 10 napon belil kételes
bejelenteni az allami foglalkoztatési szervnek. Ezzel egyidejileg — a 1étszam feltoltése érdekében - Uj
allaskeresék kozvetitését, vagy a létszamestkkenés miatt a hatésagi szerzédés médositasat kezdeményezi a
jaréasi (févarosi kerileti) hivatalnal.

u) akdzfoglalkoztatasi jogviszony idGtartama alatt megvalésuld képzésekkel kapesolatban'

ua) a képzésben részt veve, felndttképzési szerzddéssel rendelkezé kozfoglalkoztatottak részére a szerzédésben

meghatarozott feltételek szerint a képzésben vald részvételt biztositja, illetve a képzésen tdrténd

részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja, valamint az azt megelézé 4 munkanap
fiiggetlentl attol, hogy a vizsga napjan hany részvizsgat teljesit a kozfoglalkoztatott) teljesitésének
idejére mentesiti 6ket a munkavégzési kitelezettségiik teljesitése alol.

ub) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzddésben

- kifejezetten elismeri a ua) alpontban foglalt kételezettségét.

- cldirja a kozfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott
képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felnSttképzési szerzédést megkétni,
valamint el6irja a kozfoglalkoztatott személy részére a képzésen valo részvételi és
vizsgakotelezettséget a felndttképzési szerzddésben rogzitett feltételek szerint

(a tovébbiakban egyiitt: képzési kotelezettség).

- rogzitésre kertl azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettségének teljesitését a
munkaviszonybé6l szdrmazo Iényeges kotelezettségnek tekintik, és e kotelezettség megsértése miatt
a kozfoglalkoztat6t felmondasi jog illeti meg.

uc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megsziinteti abban az esetben, ha

- az dallami foglalkoztatdsi szerv altal felajanlott képzést nem fogadja el, az erre vonatkozd
felndttképzési szerzédést nem kéti meg,

- a kozfoglalkoztatott ~6nhibdjabol nem tesz eleget a képzési szerzbdésben rdgzitett
kotelezetiségeinek, és ennek kivetkeztében vizsgara bocsitasa nem lehetséges, illetve

- azeldirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

A Kedvezményezett kotelezettséget véllal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds végzéssel
felszamolasi eljards ald vonjék, a felszdmolast elrendeld végzés kézhezvételétdl, valamint a csédeljards,
végelszdmolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, a jogszabédlyban meghatirozott eljaras megkezdésétdl
szamitott nyolc napon beliil frdsban a jarasi (févérosi keriileti) hivatal tudomésara hozza.

1. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

I. a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal altal kikézvetitett
allaskeres6, elismerést kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen €1 harmadik orszagbeli allampolgar,” illetve

" E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kozfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositdszamu, ..Alacsony képzettségiick és kozloglalkoztatottak képzése™ cimii projekt kerctében
képzésen vesznek részt.
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megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairdl sz6l6 térvény szerinti rehabilitaciés elldtasban
reszesiilo személy (a tovabbiakban: alldskeresd) foglalkoztatisdra veheti igénybe. A Kedvezményezett az
elsé munkaerSigényt a dontésrdl szolo értesités kézhezvételét kovetd hdrom napon beliil kell benytjtaniuk,
amennyiben ezt a foglalkoztatds kezdete megkoveteli. A tovdbbi munkaerdigényeket a kérelemben
megjelolt itemezés szerint folyamatosan kell bejelenteni, de legalabb 15 nappal a tervezett foglalkoztatdst
megeldzben.

2. a kikozvetitett allaskeresék a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgalatirol és véleményezésérdl szolé 33/1998. (IV. 24.) NM rendelet szerinti foglalkozds egészségiigyi
vizsgalatra t61ténd beutaldsit — amennyiben jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a foglalkoztatd
kezdeményezi, bonyolitja.

3. amennyiben a kozfoglalkoztatast onkormanyzat ajanlotta fel az Alliskeresének, gy a foglalkozas
egészségligyi vizsgalatra a jarasi (fovérosi kerileti) hivatal kiildi el a kozfoglalkoztatottat, téritési dijat az
allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a vizsgalatot végzd szerv részére.

4. amennyiben a feladat 0sszkoltsége (kiadasa) a szerzddésben foglaltakhoz képest csokken, ezt a jardsi
(f6vérosi kertileti) hivatalnak haladéktalanul irdsban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot killd. A lemondé
nyilatkozatra tekintettel a tdmogatasi 6sszeg - a szerz6dés modositasdval — a nyilatkozatban megjelolt
dsszeggel cstkken.a timogatdssal foglalkoztatott személy elSrelathatd tartés tavolléte és a munkaviszony
megszinésének nem szankcionalt eseteiben a kies személy potolhatd. Ebben az esetben a fennmaradd
id&tartamra — kozvetités, valamint a kézfoglalkoztatisi szerzédés leadasat kovetden — folydsithato a
tdémogatas.

5. az Mt. 53. §-dban szabalyozott munkaszerzodéstl eltérd foglalkoziatds kizérdlag baleset, elemi csapas,
stlyos kdr, az egészséget vagy a kdrnyezetet fenyegetd kdzvetlen és stilyos veszély megelGzése, elhdritasa
érdekében alkalmazhato.

6. koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkilli szabadsdgot engedélyezni, ha a kézfoglalkoztatott a
kézfoglalkoztatési jogviszony idotartama alatt kézfoglalkoztaténak nem mindsiilé munkaltatonal a Kftv.-
ben meghatarozott id6tartamu hatdrozott ideji munkaviszonyt vagy egyszerlisitett foglalkoztatas keretében
dnalloan létesit munkaviszonyt, és errd] a munkaviszony kezdete elétt legaldbb 2 munkanappal a
kozfoglalkoztatéjdnak irdsban nyilatkozik. Kedvezményezett a tavollét idétartamara a tdmogatott
allashelyre kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlds). Amennyiben a tdvollét iddtartamara vijabb
kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt nem létesit, a timogatas folydsitdsa az érintett jogviszony vonatkozasdban
sziineteltetésre keriil.

7. koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre 4llasi és munkavégzési kotelezettség aldl az Flt.
szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — létesitése céljabol torténd
alldsinterjun vald részvételhez sziikséges idotartamra, amely id6re a kozfoglalkoztatottat allasidére jard
dijazas illeti meg.

8. koteles a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezetiség alél mentesiteni, amennyiben a jarasi (fovarosi
kerileti) hivatal egyszer(isitett foglalkoztatsi jogviszonyba kozvetitette ki. A tavollét idején
kozfoglalkoztatdsi bérre a kozfoglalkoztatott nem jogosult, a tAmogatés folydsitasa sziinetel, az érintett
Jjogviszony vonatkozdsdban Gjabb kézfoglalkoztatdsi jogviszony (p6tlas) nem létesithetd.

9. koteles a jardsi (févarosi keriileti) hivatal kozfoglalkoztatdst kizaré okrol, illetdleg kizérasrol szdlo
dontésének kozlését kovetben a kizardssal érintett kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat a
kizardsrol sz016 dontés kézhezvételét kdvetd napon, az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja szerint azonnali
hatéllyal megsziintetni.

10. koteles a képzésben részt vevd, felndttképzési szerz8déssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére a
szerz6désben meghatérozott feltételek szerint biztositani a képzésben vald részvételt.

11. kételes elengedni a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban all6t, ha a jdrasi (févarosi keriileti) hivatal kikdzvetiti
az elsddleges munkaerdpiacra.

12. koteles atadni a koézfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatdsi jogviszony alatt létesithetd munkavdllalds
Jeltételeirdl sz016 tdjékoztatot a mellékleteivel egyiitt.

13. A kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkozok, gépek, egyéb termékek, szolgaltatasok nem
szarmazhatnak a kozfoglalkoztatd vezetd tisziségviseldje, tulajdonosa, a képviseletére jogosult
kapcsolattarto, dukorményzat kozfoglalkoztatd esetében a polgarmester, az alpolgérmester, a jegyzd, az
aljegyz0, a képviseldtestiilet, valamint a kozgy(ilés tagjai, tovdbba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése
2. pontjdban meghatirozott hozzatartozdi tulajdonaban vagy irdnyitdsa alatt 4116 vallalkozastol. Ellenkezé
esetben ezen koltségek nem szdmolhatok el a kozfoglalkoztatdsi program keretében.

3.A Kedvezményezett kijelenti, hogy




a) a Knyt. 6. §-a alapjan osszeférhetetlenség nem 4ll fenn és a térvényben eléirt bejelentési kotelezettségének
eleget tett;

b) a kérelem beaddsakor tett nyilatkozatai a hatésdgi szerzddés alairasakor fennallnak:

¢) nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tamogatasbol kizart kedvezményezetti kérbe

III. A jarasi (févarosi keriileti) hivatal

a) koteles a timogatds jogszabalyi, tovédbbd a hatéségi szerzédésben részletezett tdmogatési feltételek
teljestilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott személyek vonatkozasdban a
Kedvezményezetinek a hatdségi szerz8dés szerinti timogatast megfizetni;

b) a tamogatdst a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolas havanak utolsé napjéig a Kedvezményezett
részére atutaltatja;

¢) a Kedvezményezett 4ltal megkiildstt elszamolast feliilvizsgalja, s ennek sordn
— az igénylés jogszerliségét megvizsglja, a sziikséges bizonylatokat  bekéri, illetbleg a

Kedvezményezettnél tételes vizsgilatot (ellendrzés) kezdeményez;
- amennyiben a kordbbi id8szakokban tlfizetés t6riént, akkor ezzel az Osszeggel a fizetendd tamogatasi
Osszeget csokkenti;

d) jogosult arra, hogy a hatdsdgi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatdsi kotelezettség betartasat

folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerzgdés megszegésének esetei és annak kovetkezményei

1. A jarsi (f6vérosi kertileti) hivatal megsziinteti a tamogatds folyositasat (amennyiben a tamogatas
folyositasa folyamatban van) és a mar felvett timogatast egészben, a kotelezettségszegés idépontjatél (de
legkordbban a timogatds igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésré]l rendelkezé hatdrozat
meghozataldnak napjéig a Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt
osszegben visszakéveteli kiilondsen, ha

a) a Kedvezményezett - neki felrohat6 okbdl - a kitiiz6tt hataridket elmulasztotta, a szerzédés teljesitése a
Kedvezményezetinek felrohaté okboél a Szerzédésben meghatarozott hatéridén beliil nem kezdsdstt
meg;

b) a Kedvezményezett a tamogatott munkakdrskben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatésagi szerzédésben
meghatarozott program végrehajtésa érdekében foglalkoztatja;

¢) a Kedvezményezett a szerzddésben, illetve a kérelemben meghatdrozott céljatol eltérden
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszertien hasznalja fel a tamogatést;

d) a szerzédésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhaté okbél nem vagy
nem a timogatasi célnak megfelelé mértékben, illetve mindségben valosult meg;

) a Kedvezményezett a tdmogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8) bekezdése
szerint, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjiban meghatdrozott médon megsziinteti;

) ahatdsagi szerzédés 1. 1. pontjdban meghatdrozott timogatasi iddszak alatt a tamogatottal azonos vagy
hason]6 munkakérben foglalkoztatott

I hatdrozott  ideji munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonyit az Mt.
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatérozott felmonddssal sziintette meg;
il. hatérozatlan idétartamt munkaviszonyban 116 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjan mikodésével 6sszefilggd okbol felmondassal sziintette meg;
iti. kézfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint

az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott médon nem sziintette meg.

g) megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazasat megel6z6 harom honapban a
vele azonos és/vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
i hatdrozott  idejii munkaviszonyban 4116 munkavallalok munkaviszonydt az Mt
66. § (8) bekezdés a), c) pontjdban meghatarozott felmondéssal sziintette meg;
il hatdrozatlan idétartami munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2)
alapjéan mikodésével 6sszefiiggd okbol felmondassal sziintette meg;
i, kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint

az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott modon nem sziintette meg.




h) megéllapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jardsi (fovérosi keriileti) hivatalnak kozfoglalkoztatést
kizaré okrdl, illetdleg kizarasrél szO0l6 dontésének koziését kovetden a  kizdrassal érintett
kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat nem sziintette meg az Mt. 78. § (1) bekezdés b)
pontja szerint azonnali hatallyal;

i) aKedvezményezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;

1) akérelemben, illetve a jelen szerzédésben vallaltak részben, vagy egyéltalan nem keriilnek teljesitésre a
Kedvezményezett részérdl,

k) megallapitast nyer, hogy a tamogatdst nem a munkaerigényre kozvetitett, vagy a jogszabdlyi
kovetelményeknek meg nem feleld személy utan igényelte;

Iy a Kedvezményezett a bérkdltségre felvett taimogatas teljes 6sszegét a kozfoglalkoztatottnak bérként nem
fizeti meg, valamint adofizetési k6telezettségének nem tesz eleget;

m) az eléleggel a hatosdgi szerzddésben szerepld idépontig nem szamolt el, és az elszdmolés hataridejére
vonatkoz6 modositési kérelmét a jarasi( févarosi kertileti) hivatal nem hagyta jova.

n) megdllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett az Aallaskeresd alkalmazdsat megel6z8en benyujtott
kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tdmogatas elszamoldséra vonatkozo bizonylataiban,
az €lébbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot szolgéltatott (vagy a valods tényeket elhallgatta),
¢s a valos adatszolgaltatas esetén a timogatds nem lett volna megéllapithato, illetve nem nyujthatd;

0) aKedvezményezett hibdjabol eredden a tdmogatds — jogszabalyban meghatérozott feltételek hidnyaban —
nem lett volna megallapithato;

p) a Kedvezményezett a hatosagi szerzOdésben foglaltak ellenérzését Ilehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

q) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében jogalap nélkiili
volt;

1) atdmogatdsbol beszerzett targyi eszk6zoket és immaterialis javakat a Tamogatd hozzajaruldsa nélkil, a
tdmogatds nyjtasatol szamitott 5 éven beltil elidegeniti vagy megterheli

s) megéllapitdst nyer, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megelézé 3 hénapban barmilyen
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban — kivétel kozfoglalkoztatds - foglalkoztatta, fliggetlenill a
jogviszony megsziinésének maodjatél és a munkakortol.

to

A jarasi (fovérosi kertileti) hivatal a felvett tdmogatast az aldbbiakban meghatarozottak szerint aranyosan
vagy az adott idészakra vonatkozéan koveteli vissza, a kotelezettségszeges idopontjatol (de legkorabban
a tdmogatas igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a
Ket. 132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potiékkal névelt 6sszegben, kiilondsen, ha

a) a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér illetve szocidlis
hozzéjaruldsi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatas egy részét nem fizeti meg a
kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan tortént a tdmogatds kifizetése,
utalésa;

b) a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kdzvetlen-, anyag-, szervezési koltséget a tényleges
foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt ¢l, a kiutalt tobblet-tdmogatast
nem fizette vissza az utolso elszamolasi hatariddig;

¢} a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott timogatést, amely idétartam alatt az Mt. 53. §
(mas munkaadonal t6rténé munkavégzés), vagy a 214. § (munkaers-kolesénzés) szerinti munkavégzés
tortént,

d) egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése) felvétele nem teljes
egészében jogalap nélkili.

3. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett
- a felnéttképzési szerzédéssel rendelkez6 kozfoglalkoztatottak részére nem biztositotta, illetve nem
a felnbttképzési szerz6dés szerint biztositotta a képzésben vald részvételt, tovabba
- ajelen dokumentum II. 1. u) pontja uc) alpontjaban foglalt kételezettségének nem tett eleget,
a jarasi (fovarosi kertileti) hivatal megsziinteti a tAmogatéds folyositdsat, €s a mar felvett tdmogatést részben
vagy egészben, késedelmi pétlékkal névelt dsszegben visszakévetehi.”

E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a koézfoglalkoziatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositdszamu, , Alacsony képzettségiick és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimi projekt keretében
képzésen vesznek részt.
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4. Amennyiben a Kedvezményezett az elSleg Osszegével a hatdsagi szerzédésben foglalt hataridéig nem
szamiol el, az elSleg Osszegét a jarasi (févarosi keriileti) hivatal visszakovetelheti. A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés idépontjatdl a visszakovetelésrdl rendelkezd hatérozat meghozatalanak napjéig a Ket.
132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potlékkal novelt Osszegben torténik.

5. Amennyiben a Kedvezményezett a kozvetlen kéltségek koziil a munka- &s védbruhazattal, egyéni
védBeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen munkaeszkozokkel legkésébb a tamogatés
idotartamanak feléig nem szamolt el, és az elszamolas hataridejére vonatkozé modositasi kérelmét a jarasi
(f6vérosi kertileti) hivatal nem hagyta jova, gy a fenti hatarids jogvesztd, a hataridében el nem szamolt
kéltségek a késGbbiekben nem igényelhetéek és nem kifizethetdek.

6. Amennyiben az IV. 1-4 pontok alapjan meghatérozott visszafizetési kotelezettségének a Kedvezményezett a
visszakovetelésrol rendetkezd hatérozatban megjelslt hataridéig nem tesz eleget, e hatarid6 elmulasztasanak
napjatol a befizetés napjaig a tdmogatds Osszegének alapul-vételétel kiszamitott késedelmi potlékot is
kételes megfizetni.

7. Amennyiben a Kedvezményezett, a hatésagi szerzédés és annak mellékletei szerinti, teljes korii - minden
hatésdgi szerzbdéssel rendelkezo jogeimre vonatkozd - adatszolgéltatasi kételezettségének nem tesz eleget,
vagy azt késedelmesen, hibdsan, valétlan adattartalommal, hidnyosan vagy nem az eléirt modon teljesiti,
Ugy a tadmogatdst a jardsi (fOvarosi keriilleti) hivatal visszakovetelheti. A  visszakovetelés a
kotelezettségszegés iddpontjatol a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozat meghozataldnak napjiig a Ket.
132. § (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitoit késedelmi potiékkal névelt Osszegben torténik.

8. Amennyiben a Kedvezményezett a hatésagi szerzédésben foglalt, teljes kori és naprakész személyi,
valamint munkavégzésre vonatkozo és egyéb eldirt nyilvantartasi kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a
nyilvéntartdsokat valétlan adattartalommal, hidnyosan, illetve nem az eléirt modon vezeti, a tdmogatdst a
jardsi (fOvarosi kertileti) hivatal részben vagy egészben visszakovetelheti, A visszakdvetelés a
kotelezettségszegés idSpontjatdl a visszaksvetelésrdl rendelkezd hatarozat meghozataldnak napjaig a Ket.
132.§ (2) és (3) bekezdése szerint kiszamitott késedelmi potiékkal novelt Osszegben torténik.

9. Allamhéztartdson kiviili Kedvezményezett esetében, amennyiben a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok
atlathatosagdrol sz6016 2007. évi CLXXXI. térvény alapjan a kérelem mellékletében tett nyilatkozata
valotlan, a torvény szerinti érintettség, illetve osszeférhetetlenség fennall, a tdmogatas iranti kérelem
Ervénytelenségét ¢s az ezen alapulé dontés, nevezetesen a timogatdsrol sz616 hatdsagi szerzdés
semmisségét a tdmogaté hatdrozatban megéllapitja, a folyésitott tdmogatast a Kedvezményezett egy
Osszegben, a folyodsitas és a visszafizetés idépontja kozotti idészakra es, az adozas rendjérél szolo 2003.
¢vi XCII. torvényben meghatérozott késedelmi potlékkal novelt 5sszegben kételes visszatériteni, feltéve,
hogy a szerzddés megkétése Gta a kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a déntéshozatal 6ta
még nem telt el 6 honap.

10. A Kedvezményezett mdomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatast a jardsi (févérosi kertileti) hivatal
vagy a megyei (fovarosi) kormanyhivatal érdekkorében felmertilt okbol jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a
felrohatosag, illetve kotelezettségszegés vizsgdlata nélkiil, az erre iranyulé felszolitast kovetéen — az abban
megjeldlt hatiridében — koteles a Nemzeti Foglalkoztatisi Alap ,kozfoglalkoztatdsi tamogatasok”
elbirdnyzata szamléjéra visszafizetni.

I1. A jardsi (f6varosi keriileti) hivatal megsziinteti a timogatas folydsitasat kiilonosen,
¢ a kbzfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatosagi szerzddés) altal nem
tilalmazott megsziintetése esetébern,
e haa Kedvezményezett csddeljarés, felszdmolési eljaras, végelszamolas vagy egyéb — a megsziintetésre
irdnyuld, jogszabalyban meghatérozott - eljaras alatt 4ll.

12. A jarasi (fovarosi kertleti) hivatal megsziintetheti a timogatas folyositasat kiilsndsen, ha
a) a Kedvezményezett adatszolgdltatési/bejelentési kotelezettségét hatiridSben nem teljesiti, avagy annak
hidnyosan tesz eleget,
b) a Kedvezményezett a megyei (fovarosi) kormanyhivatal, illetve a jarasi (févarosi kertileti) hivatal
ellendrzését akadalyozza,
c) azeldleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.
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13.Ha a jarasi (fOvarosi keriileti) hivatal a hatosagi szerzbdésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
Kedvezményezett a teljesitésre irdnyuld felhivisa eredménytelensége esetén — a szerzédésszegés
tudomdsdra jutdsatél szdmitott harminc napon beliil — az alperes székhelye szerinti kozigazgatdsi és
munkatigyi birosdghoz fordulhat.

14, A szerz8désben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a
170/2011. (VII. 24.) Korm. rendelet elbirdsai az irdnyadok. A kérelem, a kérelem mellékletei a
szerzOdéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvélaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kiotelezettségek, kikotések:

1. Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy

a) koteles a tiamogatasok lebonyolitdsaban részt vevd és a koltségvetési taimogatast ellendrzd szervezetekkel
egylittmikddni, az ellenérzést végzG szerv képviseldit ellendrzési munkijukban a megfeleld
dokumentumok, szamldk, a megvaldsitast igazolé okmanyok, bizonylatok rendelkezésre bocsatdsaval,
valamint a fizikai teljesités vizsgdlataban a helyszinen is segiieni. Ha a kedvezményezeit az ellenérzés
sordn felrchaté magatartdsdval az ellenérzé szerv munkdjat ellehetetleniti, a Tamogatd a tamogatoi
okiratot visszavonhatja, a timogatasi szerz8déstél elallhat. A timogatéi okirat visszavondsa, a tdmogatasi
szerzédéstol vald elallas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett koliségvetési timogatast koteles
visszafizetni.

b) a szamvitelr6l szolé 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdilkodd az iizleti évrol
készitett beszamolot, az fizleti jelentést, valamint az azokat aldtdmasztd leltart, értékelést, fékonyvi
kivonatot, tovédbbd a naplofékényvet vagy més, a torvény kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast
olvashaté formaban legaldbb 8 évig kételes megérizni.

2. A Kedvezményezett tudomésul veszi, hogy a hatosagi szerz6dés megkdtése utdn a Beliigyminisztérium, a
megyei (fovarosi) kormdnyhivatal, illetve a jarasi (fovdrosi keriileti) hivatal ellenérzéseket végezhet a
vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés kiterjed a tdmogatds jogszeriiségére, a
Kedvezményezett kérelemben tett nyilatkozatainak valosagtartalméra, a tAmogatés felhasznaldsanak
Jogszertségére. A Kedvezményezett az ellendrzést koteles eltiirni. Az ellenérzés a timogatés folyositdsanak
kezdbnapjatol a folyositds befejezését kivetd 5 éven belill torténhet. A Kedvezményezettnek az
alapbizonylatokat a timogatés befejezését kovetden 8 évig meg kell ériznie.

3. Amennyiben a Kedvezményezettnél lezajlott barmely ellendrzés mulasztést tar fel, a Kedvezményezett
kételes vizsgalatot inditani 2 mulasztés kérilményeinek feltarasara. Amennyiben a vizsgalat megéllapitja,
hogy a fegyelmi eljards meginditdsanak kérilménye fenndll, kételes azt meginditani.




4.melléklet

Tajékoztaté az elszamolisok benyujtasinak modjarél és formajarol

Csatolandé dokumentumok kore:

Bérkaltség elszimolisa
a)Elszdmold lap (Excel tébla alapjén) a kézfoglalkoztatd nyilatkozataval "Blintetdjogi feleldsségem tudatédban

kijelentem, hogy az elszdmol6 lapon szereplé valamennyi adat a valésagnak megfelel, és az azt alatamaszté eredeti

dokumentécidk a helyszinen (a kozfoglalkoztatd székhelye vagy telephelye megnevezése €s pontos cime)

rendelkezésre allnak™.

a) Atutalassal torténd kifizetésnél az aktualis bankkivonat masolata cégszerl aldirassal és ddatummal ellatva. Ha a
kozfoglalkoztatd csoportos 4tutalasi megbizassal teljesiti a munkabér kifizetést, akkor a bankkivonatra A
csoportos atutalds az elszdmol¢ lapon feltlintetett munkabért is tartalmazza™ széveget ra kell vezetni és cégszerii
aldirassal és datummal kell ellatni.

b) Készpénzben torténd kifizetés esetén a kifizetés megtorténtét igazolo, a kézfoglalkoztatottak nevét és alairasat
tartalmazé egyéni/csoportos dtvételi elismervény vagy bérlista hitelesitett masolata, cégszerll alairassal és
datummal.

¢) Bankkivonat az esedékes szocialis hozzajaruldsi add befizetésérdl. A csoportos dtutalds az elszdmold lapon
feltiintetett szocidlis hozzdjérulasi adot is tartalmazza” szoveget ré kell vezetni és cégszerd alairdssal és
datummal kell ellatni.

Kozvetlen koltségek

- Kis ért€kli tdrgyi eszkozok beszerzése esetén az eredeti szamla vagy adasvételi szerzédés.

- A munkaruha, véd8eszkoz, szerszdm beszerzésérdl az eredeti szamla és a kiadasarol késziilt nyilatkozat.

- Foglalkozas - egészségiigyi vizsgalat téritési dijard] szamla.

- ﬁtikb]tség térités esetén az elszamol6 lap és nyilatkozat arrdl, hogy a kifizetés ténylegesen megtortént.

- Munkésszallitds esetén az elszamolo lap és nyilatkozat arrél, hogy a kifizetés ténylegesen megtoriént.
Tovébba:
= Kiils6é vallalkozds megbizdsa esetén a véllalkozoval kotott megallapodas hitelesitett mésolata, az elsd
elszamolas benyujtasakor.
= Sajat gépjarmiivel torténd szdllitasnal naponként vezetett Gtvonal nyilvéntartasrél késziilt dsszesités
havonként csatolva az elszamolashoz.

- A felhalmozdsi célt targyi eszkéz elszamolasakor az eredeti szamlan vagy adasvételi szerzddésen felil
izembe helyezési jegyz8konyv, valamint a nyilvantartasi karton hitelesitett méasolata.

Anyagkoltségek
A termék-elballitds, vagy a szolgaltatasnyujtas sordn fethasznélt anyag szamléi

Szervezési koltségek (kizdrélag polgirmesteri hivatallal nem rendelkezé telepiilési onkormanyzat

kozfoglalkoztatd)
- A megnovekedett adminisztracié kapcsn felmeriilt postai és banki kéltségekrdl, valamint az irodaszerek

vasdrlasardl sz616 szamla.
Munkésszallitds esetén a tdmogatis mértéke az érintett munkavallalok lakohelyétdl (tartozkodasi helyétdl) a
munkahelyéig tarté Gtvonalra vonatkozé autobuszbérlet drdnak a munkaadot terjedd részéig [legalabb 86% (39/1998.
(HI. 4.) Korm. rendelet, legfeljebb havonta a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendeletben meghatarozott dsszeg] terjedhet.
A tamogatds felsd korldtjdnak tirgyévre vonatkozo mértékét a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter 2011-t8l
kezdédéen minden év janudr 25-ig teszi kézzé.

A kozfoglalkoztatd a kézvetlen-, anyag-, szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas felmertilését
kovetden, az els§ elszamoldssal egyiitt, teljes dsszegben is elszdmolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan. A
bizonylat kelte nem lehet korabbi a hat6ésagi szerzodés megkétésének ddtumanal. A kézfoglalkoztatonak a sajat
nevére szolo, elszémoldsra beadott eredeti szamlakat vagy az azt helyettesitd eredeti bizonylatokat kell
bemutatnia. A tmogatasi idétartam befejezését kdvetéen keletkezett szamlak nem elszamolhatoak.

Onkorményzati kézfoglalkoztatés esetén kizarolag az Onkorméanyzat nevére kiallitott szamlakat lehet elszamolni
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- A mezbgazdasagi kozfoglalkoztato altal kiéllitott felvasarlasi jegy is benyujthato a kovetkezdk figyelembe
vételével. A mezdgazdasdgi termeld az afatdrvény biztositotta killonleges jogdllasdban a mezdgazdasagi
tevékenysége tekintetében — a termékimport kivételével — afa fizetésére nem kételezett, de addlevonas jogot
sem gyakorolhat. Az 4fa vonatkozisiban e tevékenysége tekintetében nem terheli szamlézasi, ado-
nyilvéntartasi, ado megallapitasi, add elszdmolasi ¢és addbevallasi kotelezettség, Viszont ezen
termékértékesitések és szolgdltatasnytjtdsok utdn kompenzacids feldrra jogosult, amelyet az atvevd
adoalany koteles részére a felvasarlasi dron feliil megfizetni. A termeld a kompenzacios felar érvényesitése
érdekében koteles alairasaval hitelesitett {rdsos nyilatkozatot adni az atvevének, amelyben meg kell adnia a
nevét, cimét és adoigazgatasi azonositd szamat. Az atvevének a felvasarlasrol bizonylatot kell kibocsatania,
mely szdmviteli bizonylatnak mindsiil, és tartalmazza t6bbek koz6tt az emlitett azonositd adatokat és adott
esetben az dstermeldi igazolvany szamat, ezért ezen a bizonylaton is eleget lehet tenni a kompenzacios felar
érvényesitéséhez szikséges nyilatkozattételi kotelezettségnek. Ezt a felvasirlasi jegyet legalabb két
példanyban kell kidllitani, melyb6] a masodpéldany lesz a termeléé.

Valamennyi kozvetlen-, anyag és szervezési koliség esetén az eredeti szamldkat sziikséges benyujtani
bemutatasra egy kozfoglalkoztaté ltal hitelesitett masolati példinnyal egyiittesen. Csatolni sziikséges tovabba
a szamla pénziigyi teljesitésérol sz016 igazolas kozfoglalkoztatd altal hitelesitett masolati példanvat.

Minden egyéb nem eredeti csatolt dokumentumot a kozfoglalkoztato dital hitelesitve kériink mellékelni!

- A kozvetlen kéltségek kozott elktlonitetten kell nyilvantartani €s elszamolni a targyi eszkozoket, illetve a
kis értékil targyi eszkozoket (200 ezer Ft alatti).

- A felhalmozasi céli targyi eszk6z elszamoldsakor az eredeti szamlan feliil, hitelesitett masolatot kell
becsatolni a targyi eszkoz tizembe helyezésérél (tizembe helyezési jegyzOkényv) és nyilvantartdsba
vételérdl (targyi eszkdz nyilvantartdsi karton).

Amennyiben a kézfoglalkoztaté a beszerzett targyi eszkozzel kozfeladatot 1at el, tevékenysége az Afa tv. hatélya ala
tartozo bevételt nem keletkeztet, levondsi jogat sem kivanja gyakoroini, akkor errdl a tényrdl nyilatkoznia kell.
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S. melléklet

Tajékoztaté kozfoglalkoztatottaknak a kizfoglalkoztatisi jogviszony alatt 1étesitheté munkavallalds

feltételeirdl

Kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt, amennyiben a nyilt munkaerépiacon kivan munkat vallalni, az alabbi jogai és

kotelezettségei vannak.

1.

Allasinterjun valé részvétel
a. akozfoglalkoztato koteles Ont elengedni allasinterjin valé részvételre,
b.  amegjelenésrél a téjékoztato mellékletét képezd igazoldst alairatja az 4llast kinalé munkéltatoval,
€s atadja a kozfoglalkoztatdjanak,
c. az allasinterjl napjara nem a teljes bér, hanem allasidére jaré dijazas illeti meg.
Kozvetités megfelelé munkahelyre
a. a jarasi (fovdrosi keriileti) hivatal jogosult Ont a koézfoglalkoztatas ideje alatt a nyilt
munkaerdpiacra kikdzvetiteni,
b. amennyiben On az éllast visszautasitja, a kozfoglalkoztatdshél kizdrasra keriil 3 hénapra, és
torlik 60 napra az allaskeres6k nyilvantartasabol.
Kozvetités egyszeriisitett foglalkoztatisba
a. a jarasi (fovérosi kertileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatss ideje alatt egyszerdsitett
foglalkoztatasnak mindsiilé jogviszonyba kikozvetiteni,
b. amennyiben On az 4ll4st visszautasitja, 3 hénapra kizardsra keriil a kozfoglalkoztatésbol.
Kézvetités képzésbe
a. a jardsi (fovarosi kertileti) hivatal jogosult Ont a kézfoglalkoztatés ideje alatt képzésbe bevonni,
b. amennyiben On a felajanlott képzést visszautasitja, 3 hénapra Kkizardsra keriil a

kozfoglalkoztatasbol.

Rovid idejii keresd tevékenység és egyszeriisitett foglalkoztatasnak minésiilé munkaviszony onallo -

létesitése
a. a kozfoglalkoztatasi jogviszony ideje alatt On jogosult révid ideji keresd tevékenységet onalldan
1étesiteni,

b.  a keresd tevékenység ideje legalabb 3 legfeljebb 120 napos hatirozott idétartamt lehet,
a munkaviszony megkezdése el6tt legalabb 2 munkanappal annak érdekében, hogy fizetés nélkiiki
szabadsdgat a kozfoglalkoztato engedélyezze, a tajékoztatd mellékletét képezd a ,hatdrozort
idejii munkaviszony létesitésérdl sz616 nyilatkozatot " a kozfoglalkoztatjanak at kell adni,

d. amennyiben egyszeriisitett foglalkoztatasnak mingsiilé munkaviszonyt snalloan létesit és az a-
c) pontban foglaltaknak megfeleléen jar el, fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

Mellékletek: 2 db — 1. Igazolas allasinterjun torténd részvételhez

2. Hatdrozott idejli munkaviszony létesitésérdl sz616 nyilatkozat

11




5/a. melléklet

Munkaltat6 igazoldsa kozfoglalkoztatott allasinterjin torténé megjelenésrol

MUNKARALO MEVE.. . i e
MURKARALO CIMIE. ..o,
Munkaltatd képviseldie. .. ..ot
TelefOnSZAMEA. ... vt

Igazolom, hoOZy.......oooiiiiii e eennnnc kO ZTOglalkozZtatott. az Allashellyel

kapcsolatban............ €V hé ......... napon a fent megnevezett munkaltaténal megjelent.

Az igazolas a kozfoglalkoztatott kérésére kizardlag a kozfoglalkoztatonak szolé igazoldsként kertilt kiadasra; egyéb

célra nem hasznalhatd fel.

<keltezés helye>, <év> <hénap> <nap>

munkaltaté alairasa

i
|
|
i




5/b melléklet

Hatérozott idejii munkaviszony létesitésérol sz616 nyilatkozat

.......................................................................................... (kbzfoglalkoztatott neve, anyja neve,

szitletési  helye, ideje).................... munkakérben foglalkoztatott kozfoglalkoztatott nyilatkozom, hogy
20....¢év.. hb...napjatol 20...év...... ho....napjdig hatarozott ideji munkaviszonyt kivanok létesiteni. Kérem a

Tisztelt Munkaltatét, hogy ezen idétartamra biztositsa szamomra a kozfoglalkoztatésrol és a kézfoglalkoztatashoz
kapesolodo, valamint egyéb torvények maédositasarsl sz61o 2011. évi CVIL twrvény 2.§ (3a) bekezdése alapjén jaro

fizetés nélkiili szabadsagot.

<keltezés helye>, <év> <honap> <nap>

kézfoglalkoztatott alairasa




6.melléklet
Tajékoztatd a jelenléti iv alkalmazasarol

A jelenléti iv naprakész és pontos vezetésérél a kozfoglalkoztatd koteles gondoskodni. A jelenléti ivet a
munkavégzés helyszinén kell tarolni, és azt esetleges helyszini ellenérzés soran az ellendmek 4t kell adni. Ett]
eltérni csak abban az esetben lehet, ha munkavégzés aktudlisan nem torténik, azonban ilyen esetben valamennyi
Jjelenléti ivnek a kozfoglalkoztatd altal kijelslt egyik helyiségben kell lennie, és azokat a kézfoglalkoztatd kételes
esetleges helyszini ellendrzés sordn az ellendérzést végzd személy rendelkezésére bocsajtani. Az ellenérzés soran
nem fogadhatd el indokként, hogy a jelenléti ivek a fenti kotelezettség elmulasztisa miatt a helyszinen nem
allnak rendelkezésre.

A jelenléti iven pontosan szerepelnie kell a ledolgozott draszamnak, amelvet a munkanap végén a munkavezetd
vagy a telepiilési Snkormanyzat kijelslt munkatéarsa jegyez be, és alairasaval hitelesit.

A jelenléti ivet a kozfoglalkoztatott személy érkezéskor, tavozaskor, és a munkakézi sziinet igénybevételekor is
aldirja a megfelelé rovatban. Nem fogadhatd el, ha a kozfoglalkoztatott személy a nap végén tohb rovatot
egyetlen aldirdssal 1at el.

A jelenléti ivet a rajta szerepld betiikodok alkalmazasaval kell vezetni.

A jelenléti ivek adattartalma nem valtoztathatd meg. A kozfoglalkoztatd donti el, hogy a csoportos vagy az
egyéni jelenléti fv nyomtatvanyt alkalmazza (Id. 18/a. melléklet illetve 18/b. melléklet).

A tavolléti jogeimekhez kapesolédo betiikodok jelentése

B: Betegszabadsag / tappénz (betegség miatti kereséképtelenség)

A kozfoglalkoztatott személyt évi 15 munkanap betegszabadsag illeti meg, amelynek tartaméra a
kozfoglalkoztatasi bér, illetve kdzfoglalkoztatasi garantélt bér 70%-a illeti meg.

A kozfoglalkoztatési jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez tarsadalombiztositasi
ellatasra is (tdppénz), hiszen — a munkabérhez hasonldan — a kozfoglalkoztatasi bért is terheli a 7 %-0s
mértékli egészségbiztositdsi jarulék. Tappénz esetén a betegdllomény idejére a kozfoglalkoztatasi
(garantalt) bér 60 %-a jar.

SZ: Szabadsag

A kozfoglalkoztatottat évi 20 nap szabadsag illeti meg. A szabadsag a jogviszony év kdzbeni Iétesitése
vagy megszliinése esetén ardnyosan jar. A kozfoglalkoztatottat szabadsdga tartamara a
koézfoglalkoztatasi bér, illetve kozfoglalkoztatasi garantalt bér illeti meg.

AKE:  Allasid6 a kozfoglalkoztaté érdekkdrében felmeriilt okbol

A kozfoglalkoztatottat, ha a kozfoglalkoztatd foglalkoztatasi kételezettségének a beosztas szerinti
munkaidében nem tesz eleget (all4sidd). a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér
megéllapitasdrdl sz6lo kormanyrendeletben meghatdrozott dsszegli kozfoglalkoztatdsi bér illeti meg.

AT Allasinterjun torténé részvétel

A kozfoglalkoztatott mentesill a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol
az Flt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyt — létesitése céljabol
torténd Allasinterjiin valo részvételhez szitkséges idétartamra. A kdzfoglalkoztatottat az igazolt tavollét
tartamara az allasidd szabalyai szerint illeti meg dijazas.

i
|
|




MT:

FN:

K

IT:

A munka torvénykonyve (Mt.) 55. § (1) a)-g) — a g) pont mésodik fordulatat kivéve — valamint i)-k)
pontjai szerinti egyeb, igazolt tavollétek esetére alkalmazando.

A kozfoglalkoztatott mentesiil rendelkezésre alldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl

= keresSképtelensége (kivéve: betegszabadsag, tdppénz — ebben az esetben ,,B” kodot kell
feltiintetni a jelenléti iven),

" a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal Gsszefiiggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés, valamint

= akotelezd orvosi vizsgalata tartaméra, tovabba

» g véradashoz sziikséges, legaldbb négy ora idétartamra,

* a szoptat6 anya a szoptatds elsé hat honapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén
kétszer két orara, a kilencedik hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két
orara,

= hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

v 3ltaldnos iskolai tanulmanyok folytatdsa esetén,

*  Dbirdsdg vagy hatosag felhivdsara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges
idétartamra,

*  a kiilonos méltanylast érdemlé személyi, csalddi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
tartamdra, tovabba

= kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott tartamra.

Fizetés nélkiili szabadsag

A kozfoglalkoztaté koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni, ha a
kdzfoglalkoztatott a kézfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt az 1. § (3) bekezdésének hatalya al4
nem tartozé munkéltatonal legaldbb 3 nap, legfeljebb 120 nap id6tartamu hatdrozott idejii
munkaviszonyt kivan létesiteni. A fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésének feltétele, hogy a
kozfoglalkoztatott a hatdrozott idejli munkaviszonyrol szo6l6 irasbeli nyilatkozatat a kozfoglalkoztatonak
a fizetés nelkiili szabadsag megkezdése elétt legalabb 2 munkanappal benyujtsa. Ez a rendelkezés nem
alkalmazhaté a kozfoglalkoztaté altal a kozfoglalkoztatott szamara kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében a munkavégzéshez kapcsolodéan biztositott képzés vagy munkaerd-piaci szolgaltatas ideje
alatt,

Képzés

A felek megéllapodasa szerinti képzésen [Mt. 55. § (1) bekezdés g) pont masodik fordulata] térténd
részvétel esetén a munkaadé ltal vezetett jelenléti ivre a ,,K” betiikodot kell felvezetni, a bérszamfejtés
alapjaul a képzd intézmény altal vezetett jelenléti iv szolgal.

Igazolatlan tavollét

[N




Kézfoglalkoztatd megnevezése:
Koézfoglalkoztatott személy neve:
1dészak (év, honap):

Jelenléti iv

6/a. mellékiet

Tavozas
Alairas (ora, Alairas
perc)

Erkezés

J
Nap (6ra, perc)

Munkakozi sziinet

kezdete
(ora,
perc)

vége
(ora,
perc)

Alairas

Ledolgozott
ora

Az igazol6 alairasa
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A tavollétek jogcimenkénti dsszesitése:

Beteg

Szabadsagon

SZ

Allasidé a kézfoglalkoztatonal felmeriilt okbol

AKE

Allasinterjiin térténd részvétel

Al

Mt. 55. § (1) bek. a)-g) (kivéve: képzés) és 1)-k) pont
szerinti tavollét

MT

Fizetés nélkiili szabadsag

FN

Képzésen torténd részvétel

Igazolatlan tadvollét
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7. melléklet
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Kozfoglalkoziato:

Munkairanyito:
Kézfoglalkoztatdsi program megnevezese:
iddtartama;
létszdma:
8.melléklet
Munkanaplé
veeren €V L B0 Ll nap
1. Munkavégzés koriilményei:
Jelen Iév6 kozfoglalkoztatottak szdma:
Brigad megnevezése:
Brigadvezetd:
Munkavégzés pontos helyszine:
megnevezése:
nagysaga:
[d6jaras:
Védoital: ... Sziikségesség Kiadas Tipus
igen | nem igen | nem hideg | meleg
il Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen l nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

Ténylegesen meghatérozott feladat:

Kiadott eszkézolk:

Datum: ........év ........ hé ....nap ....ora .... perc

munkairanyitd/brigadvezetd




Kozfoglalkoziaté:

Munkairdnyito:

Kézfoglalkoztatasi program megnevezese:
iddtartama:
létszama:

Teljesitésigazolas:

A meghatdrozott feladat végrehajtasa:

igen nem

Eredmeény/akadalyok:

Visszavett eszkdzdk/anyagok:

Kiadott eszkdzok hidnytalanul.
Hidny/allapotvaltozas, éspedig:

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

Megjegvzés:

Datum: ....... €v.......ho ... nap .. .bra ... perc

munkairdnyitd/brigadvezetd




Kozfoglalkoztatd:
Munkairanyito:

Kozfoglalkoztatasi program:

8/a.melléklet

Kitoltési atmutato:

a munkéltaté megnevezése (pl. ... Kozségi Onkormanyzat)

a feladatok kérelem szerinti végrehajtasat iranyito személy (adott esetben
megegyezhet a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval, vagy a brigddvezetSvel
is)

tényleges tevékenység (pl. segédmunkas, adminisztritor)

idOtartama: a programelem kezdete és vége (datuma)
létszama: a programelembe bevontak szama
I. Munkavégzés koriilményei:
Jelen [évék szama: a jelenléti iv adatai alapjan ténylegesen munkdat végzék szama
Brigad megnevezése: amennyiben sziikséges, ha az adott programelemben t5bb munkacsoport
tevékenykedik (pl. mg. tevékenységben Aallattartds, szantéfoldi
novénytermesztés, folia)
Brigadvezett: az adott munkacsoport tevékenységét iranyito/ellendrzéd személy
A munkavégzés pontos:
helyszine: a munkavégzés helyének megjelolése (cim, hrsz.)
megnevezése: a munkateriilet jellegének meghatdrozésa (pl. major, szantd, folia,
beltertileti kozut)
nagysaga: sziikség szerint ha, m2, m megjeloléssel
Idéjaras: hémeérséklet és koriilmények (pl. 15C-fok, napos, szaraz/felhés, esos stb.).
kiillondsen azok, amelyek adott esetben a tervezett munkavégzést
nehezitik. vagy ellehetetlenitik (pl. sar, fagy)
Védoital: a ... részre a véddital fajta rogzitése (pl. hitdit viz, meleg tea). a
vonatkoz6 valasz bekarikdzandd
1L Tevékenység

Terv szerint:
Tevékenység/eltérés:

Tényleges feladat:

Kiadott eszkdz8k/anyagok:

Détum, alairas

Il Teljesftésigazolas
Végrehajtas:
Eredmény/akadaly:

Visszavett eszkozok/anyagok:

a vonatkozé valasz bekarikdzandd

» akérelemben foglalt, eredeti terv szerinti adatok (pl. 2017. 03. 01.- 04.
01-ig talaj elékészités 4 ha-on)

» a keérelemben foglalt munkatervtsl valo eltérés okai (pl. iddjarasi
koriilmények a munkavégzést nem teszik lehetéveé)

az  adott  napra  meghatdrozott  konkrét, a  teljesitmény

mérésére/ellendrzésére alkalmas feladat (pl. Kossuth u. 1-50-ig a

belterilet uttest+arok padkazasa, gyommentesitése mindkét oldalon.

Osszesen 200 m, kb. 500 m2 zoldfeliilet.)

a brigad részére a munkavégzéshez szitkséges eszkozok, alapanyagok

tételes felsoroldsa, killéndsen a gépi eszkdzok kezeldjének megjelolésével

(pl. 3 db lapat, 3 db kasza, 2 db motoros bozétvagd+munkavédelmi

tartozekok (kezelé: X.Y., Y.Z.), valamint 5 liter benzin)

A feladatot kiadd/ellenérzé, a munkanaplot vezetd, a végrehajtas
szabély- és szakszerliségéért felelBs személy aldirasa.

a vonatkoz¢ valasz bekarikdzando

» az elvégzett (kiadott) feladat végrehajtdsa soran eldallitott érték (pl. a
kiadott feladat maradéktalanul végrehajtasra kerilt, 500 m2
zoldteriilet gyommentesitése megtoriént. A kiadott iizemanyag
felhasznaldsra keriilt: 2 db bozotvagd/5 iizeméra. A program a
kérelemben foglalt terveknek megfeleléen folyik.)

» a kiadott feladattol vald eltérés okai, kovetkezményei (pl. 12:00
orakor a felhdszakadés a kiiltéri munkavégzést lehetetlenné tette, igy
csak 250 m2 gyommentesitése tortént meg.)
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» avonatkozé valaszt bekarikazando

»  hiény esetén a brigad részére a munkavégzéshez kiadott eszkézok
visszavetelezésének tételes felsoroldsa, kiilsnosen allapotvéltozasuk
megjelélésével (pl. 3 db lapat, 3 db kasza kiadaskori allapotban, 2 db
motoros bozétvagd +munkavédelmi tartozékok (damil kifogyott),
tovabba fel nem hasznélt | liter benzin)

Felhasznélt anyag/iizemanyag: a tevékenység soran felhasznalt alap-, tizem-, kend- stb. anyagok tételes,
mennyiségi felhasznaldsa '

Megjegyzés: minden, a munkavégzést befoly4sold, a végrehajtas sorén bekovetkezett —
kilénésen intézkedést igényls — esemény (pl. 14:00 érakor X.Y.
indokolas nélkiil tdvozott, 15:00 drakor munkavédelmi ellenérzés tortént,
amely ...-t dllapitott meg)

Datum, alafréas A napi munkavégzést, az elvégzett eredményt igazolé, a munkanaplét
vezetd személy alairdsa.

Fontos, hogy a munkaidd nyilvantartds (jelenléti iv) adatainak megfelel Iétszamadatokat titkrozé, azzal
dsszhangban lévé munkanaplé 4lljon rendelkezésre és az mindenkor a tényleges allapotot titkrézze vissza!

A munkanapld a munkavégzes helyén, a jelenléti ivvel egyiitt alljon rendelkezésre. A munkavégzés kezdetekor
az I-1]. adatokat kell hianytalanul, kelléen részletezve kitslteni, hogy azokbél a kézfoglalkoztatottak tartozkodasi
helye, a munka jellege, mennyisége és mindsége megallapithaté és nyomon kévetheté legyen.

A munkaidé végén a III. adatok kitéltésével a munka eredményét (a program eldrehaladédsat) sziikséges
régziteni.




8/b. melléklet *

Kitoltési példa:

Kozfoglalkoztato: Kozségi Onkormanyzat
Munkairdnyito: XY
Kézfoglalkoztatasi program Startmunka-mintaprogram
(mezdgazdasag)
idétartama: 2017.03.01. -2018. 02. 28.
létszama: 156
Munkanaplé
2017, év 03. hé 10. nap
1L Munkavégzés kiriilményei:
Jelen 1évé kozfoglalkoztatottak szama: 128
Brigad megnevezése: kiilon brigadmegjelolés nincs
Brigadvezeté: XY

Munkavégzés pontos helyszine: Kozség, Kossuth u, 120.
megnevezese: Onkorményzati major
nagysaga: 3 ha (ebben 500 m2 fdlia)

1d&jaras:

12 C-fok, enyhén felhds, széraz idS. A talaj allapota kézi és gépi
munkavégzésre alkalmas. Az id6jaras a munkavégzést nem
befolyasolja.

Véddoital: nincs Sziikségesség Kiadas Tipus
igen nem igen [ nem hideg | meleg
IV, - Tevékenység:
Terv szerinti munkavégzés: igen l nem

Terv szerinti tevékenység/eltérés okai:

2017. 03.05.-10. talajeldkészités (szantés, 4sas), palantézas
2017. 03. 05.-05. 01. keritésépités (1000 fim)

Ténylegesen meghatarozott feladat:

1 6 munkairanyitas (brigadvezetd)

1 16 adminisztrator irodai tevékenység

1 16 traktoros a tertilet el6készités, valamint a keritésoszlopok
kiszéllitasa (5 lizemora)

4 6 segédmunkas + 1 f§ szakmunkas 500 db virdgpalanta termesztd
ladékba torténd kiiiltetése

4 16 kerftésoszlopok elhelyezése (3 db/éra - lyukfuras, behelyezés,
dongolés)

Kiadott eszkéz6k/anyagok:

- ABC-123 frsz.-t MTZ-80 + eke (X:Y)

- 4.db kézi 4s6, kézi kapa, kézi gereblye

- 250 db arvicska, 250 db nefelejcs palanta (X.Y.)
- 34 db beton keritésoszlop

- 2db kézi lyukfaro, 2 db dongsls

Déatum: 2017, év 03. 1o 10. nap 07.6ra 45. perc

Teljesitésigazolas:

XY
murnkairanyito/brigddvezetd

A meghatarozott feladat végrehajtdsa:

igen nem

Eredmény/akadalyok:

A kiadott feladat valtozas nélkiil végrehajtésra kertilt. (1.5 ha szantds,
500 db palanta kiiiltetés, 34 db betonoszlop elhelyezés)




Visszavett eszkézok:

- Kiadott eszkozok hianytalanul.
- Hiany/4llapotvaltozas, éspedig:

Az alapanyagok maradéktalanul felhasznaldsra keriiltek. A traktor 5
tizemoraban 40 liter tizemanyagot fogyasztott. A program végrehajtasa
a kérelemben foglaltak szerint folyt.

Felhasznalt anyag/iizemanyag:

500 db viragpalanta
34 db beton keritésoszlop

Megjegyzés:

A munkakezdéskor a kiadott munkaruhazat ellendrzésére keriilt sor.
Azok rendelkezésre alltak, hasznalatuk biztositott.

Datam: 2017. év 03. hé 10. nap 15.6ra 30. perc

munkairdnyito/brigddvezetd







