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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szoldo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kaposfé Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti az
es¢lyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az &nkormdanyzat fenntartdsaban 1évo
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

Természeti adottsagai

A kozség foldrajzi fekvése gazdasagi szempontbdl kedvezd. A Kaposfo kozség, amelyet 1942-ig
Szomajomnak neveztek, Somogy megye kozépso részében Kaposvartol nyugatra 15 km-re fekszik.
A kozség foldrajzi fekvése gazdasdgi szempontbol kedvezd. Foldje termékeny. Talaja a Kapos
foly6tol északra barna erdei talaj, délre pedig sziirke erdei talaj, futbhomokkal keverve.

Kaposfo torténelme, épitett kornyezete

Kedvezd foldrajzi fekvése, termékeny talaja mar a legrégibb korban is kedvelt lakohellyé avatta.
Legeldszor a keltdk telepedtek meg itt az i.e. els6 szazadban, akik az akkor még sokkal szélesebb
Kapos-folyon ¢élénk cserekereskedelmet bonyolitottak le a kdrnyezé népekkel, még az itliai
etruszkokkal is, akikt6l kiilonboz6 hazieszkozok készitését, foleg pedig a bronzedény-gyartast
sajatitottak el. A keltdk legy6zése utan a romaiak lettek Dunantll urai, akiknek idejében épiilt a
kozségiink kozelében elhaladd, Pécset ¢és Keszthelyt (Sopianae-Mogentianae) Osszekotd ut. A
magyarok 900 derekdn, a Dunan atkelve szallottdk meg Dunantal déli részét, igy a Kapos volgyét
is. A honfoglalas utan Bels6-Somogy harom torzsszallas teriilete lett. Az egyik teriiletrész a
fejedelemé lett, masik kettd Botond és a Horkdk kozott oszlott meg. Kozségiink ezidOben irtatlan
erddség volt ¢és a harom teriiletrész Osszeszogelésénél fekiidt. A Kaposhoz kozelebb esd részek
késobb a Bo- és a Gydr-nemzetség birtokaba keriiltek. Szent Istvan fejedelemsége idején a somogyi
ispansag szedte kozségilink teriiletén a tizedeket. A pogany lazadéas leverése utdn Szent Istvan e
tizedeket az akkor épiild6 Szent Marton-monostor apatjanak adomanyozta.3 Mivel a szerzetesek
sokaig nem lelkészkedhettek a kolostoron kiviil, Szent Istvan a veszprémi plispokséget alapitotta, s
ezutan a plispok is szedett - gyakran az apat rovasara - tizedeket. Majd a johannita lovagok
megtelepedése utan, ezek is szedtek tizedeket a somogyi kdzségekben.

A Kaposf6 elnevezés kettd, mar a kozépkorban is lakott, puszta Also és Fels6kaposfé emlékét 6rzi.
Az Arpad-hazi kiralyok alatt tudjuk a falu kiralyi varbirtok volt, mert egy 1275. évi oklevélben a
helyi varjobbagyokrdl olvashatunk. A két Kaposfé-puszta helyén épiilt az 1252 koriil alapitott
kaposféi monostor, amelynek fondke a préposti cimet is viselte. A XIV-XV. szdzadban Zomaym
alakban gyakran szerepel a neve az oklevelekben. A XV. szdzadban a telepiilést a Méreyek, a

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



Szakosfalvyak, a Kalacsdk, az Ozoraiak és az Osztopani Perneszyek birtokoltdk. Literatus Fiilop
adobehajtd 1534-ben Osszeirta Somogy varmegye birtokosait és ezek portait. Eszerint Kaposfél
telepiilésen Bajnothy Zsigmond 7, Mérey Mihaly pedig 6 telek felett rendelkezett. Egy masik, a
szazad kozepérdl fennmaradt Gsszeirds szerint Zomayon birtokosa, Mérey Mihalynak 3,5 portdja,
illetve 8, de szegénységiik miatt adomentes jobbagya volt. A torokok 1571-es adolajstroma szerint a
faluban 24 haz éallott. Valamikor a XVII. szédzad kozepén a Perneszyektdél a Pethd csalad
tulajdonaba keriilt a telepiilés. Hasznaljak az Esterhdzy-birtokbdl Kaposfo elhagyott helyet bizonyos
évi bérért. Irta kaposvari kamarai keriileti tiszttartd 1695. évi Osszeirasa, amely szerint Szomajom
magyar falu volt. Ugyanakkor kiolvashatd beldle a 150 éves torok uralommal és a felszabaditd
habortval egyiitt jard pusztulas is: A 25 régi telkébdl most 11 telkén 11 jobbagy csaladfo lakik 8 fia
és 3 felnétt leany csaladtaggal. Allatallomany: 16 6kor, 15 tehén, 20 borju, 41 diszné. 29 kas méhet
tartanak. A sz616 4 kapas. Vetésteriilet 34 hold gabona, 6 hold koles. A rét 13 szekér szénat terem.
Szantoja jo, erdeje a tlizifan kiviil mésra nem alkalmas, a sz616t most kezdték miivelni, kaszalgja
kevés. Foldesura a Sarkany-csalad jogan Esterhazy Pal, kinek a t6rok id6 alatt évi 5 ft-ot, a kanizsai
Halli aga részére a tizedet és 1 ft hazbért fizettek. A malom j6. Hasznaljak a Szentbenedeky-csalad
0rokségébdl az elhagyott Pusztakorpad, Bodé Marton birtokéabol Kisdandy ¢és a Sabuk 6rokségbdl
Szentivan elhagyott helyeket évi bérért. A lakok kélvinistak. A téli elszallasolasi porcidhoz 45 ft 75
dénart, mig a csaszari addba a torok tizedet fizetik. Az 1720. évi orszagos Osszeirds a fejletlen,
alacsony hozamu mezdgazdasagot, de ugyanakkor a lassan megindult gyarapodast is mutatta: 27
ad6zo csalad. 530 3/8 koblos fold, 32 koblos irtas, 48 1/2 kaszas rét, 16 1/2 kapa sz616. Ezen kiviil
Kaposfo-pusztan 30 koblos szantdjuk, a bardi széldhegyen 41 kapa sz616jiik van. A teriiletet 3
nyomasban miivelik. A homokos talaj 1 koblos vetésre 2-3 koblos termést ad. A legeldjiik jo, de
allataik elcsatangoldsa miatt Postelek-pusztan is bérelnek hozza. Rétjiik részben sdsos szénat ad 1
kasza utdn kozonséges szekérrel. A helyben telepitett sz6l6 4 éves, most sziiretelték eldszor.
Kapankét 1-2 aké bort adott 50 dénaros akonkénti értékkel. A Bard-pusztai sz6loben 1 kapa 3-4 ako
bort termett, altalaban 75 dénar-1 ft akonkénti arral. Harom malmuk 6sszesen évi 27 R. ft hasznot
hajt. Ekkor 400-500 fére becsiilhetjiik a falu lakossagat. Az Eszterhazyak a kés6bbiek folyaman
hitbizomanyt alakitottak ki. A falu lakossdganak szama egy bd fél évszazad alatt majd kétharmaddal
nétt. 11. Jozsef kori népszamlalas 738 %t regisztralt. A csaszar uralkoddsa alatt, 1782-1785 kozott
végzett elsd katonai felvétel soran elkészitett orszag leirasban irtak, hogy Szomajomnal elszortan
fekvo hazak, koztik egy malomto talalhatd. A falu helyzete ugyanaz, ami altalaban ebben a
szelvényben emlitve volt. Az 1848-as jobbagyfelszabaditds 144 volt urbéres jobbagyot érintett. A
birtokok tulajdonlésa végiil peres uton dolt el 1858-ra. A Pesty Frigyes-féle 1,864-es adatgylijtés
soran Barbé Jozsef bir6d szavai élvezetes stilusban Orokitették meg a falu német betelepitését: A
mult [ XVIIL] szézad utoljan az itt lako birtokos jobbagyok terhei miatt, ugy lerakogattak telkeiket,
hogy e' szazad elsé éveiben az Uradalmi Tisztség sok unszolasa éltal se birhattvan rea a' magyar
lakosokat, hogy lerakogatott telekrészeiket visszavallaljak; németeket szallitott a' kitirtilt €s majd 35
egész telekre mend desertdkba: kik a falu napkelet felé nyald végénél utfélre szallittattak, 's lett
német €s magyar Szomajom. Félszazad alatt a férfiak, tobb ndk kivételével,a' magyaroknak mind
nyelveket, mind poros viseletiiket elsajatitottdk a németek; de mint igen iparos faj, az igen jo
gylimolcsot, bort termd Kishegy nevii sz6l6 hegyének is mar legnagyobb részét birasokba' s
hasznalasokba szerezték, s6t az utdobbi idék s torvények szerint erdeilegeldi részeknek is
birtokosaiva lettek; mi azon elébbi j6 magyar gazdaknak, kik kozt szdmos juh tarté gazdak is voltak
elobb; megfogyasokat és elszegényedésiiket vonta maga utan. A kaposféi pusztdn ez 1d6 tajt
Esterhdzy Pal herceg gazdasaga miikodott jelentds szdmu juhhal és szarvasmarhéval. A gazdasag
nagy kiterjedésii szant6folddel egésziilt ki.

A 1I. Jozsef halalatol a XIX. szazad kozepéig eltelt idoben a lakossag szdma kétszeresére nott
(1850: 1409). A népesség mennyiségi gyarapoddsa egyenletes iitemben folyt. A kozségben €16
félezer foldmiives zome 1-5 kh-as kisbirtokon gazdalkodott. Mellettiik masfél tucat szakmaban 32
iparos és kereskedo, illetve 9 csépldgép-tulajdonos dolgozott Szomajomban. Az 1930-as évek elején
380 haz 4llt a faluban.



A falunak volt a szdzadforduld 6ta vasutallomdsa, postdja tavirdaval és utobb pedig telefonnal,
csendorsége és egy szallodaja. A szdzad elsé felében egy romai katolikus és egy reformatus
népiskola miikodott a faluban.

Gazdasag

A lakossag foként a mezdgazdasagbdl él, de jelentds a kozeli megyeszékhely ipari €s szolgaltato
vallalatainal foglalkoztatottak szdma is. Az elsd mezdgazdasagi termeldszovetkezet 1952 és 1956
kozott miikodott. A helyben dolgozo nyolcvan vallalkozés is ad munkaalkalmat. A Kaposf6 kozség,
amelyet 1942-ig Szomajomnak neveztek, Somogy megye kozépsd részében (Belsd-Somogy,
Kaposvartél nyugatra 15 km-re fekszik. A kozség foldrajzi fekvése gazdasagi szempontbol
kedvezd.

Demogréfia

A telepiilésen lakok szamarol a lakonépességet vizsgalva kapjuk a legpontosabb képet, mivel ez a
szam tiikrozi legpontosabban, hogy az egyes teriileteken ténylegesen mekkora a lakossag szdma, a
legtobb népességre vonatkozoé demografiai mutatdoszamnal ezt hasznaljak vetitési alapként.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev Fé Viltozas
(TS 0101)
2014 1637 bazis év
2015 1576 96,27%
2016 1540 97,72%
2017 1536 99,74%
2018 1502 97,79%
2019 n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés lakonépességét a telepiilésen lakohellyel rendelkezd, de masutt tartozkodasi hellyel nem
rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen a teriileten tartdozkodasi hellyel rendelkezd
személyek alkotjak. A tdblazatokbdl kitiinik, hogy a vizsgalt id6szakban a lakonépesség jelentdsen
csokkent a telepiilésen.

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak N&k Osszesen Férfiak N&k
Allandé népesség szama 778 805 1583 49,15% 50,85%
0-2 évesek 40 2,53%

0-14 éves 106 91 197 6,70% 5,75%
15-17 éves 26 23 49 1,64% 1,45%
18-59 éves 469 438 907 29,63% 27,67%
60-64 éves 58 60 118 3,66% 3,79%

65 év feletti 119 193 312 7,52% 12,19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Viltozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama n.a. n.a. =
16 éves gyermekek szama 23 22 45
17 éves gyermekek szama 22 20 4)
Osszesen 45 42 -3

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
Az allandoé népesség a telepiilésen bejelentett lakohellyel rendelkezd személyeket jelenti, fiiggetleniil attol,
hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk). Az életkor szerinti bontasban vald
alland6 népesség szamossaga segit az esélyegyenlOség kiilonbozo célcsoportjdnak meghatarozasaban.
Szemben az orszagos statisztikdval 0-64 éves férfiak aranya meghaladja a ndk aranyat, a 65 év
felettieknél a férfiak szamanak jelentds csokkenése figyelhetd meg, ami szintén megfelel az orszagosan
tapasztaltaknak a férfi lakosok alacsonyabb varhat6 élettartamara tekintettel.

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa Allandé népesség - férfiak életkori megoszlisa

3% .
= 0-14 évesek 3% m'0-14 évesek
m15-17 évesek W 15-17 évesek
18-59 évesek 18-59 éwesek

' W 60-64 évesek m60-64 évesek

T =65 év felettiek’ o W65 év felettiek'




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2014 305 206 148,06%
2015 309 192 160,94%
2016 300 175 171,43%
2017 305 181 168,51%
2018 312 197 158,38%
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
18000%
16000%
14000%
12000%
10000%
8000%
6000%
4000%
2000%
0% . . T . | |
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Az oregedési index azt jelenti, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ha az index
100 alatti, akkor azt jelenti, hogy tulstilyban vannak a 14 év alattiak, mig 100 feletti érték esetén a
65 év felettiek vannak tobben, tehat a telepiilés eloregedd. A tablazatbol kitlinik, hogy Kaposfd
Kozség az eloregedo teleplilések kozé tartozik.



4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé iellesi elvandorlasok
Ev ) J g Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
odavandorlas i N
allando lakosra
vetitett szama
2014 30 54 55,6% -14,47
2015 38 65 58,5% -16,71
2016 29 49 59,2% -12,69
2017 54 58 93,1% -2,55
2018 73 57 128,1% 10,11
2019 n.a. n.a. - n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belféldi vandorldsok egyenlege (f6)
140,0%
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Az élland¢ jellegli odavéandorlas és az elvandorlas egyenlege a telepiilés vonzerejét mutatja meg,
amennyiben az egyenleg pozitiv, akkor az odakdltozés, ha negativ, az elvandorlas a jellemzd.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

P p Természetes
Ev Elvesziiletések szama| Haldlozasok szama L
szaporodas (fd)
2014 17 16 1
2015 10 26 -16
2016 8 28 -20
2017 13 16 -3
2018 13 17 -4
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (f6)
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A gyermekvallalasi hajlandosag érdekében az dnkormanyzatnak kiemelt figyelmet kell forditani a
gyermekes csalddok és a nék esélyegyenlOségének biztositasara.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden allampolgar szaméra fontos érték. FErvényesitése nem csak
jogszabalyok altal meghatarozott kotelezettséglink, hanem hosszi tavu érdekiink is, hiszen azt a célt
szolgalja, hogy minden telepiilése allampolgarnak esélye legyen a jo mindségii kdzszolgaltatasokra,
¢letmindségiik javitasat szolgalo feltételek biztositasara.

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak koziil minél tobben valnak munkabdl €16 kézterheket
viseld polgarokka.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok életszinvonalbeli felzarkdzasa.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek testi-lelki, csaladi életre nevelését, kozdsségi
szemléletformaldsat, hogy boldog, kiegyenstlyozott felndtté valhassanak, hisz 6vék a jovo.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek testi, lelki, mentalis, szocidlis allapotdra, kozosségbe
vonasara, a biztonsagos, boldog idéskor biztositasa érdekében.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén érdekeik artikulalasat,- védelmét.

e ey

val6 hozzaférésének biztositasara.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Kaposfé Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivénja:
e az egyenld bandasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges

intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — €rintd intézkedeések

érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét el0segitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.
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A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot €s a hozzé kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

e a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szold 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

e aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban: Szt.)

e a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e anemzetiségek jogairdl sz0l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

e az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az Onkorményzat rendeletalkotadsi jogkorében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos
tarsadalmi csoportok tamogatdsara. Az onkormanyzat testiilete a helyi szabalyozasi tevékenysége
soran az esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve a kovetkezd dnkormanyzati rendeleteket
alkotta meg, amelynek célja a torvényi eldirasokon tal, hogy kozségiinkben olyan tdmogatasi
rendszer miik6djon, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adddo
hatdsok enyhitésére szolgalnak. A helyi rendeletek, szocidlis ellatasok, szolgaltatasok
kozéppontjaban a hatranyos helyzetliek, az idések a gyermekek, fiatalok valamint a csaladok allnak.
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A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonbozo ¢lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat ¢és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. Kaposfé Kozség 2013 decemberében
elfogadott Telepiilési Esélyegyenldségi Programmal rendelkezik.

Kaposfé Kozségi Onkormanyzat péalyazati tdmogatasok hasznalataval kiemelt gondot fordit a
kulturdlis, kozmiivelddési infrastruktara fejlesztésére, a kulturalis, kozosségi €s esélyegyenldségi
folyamatok generalasara, a tervszerti miikodtetés kialakitasara, miikodésének segitésére.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Kaposfé Koézség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének ciklusprogramja olyan prioritdsokat

hataroz meg, amelyekhez a telepiilési esélyegyenldségi terv hozza tud jarulni:

e atarsadalmi kapcsolatok erdsitéséhez,

lakossagmegtart6 és vonzo képesség fokozasahoz,

a gyermekek helyben torténd szinvonalas ellatasahoz,

a szocialis ellatas fejlesztés¢hez,

falukép fejlesztéséhez, segitve ez altal az egyenld esélyek biztositdsat és a mindségi élet

feltételeit az itt €16 lakossag szamara.

Az esélyegyenldségi terv altal megnevezett hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltardsa,

nyomon kovetése €s timogatasa kiemelt célja a programnak.

A gazdasagi programban meghatarozott célok, elképzelések megvalositasahoz a Képviseld-

testiiletnek biztositani kell a sziikséges anyagi eszkdzoket, valamint vagyont.

Az anyagi eszkozok, valamint a vagyon megteremtéséhez nem elegenddek a szokésos, évrdl évre

keletkezd forrasok (dllami tAmogatdsok), hanem sziikség van

e apalyazati lehetOségek felkutatasara, illetve

e az Onkorminyzat sajatossagainak kihasznaldsa alapjan 1j lehetdségek keresésére, illetve a
meglévo anyagi forrdsok nagyobb mértékii kihasznélasara.

Az dnkormanyzat vagyongazdalkodasi k6zép €s hosszu tava terv célja, az dnkormanyzati vagyon

(vagyonmérleg, eszkdzok) gyarapitasaval, fenntartdsdval, {iizemeltetésével, hasznositdsaval

kapcsolatos feladatok, célok meghatarozasa.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatisa

Egészséauigyi ellatas

Kaposfo Kozségben az egészségiigyrél szolo 1997. évi CLIV. Tv. 152. §. (1) bekezdésében
meghatarozott kotelezd, és az egészségligyi alapellatas korébe tartozo feladatok az alabbiak szerint
keriilnek ellatasra:

e haziorvosi ellatas: egészségiigyi maganvallalkozas keretében,

o fogorvosi ellatas: tarsulas keretében,

e alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatas: tarsulas keretében,

e védondi ellatas: onkormanyzat latja el.
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Szocialis ellatas

A szocialis szolgaltatasok lehetséges alanyai altalaban a kedvezétlen életkoriilmények kozott €lok
koziil keriilnek ki, koziiliik is els6sorban az iddsek, a betegek, mélyszegénységben ¢lok. A Szocialis
torvényben meghatdrozott dnkormanyzati feladatok ellatasara keriilt 1étrehozésra a Kaposmérd és
Kornyéke Szocialis Tarsulds, amelynek Kaposfo is tagja.

Az Onkormanyzat a gyermekek érdekében egyiittmiikodik azokkal a szervekkel, Intézményekkel,
személyekkel, akik a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat latnak el, igy kiilondsen:
o cgészségligyi szolgaltatast nyajtok

e acsaladsegitd szolgalat, a csaladsegitd kozpont,

e arenddrség, polgardrség,

e Fekete Laszl6 Altalanos Iskola.

Az oOnkormanyzat ¢és a civil szervezetek egyiittmikodése elsOsorban a sport ¢és kulturalis
egylittmiikodés keretében valosul meg.

Koznevelés

A kozoktatas 01j alapokra torténd helyezése, és az oktatas szinvonaldnak emelése a tarsadalom évek
ota jelentkezd jogos elvardsa. Mindez a feladatelldtdsban az eddigi 4allami-Onkormanyzati
feladatmegosztas jelentésen megujuld formajat jelenti, fiiggetlenitve az oktatds szinvonalat a
telepiilések pillanatnyi anyagi helyzetétdl. A Koznev. tv. 74. § (1) bekezdése és 95. § (2) bekezdése
alapjan 2013. januar 1. napjatol az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez
tartozok 6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési
igényld gyermekek oOvodai nevelése kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatasarol. A
koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormanyzati fenntartdsti intézmények allami fenntartdsba
vételérdl szolo CLXXXVIIIL térvény (tovabbiakban: Torvény) az atadas-atvétel vonatkozasaban a
részletszabalyokat allapitja meg.

A telepiilési Onkormanyzati tarsulds allami koznevelési alapfeladatot 2013. januar 1- t6l nem lathat
el.

Fentiecknek megfelelden Kaposmenti Kozoktatdsi Intézményfenntartoi Tarsulas tarsulas
megallapoddsa modositasra keriilt, abbol hatalyon kiviil helyezésre keriiltek az altalanos iskolai
oktatasra-nevelésre vonatkozo feladatok.

A Klebelsberg Intézményfenntartd Kozponttal a kdznevelési intézmények allami fenntartasba
vételével Osszefliggd intézmény atadas-atvételrol szo616 megallapodast megkdtése megtortént.

Kozmiivel6dés

A helyi szervezetek rendezvényeinek kulturélis sokszinlisége a hagyomanyapolasra és 0j értekek
teremtésére épiil. A programok szervezésével, valamint kozosségek létrehozéasaval céljuk a helyi
tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése, civil szervezetek €s egyéni kezdeményezések fogadasa,
tdmogatasa és az egyiittmiikodés révén az informacid dramlasanak biztositasa.

A mivelddési és kulturdlis élet szervezdje a Kaposfdi Integralt Kozosségi €s Szolgaltato Tér
(IKSZT). Ez az integralt intézmény 2012-ben keriilt ataddsra, kozmiivelddési feladatokat és
nyilvanos konyvtari szolgaltatasokat 1at el. Célja, olyan korszerli kdnyvtarat €s informacios
kézpontot miikodtessen, amely szolgaltatdsaival magas szinten lassa el a telepiilés lakoit, és az
oktatdsban résztvevd tanulokat. Feladata, hogy hasznaloi szdmara biztositsa a magyar és az
egyetemes kultura kincseit, a hazai és nemzetkézi informacidhoz és tudashoz vald szabad
hozzaférést.

E cél megvalositasa érdekében a Kaposfoi Integralt Kozosségi és Szolgaltatdé Tér (IKSZT)
tamogatja:

e az irni-olvasni tudas fejlesztését,

e az egész ¢leten at valo onképzést,
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e az oktatds kiilonboz6 szinterein folyo tanulast,

e a kozéletben vald részvételhez sziikséges allampolgari tudnivalok és jogi szabalyozas
megismerését,

e a gazdasig, kultura, a tudomany ¢és miivészet kérdéseiben vald eligazodashoz sziikséges
informdaciok és tuddsanyag megszerzését, a szabadido hasznos eltdltését.

Biztositja tovabba a kulturalt szabadido6 eltoltését az alabbi teriileteken biztositja:

e olvasas

¢ informacidhoz val6é hozzaférés

e vizualis kultira- képzémiivészet, targykultara

e helytorténeti hagyomanyok

e kornyezeti kultira

e i{innepi rendezvények

e alkalmi, id0szakos rendezvények

e testmozgas

A rendezvények megszervezésénél elsddleges szempont, hogy az szorosan kapcsolodjon a konyvtar

profiljahoz, arra torekedve, hogy a kozosségkapcsolatok ez alapjan is er6sodnek.

Igazgatasi feladatok ellatasa

Kaposfo Kozség Képviselo-testiiletei Magyarorszag helyi onkorményzatairol szo6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 84-85. §-ban foglalt felhatalmazéssal élve igazgatasi feladataik ellatisara, az
onkormanyzatok muiikodésével, valamint a polgarmesterek illetve a jegyzo feladat- és hataskorébe
tartozd tligyek dontésre valo elOkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatisara
2020. januar 1. napjaval csatlakozott Kaposméréi Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, a kozremiikodo
intézmények valamint a helyi nyilvantartasokbol gytjtottiik Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati
beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A szegénység kialakulasdnak okai tobbek kozt a rendszervaltist kovetden a munkahelyek
megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az
oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatadsokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira
vezethetok vissza A mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol
meghataroz6 tarsadalmi jellemzé a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a
szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a
falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él). Ma Magyarorszagon minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt ¢él, koziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetii térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.
A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikodik. A Nemzetiségi Onkormanyzat szorosan
egyiittmiikddik a koznevelési intézményekkel a roma szarmazast gyermekek esélyegyenldségének
megteremtése érdekében. Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkaerd-piacra
torténd visszakeriilése érdekében az Onkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a
munkavégzéshez kapcsolt, munkajovedelemmel jard foglalkoztatast.
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Az egyenl6tlenség meglétét bizonyitd esetekrdl nincs tudomasunk, ha mégis érzékelhetd a
mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévo elditéletek alapjan értelmezhetd. Ezek ellen
minden lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiliek és a romak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranvya

A foglalkoztatds novelésére helyi és teriileti foglalkoztatasi, esélyegyenldségi programok keriiltek
kidolgozasra, megvalositdsra. A tevékenység alapvetd célja a munkahoz jutds ndvelése, a
munkaképesség fejlesztése, a terhelhetdség javitasa, az egyéni és kozdsségi esélyek novelése. Az
Onkormanyzat tdbb program aktiv kedvezményezettje.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi N6 .. g e 5
Osszesen Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(TS 0803) (TS 0804) ( ) ( )

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 603 545 1148 28,5 4,73% 22,5 4,13% 51 4,44%
2015 583 532 1115 18 3,09% 14,25 2,68% 32 2,89%
2016 575 526 1101 23,5 4,09% 23 4,37% 47 4,22%
2017 563 518 1081 23,5 4,17% 21,25 4,10% 45 4,14%
2018 553 521 1074 16,25 2,94% 30,25 5,81% 47 4,33%
2019 n.a. n.a. - 16,25 - 21,75 - 38 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyt a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ez miként valtozott
az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nok kozott a vizsgalt teriileten. Meg
kell vizsgalni az adatok alakuldsanak tendenciait €s Osszefiiggésbe hozni a telepiilés gazdasagi
mutatéinak alakuldsaval. At kell gondolni, a tendencidk, valamint a telepiilésen jelenleg
érvényesiil gazdasagi folyamatok milyen jovobeli kiladtdsokat hordoznak magukban.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ F5 2L 2015 2016 Ly 2018 2019
nyilvantartott allaskeresék .
. oOsszesen
szama Osszesen 51 32 a7 45 a7 38
20 év alatti F6 1,75 1 2,75 1,25 2 2,25
% 3,43% 3,10% 5,91% 2,79% 4,30% 5,92%
20-24 6y F6 11,25 5,75 6,75 7 5,5 5
% 22,06% 17,83% 14,52% 15,64% 11,83% 13,16%
P F6 5,25 6,75 6,25 6,25 5,5 4,25
25-29 év
% 10,29% 20,93% 13,44% 13,97% 11,83% 11,18%
30-34 év Fé 6,5 3,25 4,5 3 4,75 3,5
% 12,75% 10,08% 9,68% 6,70% 10,22% 9,21%
. F6 5,75 3 4,75 5,25 4,75 3
35-39 év
% 11,27% 9,30% 10,22% 11,73% 10,22% 7,89%
40-44 év Fé 6 2,75 4,25 3 5,25 3,5
% 11,76% 8,53% 9,14% 6,70% 11,29% 9,21%
, F6 3,25 4,75 7,25 8,75 8,25 3,5
45-49 év
% 6,37% 14,73% 15,59% 19,55% 17,74% 9,21%
50-54 6y F6 45 2,5 2,75 3,25 3,25 3,5
% 8,82% 7,75% 5,91% 7,26% 6,99% 9,21%
55-59 év Fé 4,75 2,5 5,75 3,75 3 3,5
% 9,31% 7,75% 12,37% 8,38% 6,45% 9,21%
59 év feletti F6 2 n.a. 1,5 3,25 4,25 6
% 3,92% - 3,23% 7,26% 9,14% 15,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 3.2.2. tablazat adataibdl,
kiilondsen az orszadgos ¢és

térségi adatokkal
Osszevetésben ramutathatnak
arra, hogy az  egyes
korosztalyokat tekintve
elégséges-e a  meglévd
problémakezelés vagy
tovabbi beavatkozasokat

sziikséges tervezni.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje L NGk és férfiak aranya, a 180
. ) 180 napon tuli nyilvantartott L
regisztralt L, . i . napon tuli nyilvantartott
B | munkanélkiliek| 2/'3skeresbk szamanemek szerint allaskeresGkon belil
aranya (TS 1501)
% Férfi Né Osszesen Férfiak N6k
2014 2,14 n.a. n.a. 0 - -
2015 7,75 n.a. n.a. 0 - -
2016 14,29 n.a. n.a. 0 - -
2017 17,88 n.a. n.a. 0 - -
2018 11,29 n.a. n.a. 0 - -
2019 16,45 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatlgyi Hivatal
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180 napnadl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A 3.2.3. tdblazat adatai a tartos
munkanélkiliekrol és a
tendenciak szintén fontosak a

telepiilés gazdasagi
potencialjanak jellemzésekor,
s a jovobeli folyamatok
tervezésekor. Minél magasabb
a tartds  munkanélkiiliek
szdmardnya, annal inkdbb
sziikséges a beavatkozasok

tervezése. Ez esetben is
figyelembe kell venni a nemek
kozotti kiilonbséget, illetve a
tertileti és orszagos aranyokat.

A foglalkoztatottsagi szint fligg az egyén iskolai végzettségétdl. Kutatdsok a magyar képzési
rendszer egyik negativumaként emlitik, hogy tulképzés folyik az oktatasban, elsésorban a felséfoku
végzettséggel rendelkezdk ardnya nétt meg az utdbbi években, oly mértékben, amelyet a
munkaerdpiac altal tdmasztott sziikségletek nem indokolnak.

Ugyanakkor a szakmunkasképzés egyre inkabb hattérbe szorul, nincs elegendd szamu érettségivel
nem, de szakképzettséggel rendelkezd olyan munkaerd, amelyet a piac megkivanna.

A szakmunkasképz0 intézményeket a felmérések szerint azok a fiatalok valasztjak, akik az altalanos
iskolat rosszabb eredménnyel végezték. Ezek a fiatalok tobbnyire mas hatranyokkal is kiizdenek: a
csaladban a sziilok iskolai végzettsége alacsony, igy mar az alapfokt oktatasba belépéskor rosszabb
helyzetben vannak. A tanulast a sziil6k ugyan preferaljak, de abban segitséget adni nem tudnak, a
gyermekeik iskolai kudarcainak kezelésében nem jaratosak.
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¢) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasi programok kiemelt szerepet toltenek be a telepiilés foglalkoztatottsagdban. A
programokban dolgozdk legnagyobb hanyada a helyi alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk,
tartds munkanélkiiliek, és egyéb szempontbol hatranyos helyzetiiek koziil keriilnek ki.
Megemlitendd, hogy az érintettek sok esetben csak ezzel a foglalkoztatasi formaval integralhatoak
ismételten a munka vildgdba. Telepiilésiinkon kiemelt fontossiggal birnak az Onkormanyzat
kozfoglalkoztatasi programjai. Kiemelt cél a végzettségnek torténd feladatvégzés, tartds
munkahelyre segités, tovabb iranyitas.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informéacids és egyéb ténvezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozési teriletek,
helyben/térségben miikddo foglalkoztatdsi programok stb.)

A telepiilés a 61.-es szamu fout halad at, és jelenti a f6 kozlekedési Gtvonalat. A telepiilésen
keresztiilhaladd mintegy 5 km hosszsagl utszakasz jelentds atmend forgalmat bonyolit. A varos
jelenlegi forgalmi helyzete hosszabb fejlodés eredménye, a kialakult &llapotokat a foldrajzi
elhelyezkedés, az E-D-i, ill. K-Ny-i tengelyekre felfiizddés determinalta.

A telepiilésen keresztiilhalad a Kaposvar-Gyékényes vasutvonal, amely jelentds vasuti forgalmat
bonyolit le. A kozségben legnagyobb foglalkoztatdé az dnkormanyzat, valamint intézményei.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6él a munkaerOpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen: képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A fiatalok foglalkoztatdsat szintén a kozfoglalkoztatassal tudjuk biztositani. Kiemelt cél a
végzettségnek torténd feladatvégzés, tartds munkahelyre segités, tovabb iranyitas.

f)  munkaer6-piaci integracidt segit0 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

Telepiilésiinkon ezt nem tudjuk megoldani, a csalddgondozé azonban lehetdség szerint informéciot
nyujt. A varos kozelsége révén ezek az informaciok pl. a Munkaiigyi Kozpont felkeresésével is
megoldhat6.

2) mélyszegénységben €lok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Kozségiinkben sajat fenntartasi intézményekben képesités miatt a mélyszegénységben ¢lok
foglalkoztatasa lehetetlen, erre a kozfoglalkoztatas terén figyeliink oda.

h) hatranvos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepiilésiinkdn nem volt tapasztalhat6 a hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Kaposfdé Kozség Onkormanyzata biztositja a jogszabalyban meghatarozott rendszeres megélhetést
nyujtdo segélyeket, a meghatarozott sziikségletekhez igazodd tadmogatdsokat, valamint az eseti
segélyeket. A Kozponti Statisztikai Hivatal adatait és a telepiilési adatszolgaltatast vizsgalva

megallapithatd, hogy a raszorultsagtol fliggd pénzbeli tamogatdsok a lakossag nagy részét érintik.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando Az . . p < s .
p ; , , Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama , et ot g P J—
részesuldk (f6) részesul6k %
2014 1148 1,25 0,11%
2015 1115 n.a. -
2016 1101 0,25 0,02%
2017 1081 1,25 0,12%
2018 1074 2,25 0,21%
2019 - 4,75 -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
1400
1200
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800 -
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0 1 T T T T T 1
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W 15-64 éves dllando népesseg m Allaskeresési segélyben részesiilék

19



3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt
munkanélkiliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
Ev vantartott jogosultak

allaskeres6k szama

Fé Fé %
2014 51 7,25 14,2%
2015 32 7,75 24,0%
2016 47 9,5 20,4%
2017 45 8,25 18,4%
2018 47 7,25 15,6%
2019 38 7,25 19,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek | gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesité
szama (negyedévek atlaga) részesiil6k atlagos szdma 2015. marc. [ tamogatasban részesitettek atlagos
Ev (2015. februar 28-tdl az ellatas 1-t6l érvényes modszertan szerint havi szdama (2015. marcius 01-t6l az
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re és ellatasra valé jogosultsag megvaltozott)
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2014 9,5 n.a. 0,83% n.a. -
2015 7,75 2 0,70% n.a. -
2016 11 3 1,0% n.a. -
2017 11 n.a. 1,0% n.a. -
2018 12 n.a. 1,1% n.a. -
2019 10,25 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv kortak elldtdsaiban részeslilék szama (f6)

Lkt

2019
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]
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H Rendszeresszocidlis segélyben részesilck
M Egészségkdrosodasiés gyermekfeliigyeleti tdmogatdshan részesiilok

M Foglalkoztatast helyettesité tamogatdshan részesilok

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Ebbdl elégtelen

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen

Ev

Lakaséllomany (db)

lakhatasi
kériilményeket

Bérlakas dllomany

lakhatasi
koriilményeket

Szocialis

lakhatasi
koriilményeket

Egyéb lakascélra
hasznalt nem

lakhatasi
kériilményeket

(S biztosité lakdsok (db) biztosité lakdsok | '2Kesallomany (db) | -\ it lakasok 'aké“é";‘;:)ga"a""k biztosité lakdsok
széma széma széma széma
2014 588 na. 5 n.a. na. na. na. na.
2015 588 na. 4 n.a. na. na. na. n.a.
2016 588 na. 4 na. n.a. na. na. na.
2017 588 na. 4 n.a. na. na. na. na.
2018 588 na. 4 na. na. na. na. na.
2019 n.a. na. 4 n.a. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormdnyzati adatok
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a) bérlakas-allomany

Az Onkormanyzat bérlakas-allomanya 4 lakas, mely lakasok szolgalati lakasok voltak, a torvényi
valtozast kovetden bérlakas alloméannyéd lettek alakitva. A lakasok felujitasra, korszerGsitésre
szorulnak. A kereslet irantuk fokozatosan nd. Foleg az 6nélld életet kezdeni szandékozo fiatal
parok, kisgyermekes csalddok szamara vonzé a dnkormanyzati bérlakés bérlésének lehetdsége. Az
onkormanyzati lakasok bérbeadasana csak kis mértékben befolyasolja a piaci bérleti dij ingadozasa,
igy atmeneti illetve tartos lakhatésra is keresik ezen ingatlanokat.

b) szocialis lakhatas

Kaposfé Kozségben szocidlis raszorultsag alapjan nem biztositott az Onkormanyzat bérlakast.

¢) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascéla ingatlanok

Kaposfd Kozség teriiletén nem talalhat6 ilyen.

d) lakhatast segitd timogatasok

Kaposfé Kozség Onkorméanyzata rendkiviili telepiilési tdmogatas formdjaban, eseti jelleggel,
biztosit lakhatast segitd tdamogatasok.

e) eladosodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiillondsen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszitd vagy
alacsony jovedelmil, idds, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgaltatasokat.
Az elmult 2 évben mar egyre inkabb érzékelhetd a telepiilésen €16 szegényebb réteg eladosoddsa. A
szocialis segelykérelmekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy egyre tobb csaladot érint valamely
kozszolgaltatd vagy hitelintézet felé fennallo tartozas miatti végrehajtas elrendelése.

f) lakhatas egyéb jellemz0i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedo lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmuszolgaltatdsokhoz, kozosségi  kozlekedéshez vald  hozzaférés
bemutatasa

A telepiilés lakossaga a kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. A telepiilésen talalhatod
postahivatal, 6voda, &ltalanos iskolai oktatas és nevelés egy-nyolc évfolyamon biztositott. A
kozszolgaltatasok elérhetdsége szempontjabol megemlitendd Kaposvar megyei Jog Varos
kozelsége. A tomegkozlekedés jonak mondhatd. Autdbusszal €s vasuton egyarant konnyen
megkozelithetd a megyeszékhely.

A gazellatds a belteriileten majdnem teljes korli. A vezetékes ivoviz ellatas a belteriileten teljes
egészében, a zartkerti ingatlanoknal részben megoldott.

A csaladi otthonteremtési kedvezmény bevezetése kovetkeztében egyre tobben érdeklddnek a
telepiilés irant, viszont keresik a ,,varosi szinvonalt” kozszolgaltatasokat. Féld, hogyha ezeket nem
biztositja a telepiilés, akkor kevesebben valasztjak az ide telepiilést.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kaposfé Kozségben jelenleg taldlhatd olyan telepiilésszegmens, amely a szocialisan hatranyos
helyzetiiek lakohelye leginkabb, igy kvazi szegregatumnak tekinthetd. Ez a telepiilésrész a
Kossuth Lajos utca 233. szamu szakasza. Az itteni ¢életkoriilmények elmaradnak a mas
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telepiilésrészen tapasztalhatdaktol. Fontos feladat harul a palyazatok keretében megvalositandd
pszichoszocialis segitségnyujtasra.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzOi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmiellatottsdga, kozszolgdltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzbi stb.)

Az érintett telepiilésrész 12 ingatlanbol all. Az ingatlanok ivovizellatasa, illetve elektromos dram
ellatasa megoldott. Az itt lakok jellemzdéen faval fitenek. A telepiilésrész tomoritett folduton
megkozelithetd. A telepiilésrészen kozdsségi haz talalhato.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemz6i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzett gyermekek aranva, stb.)

A telepiilésrészen munkaképes koru lakok dontd tobbsége a kiilonbozd kozfoglalkoztatédsi
programokban helyezkedett el. A csalddok megélhetésének segitése végett kiilonbozo
tdmogatasokban részesiilnek.

c) szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A teriileten életvitelszerien lakok szdma stagnal. Az alacsony jovedelmi szint miatt az épiiletek
allagmegdvasa csak ritkan torténik meg, ezért az épiiletek allapota romlik.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
Egészségiigyi ellatas

Kaposfé Kozségben az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. Tv. 152. §. (1) bekezdésében
meghatéarozott kotelezd, €s az egészségiigyi alapellatas korébe tartozo feladatok az alabbiak szerint
keriilnek ellatasra:

e haziorvosi ellatas: egészségligyi maganvallalkozas keretében

e fogorvosi ellatas: tarsulas keretében

e alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas: tarsulas keretében

e védondi ellatas: vallalkozasban ellatott feladat

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnf) tt?k ¢s gyermekek Csak felndttek részére < .
- részére szervezett e . A hazi gyermekorvosok altal
Ev s c . szervezett haziorvosi . . .
haziorvosi szolgalatok Voo . ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama

2014 1 n.a. n.a.
2015 1 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a.
2017 1 n.a. n.a.
2018 1 n.a. n.a.
2019 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Szocidlis ellatas

A szocialis szolgaltatasok lehetséges alanyai altalaban a kedvezétlen életkoriilmények kozott €lok
koziil keriilnek ki, koziiliik is elsdsorban az iddések, a betegek, mélyszegénységben €10k

Legjellemzdbb problémak:

e Munkanélkiiliség, tartds munkanélkiiliség, a munkalehetdségek, valamint az alkalmi
munkak hidnya, az e miatti sulyos anyagi gondok, amelyeknek egyenes kovetkezménye az
¢hezés, tiizeld hidnya, a kiilonbozd szolgaltatok felé fennalld tartozasok kiemelkedden
magas gyakorisadga ¢s mértéke, a pénzintézeti kolcsondk vissza nem fizetése kovetkeztébe
fenyegetd végrehajtasi eljaras.

e Eladosodas, teljes ellehetetlentilés.

e Alacsony iskolai végzettség, szakképzettség hianya.

e Megvaltozott munkaképesség, rokkantsag ténye ¢és ezzel Osszefliggésben a rehabilitacios

munkahelyek hidnya.

Az alacsony jovedelem.

Kilatastalannak vélt helyzetbdl alkoholizmusba, szenvedélybetegségbe menekiilés.
Csaladi konfliktusok, csaladon beliili er6szak.

A nyomaszté gondok kdvetkeztében kialakuld egészségiigyi problémak, betegségek.
Eletviteli, lelki, mentalis problémak.

A Szocialis torvényben meghatarozott dnkorményzati feladatok ellatasara keriilt létrehozasra a
Kaposmérd és Kornyéke Szocialis Tarsulas, amelynek Kaposf6 is tagja.

Az alapszolgaltatasi kdzpont altal ellatott feladatok és tevékenységi korok:
e a szocialis étkeztetést,
e ahdazi segitségnyujtast,
e nappali ellatas
e a csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Kaposfé Kozségben haziorvosi ellatas, védondi ellatas helyben megoldott. A fogorvosi ellatashoz
Kaposmérd Kozségben juthatnak az érintettek. Az alapellatdshoz kapcsolodo {ligyeleti ellatas:
tarsulés keretében megoldott.

b) prevencidos és szurOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szurésekhez) vald hozzaférés

Telepiilésiinkdn rendszeresen vannak ingyenes sziirdvizsgalatok. Ezek a sziiréprogramok minden
lakos szamara elérhetk. Sajnos, az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, a telepiilésen ¢élok koziil csak
kevesen veszik igénybe ezeket a lehetéségeket.

c) fejleszto és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Telepiilésiink esetében ez nem relevans.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben az egyik alapvetd szempont, hogy minél egészségesebb alapanyagokbol és
¢lelmiszerekbdl készitsék a szocidlis étkeztetésben részesiilok szamara az ételeket. Célunk, hogy
helyben termelt, kiemelkedd mindségii nyersanyagok felhasznaldsaval biztositsuk az egészséges
taplalkozashoz nélkiilozhetetlen alapanyagot.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A testnevelés és a sport részteriiletei egymassal Osszefiiggd és kolcsonhatasban allod egészet
képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése, vagy elhanyagoldsa jelentdsen kihat a testkultura
egészére. A testnevelés és a sportjelentds szerepet tolt be az ifjusag erkolcsi-fizikai nevelésében, a
személyiség formalasaban. A telepiilésen miikddd Kulturalis Ifjisagi és Sportegyesiilet sport
programok szervezésében, az egészséges ¢Eletmdd népszerisitése. Telepiilésiinkon a fiives
sportpalya, sportcsarnok, talalhato, amely egész évben hozzaférhetd a helyi lakossag szamara.

f) személyes gondoskodast ny0jtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Telepiilésiinkon a szocidlis alapellatasok koziil elérhetd az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas,
csaladsegités és a nappali ellatas.

g2) hatranyos megkilonboztetés, az egvenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Telepiilésiinkon hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
nem volt tapasztalhato.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségoiigyi ellatoérendszer keretein beliil

Telepiilésiink minden lakoja szocidlis €és az egészségiigyi ellatorendszer keretén beliil ugyanolyan
eséllyel jut hozza a szolgaltatdsokhoz.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

E fejezetet a partnerek tevékeny kozremiikodésével sziikséges bemutatni. Igy lehetéség nyilik olyan
teriiletek feltarasara, melyek esetlegesen az dnkormanyzat 1atokorébe nem keriiltek bele.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A helyi szervezetek rendezvényeinek kulturalis sokszinlisége a hagyomanyépolasra és 0j értékek
teremtésére €piil. A programok szervezésével, valamint kozosségek létrehozasaval céljuk a helyi
tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése, civil szervezetek és egyéni kezdeményezések fogadasa,
tamogatasa ¢€s az egylittmiikddés révén az informacid aramlasanak biztositasa.

A mivelddési és kulturdlis élet szervezdje a Kaposféi Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér
(IKSZT). Ez az integrédlt intézmény 2012-ben keriilt atadéasra, kézmiivelddési feladatokat és
nyilvanos konyvtari szolgaltatdsokat lat el. Célja, olyan korszerli konyvtarat és informacios
kozpontot mitkddtessen, amely szolgaltatisaival magas szinten lassa el a telepiilés lakoit, és az
oktatasban résztvevd tanulokat. Feladata, hogy hasznaldi szamara biztositsa a magyar és az
egyetemes kultara kincseit, a hazai és nemzetk6zi informacidohoz ¢s tudashoz valé szabad
hozzéaférést.
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E cél megvalositasa érdekében a Kaposfoi Integralt Kozosségi és Szolgaltatdé Tér (IKSZT)
tamogatja:
e az irni-olvasni tudas fejlesztését,
e az egész €leten at vald onképzést,
e az oktatas kiilonb6z0 szinterein folyd tanulast,
e a kozéletben valo részvételhez sziikséges allampolgari tudnivalok és jogi szabalyozas
megismerését,
e a gazdasag, kultira, a tudomany és miivészet kérdéseiben valo eligazodashoz sziikséges
informdaciok és tuddsanyag megszerzését, a szabadid6 hasznos eltdltését,
Biztositja tovabba a kulturalt szabadido6 eltoltését az alabbi terlileteken biztositja:
e olvasas
¢ informdacidhoz vald hozzaférés
e vizualis kultira- képzOmiivészet, targykultira
e helytorténeti hagyomanyok
kornyezeti kultara
tinnepi rendezvények
alkalmi, idészakos rendezvények
testmozgas
A rendezvények megszervezésénél elsddleges szempont, hogy az szorosan kapcsolddjon a konyvtar
profiljadhoz, arra torekedve, hogy a kozosségkapcsolatok ez alapjan is erésddnek.

b) kozisségi egviittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésik)

Az elmult években nem fordultak eld a telepiilésen a helyi lakossdggal szembeni etnikai
konfliktusok.

¢) helyi kozosségl szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A telepiilésen €16 kiilonb6z6 korosztalyok (fiatalok, idések egyarant) rendszeresen részt vesznek
telepiilésszEpitd és virdgosito akcidkon.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat miikddik. A Nemzetiségi Onkorményzat szorosan
egylttmiikodik a kéznevelési intézményekkel a roma szarmazast gyermekek esélyegyenldségének
megteremtése érdekében.

Az elmult években a hatranyos helyzetiiek, inaktivak munkaerd-piacra torténd visszakertiilése
érdekében az Onkormdanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jar6 foglalkoztatast. Az egyenldtlenség meglétét bizonyitd esetekrdl nincs
tudomdasunk, ha mégis érzékelhetd a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévo elditéletek
alapjan értelmezhetd. Ezek ellen minden lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nem ismert a telepiilésen mélyszegénységben Részletes adatgylijtés az érintettek meglévo
¢lok szama, Osszetétele. kompetenciajarol, ennek ismeretében a

foglalkoztatasi iranyok meghatarozasa.

A hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatasa | Az érintettek kozfoglalkoztatasi programokba

problémat jelent. torténd bevonasa.
A kvazi szegregatumban €10k és az integralt Az érintettek kozfoglalkoztatasi programokba
lakokornyezetben €lok kozott nagy a mentalis és torténd bevonasa.
az életmodbeli tavolsag. Esetlegesen palyazat benyujtasa a kdzos
Onkormanyzati hivatalt alkoto telepiilések
Osszefogasaval.
Jelentds az iskolazottsagi és képzettségbeli Tematikus programok, képzések inditasa.
eltérés.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a Gyvt. értelmében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsdg megallapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocialis
helyzete alapjan jogosult természetbeni (tobbek kozott a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének), valamint évi két alkalommal pénzbeli ellatasnak az igénybevételére.

Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatdsra a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozé jogosult a
Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint.

Rendkiviili telepiilési tdimogatast a polgarmester atruhazott hataskdrben allapitja meg a pénzbeli és
természetbeni tdmogatast azon csaladok (gyermekek) részére, akik idOszakosan Iétfenntartasi
gondokkal kiizdenek. A legjelentdsebb indokok: ruhdzat vasarlds, szemiivegvasarlds, élelmiszer
vasarlas.

Iskolasok tanévkezdési tamogatasa

A képviseld-testiilet a vonatkozo rendelet alapjdn elsé nappali képzésen - gimnazium,
szakkozépiskola, szakiskola — tanulmanyokat folytatd tanulok 10.000 Ft, elsé6 diploma
megszerzésére iranyuld tanulmanyokat folytatd nagykorti tanulok 15.000 Ft tdmogatasban
részesiilnek. A jogosultsagot iskolalatogatasi igazolassal kell igazolni. Az 6vodas és altalanos
iskolas koru gyermekek 5.000 Forint timogatasban részesiiltek.

A személyes gondoskodast nyjto ellatdsokrol, valamint a téritési dijakrol a Gyvt. €s a végrehajtasi
rendeletei, valamint a jutai dnkorményzat rendelete rendelkezik. Az alapellatds korébe tartozik a
gyermekek napkdzbeni ellatasa.

A Fekete Laszl6 Altaldnos Iskolaba és a Napsugar Ovodéba jaro gyerekek napi étkezése a Kaposféi
Napsugar Ovoda konyhéjaban keriilt megoldésra.

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasokat részletesen a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi
igazgatasrol szold 1997. ¢évi XXXI. torvény, tovabba a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol é&s
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet szabalyozza.
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Gyermekjoléti alapellatdsok és a gyermekjoléti szolgaltatasok feladatait az Onkormanyzat a
Kaposmérd és Kornyéke Szocidlis Tarsulas egyiittmiikodési megallapodas keretében tarsuldsos
forméaban latja el.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyvermekek, valamint fogvatékossageal €16 gyvermekek szdma és aranva., egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsarol szo6l6 hatdrozat
meghozataldval egyidejiileg tajékoztatni kell a sziilét azokrol a kedvezményekrol, juttatasokrol,
palyazati lehetdségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t
arr6l is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetlinek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
gyermekek szama
3,5
3
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermekek szama gyermekek szama december 31- 25
december 31-én én 2
1,5
1
2014 n.a. n.a.
0,5
2015 n.a. n.a.
0 T T
2016 3 n.a. 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2017 3 n.a. mVédelembe vett kiskord M Veszélyeztetett kiskor
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 100
részesitettek évi atlagos szdma %0
80 -
70 -
60 -
2014 88,5
50 -
2015 80 40 1
30 -
2016 72,5
20 -
2017 81 10 -
0 - . :
2018 82 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2019 68

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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¢) egvermek jogan jard helvi juttatasokban részesulok szama, aranya

Gyermekek jogan Kaposfo Kozség Onkormanyzata rendkiviili telepiilési tdmogatas formdjaban
nyujt tdimogatast. Tobb esetben tdmogatta az dnkormanyzat gyermekruhéazat, szemiiveg vasarlasat.
Tanév kezdés eldtt az 6vodas kora és altalanos iskolas gyermekeket 5.000 Forinttal a kdzépiskolas
gyermekeket 10.000 Forinttal az fels6fokti tanulmanyokat végzé gyermekeket 15.000 Forinttal
tdmogatja az onkormanyzat.

d) kedvezményes iskolai/Ovodai étkeztetésben részesiilok aranya

2020. januar honapban az étkezdi Osszlétszam 77 szazaléka résziilt kedvezményes étkeztetésben.

e) magvar allampolgarsaggal nem rendelkez0 gyermekek szama. aranya

Kaposfon nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezik magyar adllampolgarsaggal.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A csaladok megélhetésének segitése végett lakasfenntartasi tdmogatasban, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, sziikség esetén az Onkormdnyzat altal biztositott atmeneti
segélyben, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban részesiilnek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Kaposfé Kozség vonatkozasaban a kvazi szegregdtum kifejezést hasznaljuk mivel ezen a
telepiilésrészen lakdk, szemben a ténylegesen szegregatumban élokkel nincsenek, nincsenek
kirekesztve a szolgéltatasokhoz val6d hozzaférésbol.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védOndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védondi ellatas folyamatos a telepiilésen.

4.3.1. szamu tablazat — Védoénaoi allashelyek szama

€y Betoltott védonsi  [Egy véddndre juto gyermekek
allashelyek szama szama
2014 1 na.
2015 1 na.
2016 1 na.
2017 1 n.a.
2018 1 n.a.
2019 1 na.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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b) syermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyvermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kiilon gyermekorvosi szolgélat a telepiilésen nem miikodik.

c¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo6 adatok

Telepiilésiink esetében ez nem relevans

d) gyvermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgalat kozpontja Kaposmérdben van; Kaposfén szocialis munkas latja el a
feladatot.

e) eyermekvédelem

A Gyermekvédelmi térvény gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga
van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében
torténd  nevelkedéséhez, személyiségének  kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas
kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A
Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében
torténd egyiittmiikodési és kdlesonds tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

Elkeriilhetetlen annak a vizsgalata, hogy a szegregalt, telepszerii kornyezetben ¢é16 gyerekek 6vodai
¢s altaldnos iskolai oktatasa, integralt vagy szegregalt kornyezetben torténik-e, nagyobb —e
korlikben az indokolatlan fogyatékossa nyilvanitas, tobb gyerek keriil-e allami gondoskodasba, mint
a mas telepiilésrészeken ¢l6 gyerekek korében.

A kvazi szegregatum teriiletén €16 gyermekek esélyegyenldssége minden tekintetben megegyezd a
mas telepiilésrészeken élokével.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A gyermekotthoni nevelés legfébb sajatossaga, hogy egy mesterséges kornyezet, a gyermekotthon
veszi at részben a csalad szocialpszichologiai értelmében vett statusat, szerepeit, szocializacids
feladatait. A 2013. évben egy esetben tortént ideiglenes hatalyu elhelyezés a Kaposvar — Toponar
székhelyli intézményben.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidGs programokhoz vald hozzaférés

Az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz valdé hozzaférés minden
gyermek szamara biztositott.

h) gvermekétkeztetés (intézménvi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekétkeztetés onkormanyzati intézményhez tartoz6 konyhan torténik. Tankonyv €s jegyzet
tdmogatas valamint iskolakezdési tdmogatas rendkiviili telepiilési timogatéas keretében megoldott.
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i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, Onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei

Telepiilésiink esetében ez nem relevans.

j) pozitiv diszkriminacidé (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein belul

Telepiilésiink esetében ez nem relevans.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranvos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igénylu és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségeel kiizdo gyvermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa

Sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
oktatasa Ovodas kortdl helyben megoldott. A telepiilésen mikddd intézmények pedagdgusai
rendelkeznek a feladat ellatasdhoz sziikséges végzettséggel, ismertekkel.

b) a kozneveléshez kapcsolodd  kiegészitd  szolgaltatasok  (pl.  iskolara/ovodara  jutd
gyogypedagdeusok, iskolapszicholdégusok szama stb.)

Az ,,a” pontban emlitetteken feliil az mar az 6vodaban logopédus foglalkozik a gyermekekkel,
illetve heti 1 6rdban gyogytestnevelési foglalkozas biztositott.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézménvek kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Intézményeinkben beliili szegregaci6 nincs. A Napsugar Ovodaban vegyes kora csoportok keriiltek
kialakitasra, ezzel is eldsegitve a gyermekek fejlodését.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményessé€gében, az oktatds hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések

Telepiilésiink esetében ez nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Telepiilésiink esetében ez nem relevans.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Térséglinkben mar megjelent a masodik, sot
harmadik munkanélkiili, inaktiv generacio,

Kompetenciafejlesztd  és  szemléletformald
programok inditasa.

a fiatalok egy része nem szerez szakmat, nem
fejezi be kozépiskolai tanulmanyait, joszerivel
esélye sincs arra, hogy bekeriiljon a
munkaerépiacra, s 1igy gyakran a Kkorai
csaladalapités illetve a tobb gyermek vallalasa
révén probalja megélhetését biztositani.

Kompetenciafejlesztd  és  szemléletformald
programok inditéasa.
A gyermekek

szocializacidja

minél  teljesebb  kord

A telepiilésiinkre is jellemzd hogy a fiatalok
hosszabb ideig eltartott.

Kompetenciafejlesztd  és  szemléletformald

programok inditasa.

Az egészséges lelki fejlddés és szocializacio a
mélyszegénységben ¢él6 csaladok gyermekei
jelentds részénél hianyos.

A hatranyos helyzeti csoportok, egyének
Osztonzése sziikséges a kozosségi életben vald
részvételre kell 0sztondzni, igy kialakitani az

egymassal széles korben egylittmiikodd helyi

kozosséget.
Sziikség szerint gyogypedagogus,
fejlesztépedagogus alkalmazasanak

kezdeményezése. Ertékteremtd munkéra alapulo
csaladmodell kialakitésa.
Bolcsddei és ovodai ellatés fejlesztése.

Kompetenciafejlesztd  és  szemléletformald
programok inditasa.
A gyermekek  minél  teljesebb  korh
szocializacidja
Tobb esetben tapasztaltuk, hogy a hidnyos | Infrastruktira fejlesztéssel, bovitéssel,
infrastrukturalis adottsdgok okoznak nehézséget | intézmény  fejlesztéssel elérni, hogy a

gyermekek a lehetd legkdnnyebben bolcsddébe,
ovodaba,iskolaba tudjanak eljutni/ tudjak Oket
eljuttatni.

Bolcsdédei és  oOvodai  ellatas
Ko6zosségi kozlekedés fejlesztése.

a kiilonbozd intézményekbe, 1étesitményekbe
torténd eljutasban.

fejlesztése.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a ndk és férfiak kozott a
tarsadalmi ¢élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak
feltarasat nem irja eld jogszabdly. A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak a
45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények, a palyakezdOk a szakmai tapasztalat hidnya, a
gyesen 1évd, illetve a kisgyermekes édesanydk a munkabol valo kiesés miatt.

A ndk munkaerd-piaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a ndk életpalydjat kedvezdtleniil befolyasolja,
szlkiti térbeni és idobeni mozgasteriiket, mivel hazdnkban jelenleg még elsdsorban a ndk vallalnak
nagyobb részt a csaladi és haztartdsi teenddk ellatasaban. E felfogas altalanossaga folytan a
munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szdmolnak, olykor a
toborzasnal, az eldémenetelben is a férfiakat részesitik eldnyben.
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A nemekhez ko6t6dd sztereotipidk miszerint a néket tulajdonsagaik és motivacioik elsédlegesen az
otthoni feladatok ellatdsara predesztindljak, mig a férfiak rendeltetése €s célja a csaladrol vald
anyagi gondoskodas, leginkabb a n6k munkaerd-piaci esélyegyenldségét, képességeiknek megfeleld
munkahelyi érvényesiilését korlatozzak. A sztereotipiak tobbségében a ndkre vonatkoznak és ugy
csaladi allapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyediilallo, csalddos, gyermeket egyediil neveld)
mind statuszuk (ndi vezetd) alapjan megfogalmazodnak ¢és rendszerint a ndk hatranyos
megkiilonboztetését eredményezik. A sztereotipidk hatdsdra a nék megbecsiiltsége alacsonyabb a
munka vilagaban, ezért az otthoni helytallast jobban lehetévé tévo szakmat, munkahelyet és
munkaidé-beosztast valasztanak, alacsonyabb presztizsii munkakorokben dolgoznak, alacsonyabb
munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jarod, mobilitast igényld feladatokat,
visszafogjak képzeléseiket. A nemekhez kotddd elditéletek tudati bedgyazottsdga, az ardnytalan
otthoni munkamegosztas tarsadalmi tény, az ezeket rogzité normak

Magyarorszagon kiilondsen elterjedtek, igy lényeges tudatositanunk, hogy nem a munkaltatd
kizarolagos felelossége, hogy mindez a munkahelyeken nemekhez igazitott elvarasokat, eljarasokat
¢s teljesitményértékelést eredményez.

Karrier vagy csalad? Leginkdbb a noket érinti e valasztasi kényszer. Valasztaniuk kell a munka,
karrier, és a haztartas, a gyermeknevelés gondjai, 6romei kozott.

Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudas, az eldmenetel 4ll, a masik oldalon van a csaldd, az
otthonteremtés. Nem konnyli 0sszeegyeztetni a munkat és a csaladot, pedig szinte minden nének
meg kell birkdznia e feladattal. Valojaban nem hogy ,,nem konnyii” feladat, hanem ez a nék egyik
legnagyobb gondja.

A ndk gyermekvallalasat nem negativan kellene a munkaltatoknak és a tdrsadalomnak megitélnie,
hanem épp forditva, dromforrasként kellene tekinteni rd. Sok helyen nem szivesen vesznek fel fiatal
ndket, mondvan, hogy hamarosan sziilni fognak, s ezért rosszabb munkaerdnek szamitanak.
Ugyanigy hatranyban vannak a kisgyermeket neveld ndk is a munkavallalds esetében, a
munkaltatok tartanak téle, hogy a kisgyermekes anyukdk sokat hidnyoznak. Kétségtelen, hogy az
alatt a néhany év alatt ameddig a nék sziilési szabadsagon, GYES-en vannak, kiesnek a munkabol.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka difjazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitdsandl kiillonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Ey Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Férfiak Nok Férfiak N6k Férfiak Nok

2014 603 545 n.a. n.a. 29 23
2015 583 532 n.a. n.a. 18 14
2016 575 526 n.a. n.a. 24 23
2017 563 518 n.a. n.a. 24 21
2018 553 521 n.a. n.a. 16 30
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 16 22

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Kaposf6 Kozség vonatkozasdban a Start koézmunkaprogram, valamint a kiilonbozo
kozfoglalkoztatdsi programok, szocidlis kozfoglalkoztatds, értékteremtd kozfoglalkoztatds,
biztositanak elhelyezkedési lehetdséget €s képzési lehetoséget. Kiemelt cél a végzettségnek torténd
feladatvégzés, tartés munkahelyre segités, tovabb iranyitas.

c¢) alacsony iskolai végzettséeli nOk elhelyezkedési lehetbségei

Kaposf6 Kozség vonatkozadsdban a Start kozmunkaprogram, valamint a kiilonbozo
kozfoglalkoztatasi programok, szocialis kozfoglalkoztatas, értékteremtd kozfoglalkoztatas,
biztositanak elhelyezkedési lehetdséget és képzési lehetdséget. Kiemelt cél a végzettségnek torténd
feladatvégzés, tartos munkahelyre segités, tovabb iranyitas.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Kaposfé Kozség vonatkozasaban nem tapasztaltunk hatranyos megkiilonbdztetést.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Kaposfé Napsugar Ovoda

Az 6vodai neveléssel Osszefiiggd feladatok ellatasa 2013. O1. 01.-t81 is Kaposmenti Kozoktatasi
Intézményfenntartd Tarsuldsa tarsuldsi megallapodasa alapjan tortént. Kaposféo Kozség
Onkormanyzat Képvisel$-testiilete dontése alapjan a Napsugar Ovodat 2013. julius 1.-t8] az
onkormdanyzat iizemelteti.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba keriilése alapvetd feltétele a
sikeres iskolai palyafutasnak.

Koznevelés

A kozoktatas 1 alapokra torténd helyezése, és az oktatas szinvonalanak emelése a tarsadalom évek
ota jelentkezd jogos elvardsa. Mindez a feladatelldtdsban az eddigi allami-Onkormdanyzati
feladatmegosztas jelentésen megajuld formajat jelenti, fliggetlenitve az oktatds szinvonalat a
telepiilések pillanatnyi anyagi helyzetétol. A Koznev. tv. 74. § (1) bekezdése és 95. § (2) bekezdése
alapjan 2013. januar 1. napjatol az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez
tartozok dvodai nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igénylé gyermekek oOvodai nevelése kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatasarol. A
koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormdnyzati fenntartasi intézmények allami fenntartasba
vételérdl szold6 CLXXXVIIIL térvény (tovabbiakban: Torvény) az atadas-atvétel vonatkozasaban a
részletszabalyokat allapitja meg.

Fentieknek megfeleléen Kaposmenti Kozoktatdsi Intézményfenntartéi Tarsulds tarsulds

megallapodasa modositasra keriilt, abbol hatadlyon kiviil helyezésre keriiltek az altalanos iskolai
oktatdsra-nevelésre vonatkozo feladatok.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Kaposfo Kozségben miikodik védondi szolgalat, amely ellatja e feladatokat. Ellatasi teriiletébe
Kaposfd, Kisasszond, Kiskorpad kozségek tartoznak, valamint az altaluk fenntartott oktatasi,
nevelési intézmények

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili eroszak
Kaposf6 szempontjabol nem relevans.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Krizishelyzet esetén a legkdzelebbi anyaotthon Kaposvaron érhetd el. Tomegkozlekedés
igénybevételével konnyen megkozelithetd. Az anya- és gyermekotthon anya és gyermeke egyiittes
elhelyezésére alkalmas, biztositja teljes kord ellatdsukat, otthonszerii csalddias elhelyezés
forméjaban.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben valo részvétel tekintetében teljes mértékli a ndk és férfiak egyenjoglisaga
telepiiléstinkon.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabdly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény €s a Munka Torvénykonyve. A ndk kozott hatranyos helyzetben
vannak a 45 év feletti ndk a valtozd képzettségi kovetelmények, a péalyakezddk a szakmai
tapasztalat hidnya, a gyesen 1évd, illetve a kisgyermekes édesanydk a munkabol valo kiesés miatt. A
Start koézmunkaprogram, valamint a kiilonbozé kozfoglalkoztatdsi programok, szocialis
kozfoglalkoztatds, értékteremtd kozfoglalkoztatds,  altal biztositott munkalehetéség nagyban
orvosolja ezt a problémat.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A héatranyos helyzeti csoportok nem tud | A hatranyos helyzetii csoportok
elhelyezkedni. Az esetek tobbségében kizarolag | foglalkoztatasdnak fellenditése.

a ndk végzik a haztartdssal kapcsolatos | Helyben biztositott rész és teljes munkaiddben
feladatokat, emellett végzett munkalehetoség biztositdsa a ndk
nem tudnak munkat vallalni. szamara.

A bolcsddei, ovodai, iskolai ellatas fejlesztése
annak érdekébe, hogy, hogy az ¢édesanyak
tudjanak munkat vallalni.

Egy f6 keres6 nehezen vagy egyaltalan nem | A hatranyos helyzetii csoportok
tudja fenntartani a csaladot. foglalkoztatasanak fellenditése.

Helyben biztositott rész és teljes munkaidoben
végzett munkalehetdség biztositdsa a ndk
szamara.

A bolesddei, 6vodai, iskolai ellatas fejlesztése
annak érdekébe, hogy, hogy az ¢édesanyak
tudjanak munkat vallalni.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Egyre tobb olyan haztartds van, amelyben idds személyek (is), de foleg amelyekben csak idds
emberek élnek. Minél idésebb személyrdl van sz6, annal nagyobb az esélye annak, hogy az illetd
egyszemélyes héztartast tartson fenn. A statisztikai adatok alapjan az utobbi években erdsddni
latszik az a tendencia, hogy az idés emberek ameddig csak el tudjak latni magukat, még a
megozvegyiilés utan sem koltoznek Ossze gyermekeikkel, unokaikkal, hanem megprobalnak
onalléan ¢lni. Ennek ellenére a csaladi kapcsolatoknak nagy jelentdsége van az idés emberek
¢életében. A feleslegesség tudata, a bizonytalansagérzet akkor is fizikai-lelki hanyatlast idézhet eld,
ha az 1dds emberek viszonylag kiegyenstlyozott anyagi kondiciok kézott élnek.

Ezért az id6sek életmodjat javitd tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét az élet e
tertiletére, az intenziv csaladi kapcsolatokbdl kirekesztédd 1dés emberek aktivitdsanak erdsitésére
célszerl kiterjeszteni.

Az Magyarorszag egészére jellemzd altaldnos dregedési folyamat is jellemzd.

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Kaposfoén a regisztralt munkanélkiiliek szdma 2011-ben Osszesen 139 {6 volt; koziilik az 55 év
felettiek szama 11. Meghatarozott életkor elérését kovetden a munkavallalo munkaerdpiaci helyzete
jelentésen romlik. Fokozottan igaz ez olyan telepiiléseken ahol alacsonyabb a foglalkoztatasi
potencial. Itt a munkat nem talalok konnyen egy, Un. fatalista allapotban keriilhetnek, ami annyit
tesz, hogy kozombossé valnak a munkanélkiiliségiikkel szemben. A 2012.-ben elindult Start
kézmunkaprogram Osszefogta ezeket az embereket, munkat adott nekik ezzel is éreztetve, hogy
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hasznos tagjai a tarsadalomnak. Jelentds szerepe van a foglalkoztatdsban a kiilonboz6
kozfoglalkoztatasi programoknak, mint szocialis kozfoglalkoztatés, értékteremtd kozfoglalkoztatas.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

isztra . S Tarté , .
Regls%tranlt. 55 év feletti regisztralt a ,OS" . 55 év feletti tartos
z munkanélkiiliek pens . munkanélkiiliek Lsers .
Ev ) munkanélkiiliek szama i munkanélkiiliek szama
szama szama
F6 F6 % F6 F6 %
2014 51 6,75 13% 0 n.a. -
2015 32 13,24 41% 0 n.a. -
2016 47 2,00 4% 0 n.a. =
2017 45 3,92 9% 0 n.a. -
2018 47 0,00 0% 0 n.a. -
2019 38 0,00 0% 0 n.a. -
Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
Munkanélkiiliek szdma (f6)
60
50
40
30
20
10
1]
2014 2015 2016 2017 2018 2019

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulas, i1d6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetOségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Id6éskort szamara a kdzosség oldalardl induld szervezddéseket tamogatja az Gnkormanyzat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak 1étezésére.
Azt tudjuk a szakirodalombodl, hogy az idésebb korosztily sokkal jobban kiszolgaltatott a
munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések
is elobb érik el dket. Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriiletileg illetékes munkaiigyi kdzponttol
arrol kériink adatokat, hogy hany f6 regisztralt munkanélkiili van az adott telepiilésen és ezek koziil
hanyan 55 év felettiek, illetve a tartés munkanélkiiliek kozott mekkora az 55 év felettiek aranya, és
az adatok alapjan az aranyok az idOsebb korosztaly felé tolodnak el, akkor allithatjuk, hogy 6ket
jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonboztetés. Ha az eredmények azt
mutatjak, hogy mas korcsoporthoz képest az idésebb korosztalyban magasabb a munkanélkiiliek és
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tartos munkanélkiiliek szama, akkor intézkedéseket kell silirgetni a foglalkoztatas eldémozditasara pl.
palyazatokkal, foglalkoztatas segitd programokkal.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A magyar lakossag korében a szivkoszoruér-betegségek miatti korai haldlozas a haromszorosa, az
agyérbetegségek miatti haldlozas pedig a négyszerese az EU atlagnak. Orszagunkban az elmult 30
¢vben az alkoholos eredetli kronikus méjbetegségek, majzsugorodas miatti haldlozas nyolcszorosara
emelkedett, igy hétszerese lett az EU atlagnak. Az adatok hatterében jelen van az egészségtelen
¢letmod, a hidnyos egészségkultira, a kornyezetszennyezés, az orszag gazdasagi fejlettségének,
teljesitOképességének hianyossdga, a tarsadalmon belilli egyenlStlenségek és az egészségiigyi
ellatas kifogasolhato szinvonala is. Halmozottan igy van ez a hatranyos helyzetii kistelepiiléseken,
hiszen egyrészt itt élnek még legerdsebben a ,régi magyar tradiciondlis” nehéz ételek, a
hagyomanyos zsirral f6zés, z6ldségek-gyiimolcsok idényszerli fogyasztasa.

A telepiilésen haziorvosi szolgalat miikodik, amely Kaposfé Kozpontjaban konnyen megkozelithetd
helyen talalhato

Masrészt a Kaposvaron, amely kevesebb, mint 15 km-re taldlhatd, konnyen elérhetd magas szinti
egészségiigyi ellatas elérhetd.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idoskoriak szama
Ev 65 év feletti lakossag szama | Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
F6 F6 %
2014 305 n.a. -
2015 309 n.a. -
2016 300 n.a. -
2017 305 n.a. -
2018 312 n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Kaposfon Nyugdijasklub mitkddik, amely dsszefogja a telepiilés nyugdijas kort lakoit. A kdrnyezd
telepiiléseken tartott falunapok alkalméval szervezett fellépések, a helyi programok, rendezvények,
a klub altal szervezett kiranduldsok szint visznek az idések mindennapjaiba.

c¢) iddsek informatikai jartassdga
Az 1d6sebb korosztaly digitalis tudésa, informatikai jartassdga a tobbi korosztalyhoz rosszabb. Az
informacioszerzés mas modjat valasztjdk a szép kortiak, nagyobb jelentdséget tulajdonitva a
személyes kontaktusnak.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

,ldosek Karacsonya”™ A rendezvény keretében az onkormanyzat vendégiil latja a telepiilés idds

lakosait. Ajandékokkal, miisorral kedveskednek a

sz¢ép koruaknak

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosé

se vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A célcsoport sok esetben nem vesz részt
megfeleld mértékben az informacidaramlasban.

Minél szélesebb spektrumui informécidaramlés
biztositasa.

A szépkoruak, a gyermek ¢&s ifjusagi korosztaly
egylttmiikodése az integracio  érdekében.
Felvilagosito szemléletformalo,
egészségmegdrzd programok inditasa.

A generdciok  kozti az

egylittmiikodés estleges.

tavolsdg  nd,

Az IKSZT ¢épiiletében a teljes korosztaly
szdmara érdekartikulalasi és szabadidd-szervezd
tevékenység, szemléletformaldé  programok
szervezeése.

A telepiilésszinti  informacids
mikodésének feliilvizsgalata.
Komplex kozosségi terek kialakitasa ahol tobb
generacid egyszerre, egyiitt tud jelen lenni a
generaciés igények maximalis figyelembe
vételével.

A szépkoruak, a gyermek ¢€s ifjusagi korosztaly
egylttmiikodése az integracid  érdekében.
Felvilagosito szemléletformalo,
egészségmegdrzd programok inditasa.

halézatok

A szépkortiak magukra maradnak, illetve

kimaradnak a telepiilés életébdl.

Komplex kozosségi terek kialakitasa ahol tobb
generacid egyszerre, egyiitt tud jelen lenni a
generdcios igények maximalis figyelembe
vételével.

A szépkoruak, a gyermek és ifjusagi korosztaly
egylttmiikodése az integracid  érdekében.
Felvilagosito szemléletformalo,
egészségmegdrzd programok inditasa.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltosagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran, vagy egyaltalan nem képesek

élni.

A fogyatékkal ¢l 6 emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak. Kozos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életiink sordn a lakhatds ¢és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocidlis és
egészségligyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint

a sport és szorakozas teriiletén is.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogvatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

Fogyatékkal €16 személy foglalkoztatdsdra a miikddé kozmunkaprogramban nyilik lehetdség, ahol
oktatoi tevékenységet végezhetnek. Az oktatds az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér épiiletében
torténik, amely kivill — beliill egyarant akadalymentesitett, minden tekintetben megfelel az

elvarasoknak.
7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - |Osszesen
Férfiak N6k
2014 45 37 82
2015 42 33 75
2016 38 33 71
2017 37 33 70
2018 41 30 71
2019 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Megviltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban
részeslil6k szdma nemenként
50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
| Férfiak m N6k

b) hatranvos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Kaposfo tekintetében nem relevans.

¢) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

A mivelédési és kulturdlis élet szervezdje a Kaposfdi Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér
Ez az integrélt intézmény 2012-ben keriilt atadasra, kozmiivelddési feladatokat és

(IKSZT).
nyilvanos konyvtari szolgaltatasokat 14t el.

Célja, olyan korszerll konyvtarat és informacios
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kozpontot mitkddtessen, amely szolgaltatdsaival magas szinten lassa el a telepiilés lakoit, és az
oktatasban résztvevd tanuldkat. Feladata, hogy hasznal6éi szdmdra biztositsa a magyar és az
egyetemes kultira kincseit, a hazai ¢€s nemzetkdzi informacidohoz ¢€s tudashoz valé szabad
hozzaférést. Az épiilet maradéktalanul alkalmas fogyatékkal ¢16 személyek fogadasara

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A tamogatas rendkiviili telepiilési tamogatas formajaban torténik.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepuilési Onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége

A Kaposféi Onkorményzat tulajdondban 1évd kozépiiletek akadalymentesitése megoldott, de
tovabbfejleszthetd.

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetOségei, fizikai,
informacidés  és kommunikacidés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd  épiiletek
akadalymentesitettsége

A miivelédési és kulturdlis élet szervezdje a Kaposfdi Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér
(IKSZT). Ez az integréalt intézmény 2012-ben keriilt ataddsra, kozmiivelddési feladatokat és
nyilvanos konyvtari szolgaltatasokat 14t el. Célja, olyan korszerli konyvtarat és informacios
kézpontot mikddtessen, amely szolgaltatdsaival magas szinten lassa el a telepiilés lakoit, és az
oktatdsban résztvevd tanulokat. Feladata, hogy haszndl6éi szamdra biztositsa a magyar és az
egyetemes kultira kincseit, a hazai ¢s nemzetkdzi informacidhoz ¢€s tudashoz vald szabad
hozzaférést. Az épiilet maradéktalanul alkalmas fogyatékkal €16 személyek fogadasara.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A 7.1 fejezet ,,A” pontjaban megemlitett oktatoi tevékenység a Kaposfoi Integralt Kozossegi €s
Szolgéltato Tér intézményben kapott helye. Az IKSZT épiilete minden tekintetben akadalymentes.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A falukozpont és a kdzpont kornyéki kozlekedési Gtvonalak az elmult idészakban szilard burkolat
felgjitason mentek at, igy ezek akadalymentesek. Ugyanakkor a telepiilésen vannak olyan gyalogos
kozlekedési utvonalak, amelyek burkolata felajitasra szorul.

e) fogvatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogvatékosok nappali intézménye, stb.)

A falukdzpontban talalhaté Kaposfoi Integralt Kozosségi és Szolgaltatdo Tér épiiletében lift keriilt
kialakitasra, amely a mozgaskorlatoztak kozlekedését segiti.

f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Kaposf6 tekintetében nem relevans.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A telepililésen, nem megfeleld6 a gyalogos | A kozszolgaltatast nyujtd  intézmények

kozlekedési utvonalak burkolatdnak mindsége, a | akadalymentesitésének tovabbfejlesztése, az

kozlekedés nehezen megoldhato6. akadalymentes kozlekedés feltételeinek
megteremtése, allagjavitasa.
A telepiilésen, a gyalogos kozlekedési
utvonalak, kozosségi terek  burkolatanak
felgjitasa. A kozszolgaltatast nyujto
intézmények akadalymentesitésének
tovabbfejlesztése.

8. Telepiilés szintii problémak

A problémak beazonositasa soran tobb esetben talalkoztunk azzal, hogy az adott probléma nem
kizarolag egy célcsoportot érintett hatranyosan, hanem az egész telepiilést. Ezeket illetve a felodasi
lehetdségiiket az alabbi tablazatban kivanjuk dsszesiteni.

Telepiilési szintii problémak

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Kaposfé6 Kozség fejlddése az elénydsnek
mondhaté adottsdgai ellenére stagnal, egyre
inkabb ,,alvd” telepiiléssé valtozik. A helyi fiatal
lakosség ingazik, elvandorol a teleptilésrdl, a
megyeszékhelyre az elényds munkavégzési
lehetéségek miatt. A telepiilésre  koltozni
vagyok igénylik a ,varosi szinvonalu”
szolgaltatdsokat. A gyermekeket nem a helyi
intézményekbe ,,iratjak” a sziilok. A telepiilés
lakossaga eloregszik. Jelentds szamu a kiilfoldi
munkavallalas, kivandorlas..

Mindségi ivoviz ellatast biztositdsa, Ovoda
bolcsdde fejlesztés, jarda, kerékparit felujitas,
kozosségi terek Onkormanyzati 1étesitmények
felgjitasa, a mindségi  kozszolgaltatasok
biztositasa érdekében falubusz vasarlas.
Koézmiifejlesztési beruhdzasok, bdlcsdde és
ovoda fejlesztési beruhdzéasok, infrastrukturalis
beruhdzasok.

Egyre nagyobb igény mutatkozik a bérlakasokra
az Onallo életet kezdo fiatok korében, amit a
piaci szektor nem tud kiszolgédlni. A meglévo
bérlakas céljara hasznalt ingatlanok ugyanakkor
felyjitasra, korszeriisitésre szorulnak

Meglévd Onkormanyzati bérlakasok felujitasa
korszertsitése,bérlakasok kialakitasa
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9. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egvyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd  szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Kaposfoért Egyesiilet

Az egyesiilet célja, hogy taldlkozési és egylittmlikodési lehetdséget teremtsen a falu lakoi, a
telepiilést tamogat6 vallalkozok €s az onkorméanyzat szamara.

Az egyesiilet tAmogatni kivan minden olyan tevékenységet, amely eldsegiti Kaposfo lakosainak
szorosabb kozOsséggé alakulasat, hozzajarul a telepiilés fejlodéséhez. Az egyesiilet szervez és
tdmogat minden olyan rendezvényt, szervezddés kezdeményezést, amely a falu lakossagat
egészségesebb ¢letmod folytatasara 6sztonzi.

Az egyesiilet feladatkdrei:

1./ A telepiilés kdrnyezetének szépitése, az erre iranyulod kezdeményezések felkaroldsa, segitése.

2./ A falu intézményei és a lakok kozti kapcsolat kiépitése, segitése, a kulturalis intézmények
segitése, kihasznaltsaguk novelésében segédkezés.

3./ Osztdnzi és eldsegiti a tajékoztatast, a szabad informacid aramlést.

4./ Minden olyan csoport, OnszervezOdés, szakkor stb. tamogatdsa, amely tevékenységével
hozzéjarul ahhoz, hogy a telepiilés kozérzete javuljon, életmindsége pozitiv iranyban valtozzon.
Szervez ¢és segit egészségneveld programokat. Kisebbségek felzarkoztatasara, raszoruldok
tdmogatasara szocialpolitikai tevékenységet szervez ¢€s timogat.

5./ Minden olyan tevékenységet segit és tdmogat, amely a kozség ismertségét eldsegiti, hirnevét
Oregbiti.

6./ A telepiilés torténetének, multjdnak kutatasat segiti. Tdmogat hagyomany6rzd kulturlis
tevékenységet.

Az egyeslilet 0 tevékenysége: kulturalis tevékenység.

7./ Az egyesiilet kozhasznl tevékenysége:

Az egyesiilet kérelmezi kozhasznivd mindsitését az 1997. évi CLIV. tdrvény alapjan.
Kotelezettséget vallal abban foglaltak betartasara.

Az egyesiilet a kovetkezd kozhasznll tevékenységet folytatja és nem zarja ki, hogy a tagjain kiviil
mas 1s részesiiljon a kozhasznl szolgaltatasokbol.

Tevékenységek a torvény 26. §-a alapjan:

26.§. C/2 szocidlis tevekenység, csaladsegités, idoskortiak gondozasa.

26.§. C/5 kulturalis tevékenység

26.§. C/6 kulturalis 6rokség megdvasa

26.§. C/9 koérnyezetvédelem

Az egyesiilet miikodése keretében tamogatja a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi
egyenldségét, valamint a hataron kiviil €l6 magyarsdggal valé kapcsolattartast, kulturalis
rendezvények, kdlcsonds szervezése tamogatasa keretében is.

Kaposféi Polgarér Egyesiilet

Kaposfé Kozség Polgarér Szervezete 29 taggal alakult meg 2005. marcius 16.-an. Az egyesiilet
lelkiismeretes munkajaval segiti a telepiilésen €0k biztonsagérzetének javitasat.
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Kaposféi Tizolto Egyesiilet

Kaposf6 kozségben, 1897-ben alakult a tlizoltotestiilet; legelsé parancsnoka Pitz Géspar volt. Errdl
hajdanan jegyzOokonyv is késziilt, de sajnos 1956-ban elégett. Tudvalévo, hogy Kaposfé (a volt
Szomajom) kozségben németajku lakossag is van. Bar egy a kdzség, mégis: a helyi szokasok egyik
részét németfalunak, a masikat magyarfalunak mondtdk. A magyarfalusiak reformatusok, a
németfalusiak pedig katolikusok. A kozségnek a masodik vildghaboru végéig két tlizoltoszertara is
volt; kiilon a magyarfalusiaknak ¢€s kiilon a németfalusiaknak. A foglalkozast ¢s kiképzést is kiilon
tartottak, de tliz esetén egy volt a kozség, ott nem nézték, hogy a kérosult magyar- vagy
németfalusi, ilyen esetben mindenki sietett a bajbajutott embertarsan segiteni.

A kaposf0i testiilet a megyében is elismert volt. A teriileti felelés munkékat megszervezték és ezek
a feleldsok a tiiz megelézése érdekében sokat tettek. Evente legalabb harom izben minden lakohézat
¢s gazdasdgot megnéztek, feliilvizsgaltak. A terménybetakaritdos elott megnézték, hogy hova
szandékozik a gazda a takarmanyt és a szalmakazlat rakni, ezt ott a helyszinen kozdsen
megbeszelték és felhivtak a gazdak figyelmét a tlizrendészeti eldirdsok betartasara. A tsz-szervezés
elott a gazda koteles volt az udvarban 200 liter vizet tarolni tlizoltas céljara, a cséplésnél még 800
liter viz volt eldirva, amit a csépeltetonek kellett biztositani.

1975-ben egyesiilt a harom kozség tlizoltosaga, tehat Kaposfohoz tartozott még Kiskorpad és
Kisasszond kozség, egy kozponti parancsnokkal és két egységparancsnokkal. Ettdl kezdve a téli
szakmai tovabbképzést egyiitt tartottdk Kaposfon. Igy egységesebb volt a kiképzés és tudtak
segiteni a tarskozségeknek mind a tlzoltdsnal, mind a versenyre valo felkésziilésnél. A
tlizoltoparancsnoki teenddket Weéber Janos 1981-ig latta el. 1981 o6ta ifj. Maurer Jozsef vette 4t a
tlizoltdsag iranyitasat.

Kaposféi Lovassport és Kulturalis Egyesiilet

A Kaposfdi Lovassport ¢s Kulturalis Egyesiilet Somogy megyében, a Boronka volgy és a Zselic
tajvédelmi korzet hataran, Kaposvartol 15 km-re, Kaposfo kdzségben talalhato.

Az egyesiilet a Tolnai Lovasudvarhazbdl nétte ki magat, mely 2003- ban alakult csaladi
Osszefogasbol. 2004-ben dontottek az egyesiileti forma mellett, azzal a céllal, hogy a térségben
kiszolgaljak a lovagolni vagyok igényeit.

Az egyesiilet kiillonb6zd rendezvénysorozatok alkalmaval nem csak a lovasokat és a lovas
ifjoncokat, hanem a sziiloket és a barati tarsasagokat is Osztonzi a kiilonb6zd programok
részvételére.

Kaposfoi Roma Egyesiilet

Az Egyesiilet tagjainak érdekképviselete mellett a szervezet célként tlizte ki: - Kaposfon €16 roma
kozosség szocidlis koriilményeinek javitasa, kozosség fejlesztés alkalmazasaval, - a helyi -
természetes €s mesterséges - kornyezet Ovasa ¢€s fejlesztése, a kozosség kornyezetvédelmi
tudatossaganak emelésével, kornyezetvédelmi programok szervezésével, - altalanos és jogi
felvilagositas, szakmai, modszertani segitségnyujtas, - ifjusag, gyermekvédelem, résziikre
programok szervezése, - roma hagyomanydrzés, rendezvények szervezésével is, -
munkahelyteremtés el0dmozditasa, - tarsadalmi, allami, Onkormanyzati szervekkel valamint a
médidkkal vald kapcsolattartas. A parlagfii elleni védekezés.

b) Onkormanvyzati, nemzetiséei Onkormanvyzati, egvhazi és civil szektor kozoOtti partnerség
bemutatéasa

Telepiilésiinkon német €és roma nemzetiségi Onkormanyzat egyarant miikodik. A Német
Nemzetiségi Onkormanyzat elsddleges célja és feladata a telepiilésen ¢él6 kiilonbozd korosztalyok
kulturalis igényeinek kielégitése, a gyermekek készségfejlesztése.
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A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a hatranyos helyzetii és roma lakosoknak szervez, kulturlis
rendezvényeket, kozosségi talalkozokat.

¢) onkormanvyzatok kozotti, illetve térséei, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

A kornyék onkorméanyzatainak kapcsolatrendszere széleskorii. Kaposfé Kozség Onkormanyzata az
alabbi feladatokra létrehozott tarsulasok tagja:
e szocialis alapszolgaltatasi feladatok ellatasara létrehozott tarsulds,
fogorvosi alapellatés,
biztositasi kockazatk6zdsség,
hulladékgazdalkodas,
orvosi ligyelet,
Onkormaényzati igazgatas.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Telepiilésiinkdn német €és roma nemzetiségi Onkormanyzat egyarant miikodik. A Német
Nemzetiségi Onkormanyzat elsédleges célja és feladata a telepiilésen él6 kiilonbdzé korosztalyok
kulturalis igényeinek kielégitése, a gyermekek készségfejlesztése.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a hatranyos helyzetii és roma lakosoknak szervez kulturélis
rendezvényeket, kozosségi talalkozokat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek elsdsorban a palyazati egylittmikodésben, partnerségben, kapcsolttartasban, a
rendezvények szervezésének eldsegitésében fejtik ki esélyegyenldsséggel kapcsolatos
tevékenységliket

f) for-profit szereplok részvétele a helvi esélyegyvenloséei feladatok ellatasaban.

Kaposfén nem relevans

| 10. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi

onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljardsai a helyr esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

Az esélyegyenlOségi tervet a telepiilés a helyben szokasos modon kdzzéteszi, bemutatdo forumot

szervez a lakossdg részére, a hozzaszolasokat a polgarmester Osszegyljti, majd az esetleges
modositasi javaslatokat a képviseldtestiilet elé terjesztik.
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A HEP IT négy részbol all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Terve végrehajtasdhoz elengedhetetlen informacionak tekintendok.

2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat 6sszefoglald
projekttablazat. Az elsd két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezheto.

3. A megvalositast segitd részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben

rogzitettek  biztositjak, hogy
es¢lyegyenlOség érdekében tervezett tevékenységek.

strukturalisan

és

széleskoriien beagyazottak legyenek az

4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Nem ismert a telepiilésen | Pontos helyzet ismerettel rendelkezzen a telepiilés.
mélyszegénységben ¢élok szdma, | Célunk, hogy a célcsoport hasznos tevékenységet
Osszetétele. A hatranyos helyzeti | folytatva hozzajaruljon a telepiilés fejlodéséhez,
Romak csoportok foglalkoztatasa problémat | emellett munkajuk hasznossaga a lakossag korében
és/vagy jelent. A kvazi szegregatumban él0k | széleskortien el legyen ismerve. A  napi
mélyszegény- | és az integralt lakokornyezetben €16k | rendszerességgel munkat végzo felndtt generacio jo
ségben élok kozott nagy a mentalis és az | példaval szolgaljon a fiatalabb generacidonak, ezzel
¢letmodbeli tavolsag. Jelentds az | segitve az O tarsadalmi integraciojukat. Csokkenjen
iskolazottsagi  €és  képzettségbeli | a romak és a mélyszegénységben élok mentalis
eltérés. iskolazottsagi és tarsadalmi lemaradasa.
Térségiinkben mar megjelent a
masodik, sot harmadik
munkanélkiili, inaktiv generacio, a
fiatalok egy része nem szerez
szakmat, nem fejezi be kozépiskolai . . i
AR . . clunk kek ol tel kori
tanulmanyait, joszerivel esélye sincs ce upic a  gyetmexek  mine e Je sebb  korii
arra ho bekeriilion . szocializacioja. A hatranyos helyzetli csoportok,
mun,kaerc'i ; fc}; Qs i Jakran a egyének Osztonzése sziikséges a kozosségi €letben
Korai csaﬂi dala,i ths figl}l]et\%g a t5bb valo részvételre kell 6sztondzni, igy kialakitani az
aap . ... | egymassal széles korben egyiittmikodd helyi
gyermek vallaldsa révén probalja | /7. ) L . , ,
1 s S kozosséget. Szikség szerint gyogypedagogus,
megélhetését biztositani. Al p . o
Gyermekek teloniilésinkre is iellemzd hoev a fejlesztopedagogus alkalmazasanak
fiatflok hosszabb 1J dei eltartottgy Az kezdeményezése. Ertékteremté munkara alapuld
I jaetg etartotl. Az aladmodell kialakitasa. Infrastruktura
egészséges  lelki  fejlodés  és . , A S, . .
szocializacié a mélyszegénységben fejlesztéssel, bovitéssel, intézmény fejlesztéssel
6 csalddok ermekei  Selontds elérni, hogy a gyermekek a lehetd legkdnnyebben
oindl A fz TSbh Jesetben bolcsddébe, 6vodaba,iskoldba tudjanak eljutni/
YOs. > tudjak ket eljuttatni.
tapasztaltuk, hogy a hianyos
infrastrukturalis adottsagok okoznak
nehézséget a kiilonb6zo
intézményekbe, létesitményekbe

torténd eljutasban.
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A célcsoport sok esetben nem vesz
részt megfeleld6 mértékben az
informacidaramlasban. A generaciok

Minél szélesebb spektrumii informacidaramlas
biztositdsa. A szépkoruak, a gyermek és ifjusagi

Idosek kozti tavolsag nod, az egylittmiikodés | korosztaly — egylittmiikodése  az  integracio
estleges. A szépkoruak magukra | érdekében. Felvilagosito szemléletformalo,
maradnak, illetve kimaradnak a | egészségmegdrzd programok inditasa.
telepiilés életébdl.

A hatranyos helyzetii csoportok nem
tud elhelyezkedni. Az  esetek
tobbségében kizarolag a ndk végzik a

N haztartassal kapcsolatos feladatokat, | A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak

emellett nem tudnak munkat vallalni. | fellenditése.

Egy {6 keresd viszont nehezen vagy

egyaltalan nem tudja fenntartani a

csaladot.

A telepiilésen, nem megfeleld a | A kozszolgéltatast nyujto intézmények

Fogyatékkal gyalogos  kozlekedési utvonalak | akaddlymentesitésének  tovabbfejlesztése, az

¢élok burkolatanak mindsége, a kdzlekedés | akadalymentes kozlekedés feltételeinek
nehezen megoldhato. megteremtése, allagjavitasa.

Kaposf6 Kozség fejlodése az
elénydsnek mondhat6 adottsagai
ellenére stagnal, egyre inkabb ,,alvo”
telepiiléssé valtozik. A helyi fiatal
lakossag  ingdzik, elvandorol = a | i wooi Guevi, cllatast  bistositisa, ovoda
. telepiilésr6l, a megyeszékhelyre az | .., ~, . L s s
Telepiilés o L e bolcsdde fejlesztés, jarda, kerékparut felujitas,
e elényds munkavégzési lehetségek | . o . e \ S
szintli ) w1 s wrene .o o | kozOsségi terek Onkormanyzati létesitmények
. miatt. A telepiilésre koltozni vagyok sy e e S
probléma L, L . .., | feljitdsa, a mindségi kozszolgaltatasok biztositdsa
igbnylik @ varosi szinvonald™ | . oy epen falubusz vasarlds
szolgaltatasokat. A gyermekeket nem
a helyi intézményekbe ,iratjak” a
szilok. A telepiilés lakossaga
eloregszik. Jelentds szamu a kiilfoldi
munkavallalas, kivandorlas.
Egyre nagyobb igény mutatkozik a
bérlakasokra az 6nallo életet kezdd
quep:ules fiatok koreb@n, an?lt a plact szek’toir Meglévé oOnkormanyzati bérlakasok feltjitasa
szintll nem tud kiszolgalni. A meglévd s A i,
, , A 1 s korszerusitése, bérlakasok kialakitasa
probléma bérlakas céljara hasznalt ingatlanok

ugyanakkor
korszerusitésre szorulnak

felujitasra,
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
lrlomak Kaposfdi romék és Kaposfd Kézség Onkormanyzat
és/vagy , f (1 e ,

. . mélyszegénységben ¢l6k Roma Nemzetiségi Onkorményzat
melyszegeny- es¢lyegyenlOsségéért Kaposf6i Roma Egyestilet
ségben élok

Kaposfé Kozség Onkormanyzat
Gyermekek Kaposfm gy?rr’ne’k’ek Kaposfoi Kornyeze’t\{edelml I"ﬁusagl Sport és
esélyegyenlOségéért Kulturalis Egyesiilet
Kaposfoi Katolikus Egyhéz Alapitvanya
. ve _ Kaposfd Kozség Onkormanyzat
Idések Kaposfoi szépkoruakért Nyugdijas Klub
Né6k Nok foglalkoztatasaért Kaposfé Kézség Onkorményzat
‘l;(;iyatekkal Kaposfoi fogyatékkal élokért Kaposfé Kozség Onkorményzat
Telepiilés Gyere falura, gyere "
szinti > . ,f’g,y Kaposfo Kozség Onkormanyzat
, Kaposfore!

probléma

Telepiilés 2 , R

szinti Onkorményzati bérlakds Kaposfé Kézség Onkorményzat
, program

probléma
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kaposfoi romak és mélyszegénységben élok esélyegyenlosségéért

Nem ismert a telepiilésen mélyszegénységben élok szama, Gsszetétele. A
hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatdsa problémat jelent. A kvéazi

Fe‘l'tart p,ro’b le’ma szegregatumban €16k és az integralt lakokornyezetben élok kozott nagy a

(kiindulo6 értékekkel) e . , . , B . , L
mentalis és az ¢letmodbeli tavolsag. Jelentds az iskolazottsagi ¢és
képzettségbeli eltérés.

Célok - Pontos helyzet ismerettel rendelkezzen a telepiilés. Célunk, hogy a

Altalanos célcsoport hasznos tevékenységet folytatva hozzajaruljon a telepiilés

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

fejlodéséhez, emellett munkajuk hasznossdga a lakossag korében
széleskortien el legyen ismerve. A napi rendszerességgel munkat végzo

hosszutava felnott generacio jo példaval szolgaljon a fiatalabb generacionak, ezzel
idéegységekre segitve az O tarsadalmi integraciojukat. Csokkenjen a romak és a
bontasban mélyszegénységben €16k mentalis iskolazottsagi €s tdrsadalmi lemaradasa.
, . Részletes adatgyljtés az érintettek meglévé kompetencidjardl, ennek
Tevékenységek z EyW g gev P J

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

ismeretében a foglalkoztatasi iranyok meghatarozasa. Az érintettek
kozfoglalkoztatasi programokba torténd bevonasa. Esectlegesen palyazat

szedve benyljtasa a kozos Onkormanyzati hivatalt alkotdé telepiilések
Osszefogasaval.
Résztvevok €s s o .
felelds Kaposfé Kézség Onkormanyzata
Partnerek Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
artnere
Kaposféi Roma Egyesiilet
Hatarido(k) L
pontokba szedve 2020. majus 28,
Eredményességi
mutatok és annak
;lsrliz;zentaltsaga, Foglalkoztatas  Helyettesitd  Tdmogatasban  részesiilok  szaménak
(révid, kozép és csokkenése. Regisztralt munkanélkiilieck szdmnak csokkenése. Tartos
hossz 1; tévonI; munkanélkiiliek szamanak csokkenése.
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Eredménytelen palyazat. Nem megfeleld palyazati aktivitas.
&s csokkentésiik Célcsoport tagjainak érdektelensége, megfeleld felmérés. Folyamatos
. palyazatkovetés, felelds Onkorményzati vagyongazdalkodas. Palyazati
eszkozei
szakember megbizasa.
Sziikséees HUMAN EROFORRAS: Adminisztrativ. munkat végzd dolgozok
ord forrégsok PENZUGYI EROFORRAS: palyazati forrds, térségi egyiittmiikodés,

feladat ellatasi megallapodéasok
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Intézkedés cime:

Kaposfoi gyermekek esélyegyenloségéért

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Térségiinkben mar megjelent a masodik, s6t harmadik munkanélkiili,
inaktiv generacio, a fiatalok egy része nem szerez szakmat, nem fejezi be
kozépiskolai tanulmanyait, joszerivel esélye sincs arra, hogy bekertiiljon a
munkaerdpiacra, s igy gyakran a korai csalddalapitds illetve a tobb
gyermek vallaldsa révén probalja megélhetését biztositani. A
telepiilésiinkre is jellemzé hogy a fiatalok hosszabb ideig eltartott. Az
egészséges lelki fejlodés ¢€s szocializacio a mélyszegénységben ¢l6
csaladok gyermekei jelentds részénél hianyos. Tobb esetben tapasztaltuk,
hogy a hidnyos infrastrukturdlis adottsdgok okoznak nehézséget a
kiilonb6z6 intézményekbe, 1étesitményekbe torténd eljutasban.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

Célunk a gyermekek minél teljesebb korli szocializacidja. A hatranyos
helyzetli csoportok, egyének 0Osztonzése sziikséges a kozosségi életben
valo részvételre kell 6sztonodzni, igy kialakitani az egymassal széles korben
egyittmikodd helyi kozosséget. Sziikség szerint gyogypedagogus,
fejlesztdpedagogus  alkalmazasanak  kezdeményezése.  Ertékteremtd

hosszutava munkara alapuld csaladmodell kialakitasa. Infrastruktira fejlesztéssel,

idéegységekre bovitéssel, intézmény fejlesztéssel elérni, hogy a gyermekek a lehetd

bontasban legkonnyebben bdlcsddébe, 6vodaba,iskolaba tudjanak eljutni/ tudjak oket
eljuttatni.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kompetenciafejlesztd és szemléletformald programok inditasa. Bolcsodei
¢és 6vodai ellatas fejlesztése. Kozosségi kozlekedés fejlesztése.

Résztvevok és

Kaposfd Kozség Onkormanyzata

felelds

Kaposféi Kornyezetvédelmi Ifjasagi Sport €s Kulturalis Egyesiilet
Partnerek Kaposféi Katolikus Egyhdz Alapitvanya

Kaposf6i Roma Egyesiilet
Hataridd(k)

pontokba szedve

2020. majus 28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A gyermekek a k6zosségi életben minél szélesebb korben vesznek részt. A
forrasa szabadidejiiket ,hasznosan” a telepiilés mas korosztdlyt csoportjaival
(rovid, kozép és egyitt toltik el. Kozosségi programok szdma, ezekkel kapcsolatos
hosszutavon), visszajelzések.
valamint
fenntarthatosaga
, Eredménytelen palyazat. Nem megfeleld palyazati aktivitas.
Kockazatok . : . , . . s
o - Célcsoport tagjainak érdektelensége, megfeleld felmérés. Folyamatos
¢és csokkentésiik .y . . . . . . P
. palyazatkovetés, felelds Onkorményzati vagyongazdalkodés. Palyazati
eszkozei -
szakember megbizasa.
HUMAN EROFORRAS: adminisztrativ. munkat végzé dolgozok,
w1 rendezvényszervezési tapasztalatokkal rendelkezd dolgozok,
Sziikséges . . _ R W
erdforrsok ovodapedagdgusok, dajkak, IKSZT munkatérs, intézményvezetd, civil

szervezetek vezetdi PENZUGYI EROFORRAS: térségi egyiittmiikodés,
feladat ellatasi megallapodéasok
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Intézkedés cime:

Nok foglalkoztatasaért

A hatranyos helyzetli csoportok nem tud elhelyezkedni. Az esetek

Feltart probléma tobbségében kizardlag a nok végzik a haztartassal kapcsolatos feladatokat,

(kiindul6 értékekkel) | emellett nem tudnak munkat vallalni. Egy f6 keresé viszont nehezen vagy
egyaltalan nem tudja fenntartani a csaladot.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

A hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatasanak fellenditése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyben biztositott rész és teljes munkaidoben végzett munkalehetdség
biztositdsa a ndk szdmara. A bolcsddei, dvodai, iskolai ellatas fejlesztése
annak érdekébe, hogy, hogy az édesanyak tudjanak munkat vallani

Résztvevok és

Kaposfd Kozség Onkormanyzata

felelds
Partnerek
Hatarido(k) .
pontokba szedve 2020. mdjus 28.
Eredményességi
mutatok és annak
gg)rl;z?;entaltsaga, Foglalkoztatas  Helyettesitd ~ Tamogatasban  részesiilok  szamanak
w1 1 s csOkkenése. Regisztralt munkanélkiiliek szdmnak csokkenése. Tartos
(rovid, kozép és L1 . . .
S, munkanélkiiliek szdmanak csokkenése.
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
, Eredménytelen palyazat. Nem megfelel6 palyazati aktivitas.
Kockazatok . .. . . p o
o - Célcsoport tagjainak érdektelensége. Megfeleld felmérés. Folyamatos
¢és csokkentésiik s . s o . . . , g
. palyazatkovetés, felelds oOnkormdnyzati vagyongazdalkodas. Palyazati
eszkozei -
szakember megbizasa.
Sziikséoes HUMAN EROFORRAS Fejlesztési szakember, a fejlesztési szakember
ord forrégsok munkdjat elésegitd adminisztrativ munkat végzd dolgozok, PENZUGYI

EROFORRAS: koltségvetési forras palyazati forras
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Intézkedés cime:

Kaposfoi szépkoruakért

A célcsoport sok esetben nem vesz részt megfeleld6 mértékben az

Feltart probléma informacidaramlasban. A generaciok kozti tavolsag no, az egyiittmikodés

(kiindul6 értékekkel) | estleges. A szépkoruak magukra maradnak, illetve kimaradnak a telepiilés
¢letébol.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és

Minél szélesebb spektrumu informacidaramlas biztositasa. A szépkoruak, a
gyermek ¢és ifjusagi korosztaly egylittmiikodése az integracid érdekében.

hosszutava Felvilagosité szemléletformalo, egészségmegodrzo programok inditasa.
idéegységekre
bontdsban

. . Az IKSZT épiiletében a teljes korosztaly szaméra érdekartikulalasi és
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szabadidd-szervezo tevékenység, szemléletformald programok szervezése.
A teleplilésszintli informacidés halézatok miikodésének feliilvizsgalata.
Komplex kozosségi terek kialakitdsa ahol tobb generdci6 egyszerre, egyiitt
tud jelen lenni a generacios igények maximalis figyelembe vételével.

Résztvevok és
felelos

Kaposfé Kézség Onkorményzata

Partnerek Nyugdijas Klub
Hatarido(k) .
pontokba szedve 2020. mdjus 28.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Téarsadalmi elégedettség nd. A kozdsségi jelenlét nd. Programokban
(rovid, kozép és résztvevok szama
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok
és csokkentésiik Célcsoport tagjainak érdektelensége. Megfeleld igényfelmérés.
eszkozel
HUMAN EROFORRAS Fejlesztési szakember, a fejlesztési szakember
Sziikséges munkajat elésegitdé adminisztrativ. munkat végzé dolgozok, IKSZT
eréforrasok szakember, helyi nyugdijas klub. PENZUGYI EROFORRAS:

koltségvetési forrds, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

Kaposféi fogyatékkal élokért

Feltart probléma A telepiilésen, nem megfelelo a gyalogos kozlekedési utvonalak
(kiindul6 értékekkel) | burkolatanak mindsége, a kozlekedés nehezen megoldhato.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢s |A  koOzszolgaltatast nyajtdé  intézmények  akadalymentesitésének
rovid-, kozép- és tovabbfejlesztése, az  akaddlymentes  kozlekedés  feltételeinek
hosszutava megteremtése, allagjavitasa.

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A telepiilésen, a gyalogos kozlekedési utvonalak, kozosségi terek
burkolatanak  felujitdsa. A  koOzszolgéltatdst nyajtdé  intézmények
akadalymentesitésének tovabbfejlesztése.

Résztvevok és
felel6s

Kaposfé Kézség Onkorményzata

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2020. majus 28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
fO.I.T asa A megvaldsult beruhdzasok miiszaki adatai.
(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Eredménytelen palyazat. Nem megfeleld palyazati aktivitas.
és csokkentésiik Folyamatos palyazatkovetés, felelds onkormanyzati vagyongazdalkodas.
eszkozel Palyazati szakember megbizasa.
HUMAN forras: Fejlesztési szakember, adminisztrativ munkat végzd
Sziikséges dolgozok, kialakitdshoz sziikséges szakemberek, teljesités igazoldsat végzo
er6forrasok szakember PENZUGYI FORRAS: 6nkormanyzati koltségvetés palyazati

forras
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Intézkedés cime:

»Gyere falura, gyere Kaposfore!”

Kaposfo Kozség fejlodése az elonyosnek mondhaté adottsadgai ellenére
stagnal, egyre inkdbb ,,alvo” telepiiléssé valtozik. A helyi fiatal lakossag

Feltart probléma ingazik, elvé}ndorol a telepiilésréil, a megyeszékhelyre az elc’inyés

(kiindul értékekkel) munkavégzési lehetoségek miatt. A telepiilésre koltozni vagyok igénylik a
,varosi szinvonali” szolgéltatasokat. A gyermekeket nem a helyi
intézményekbe ,,iratjak” a sziilok. A telepiilés lakossaga eloregszik.
Jelentds szamu a kiilf6ldi munkavallalas, kivandorlas.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s

Mindségi ivoviz ellatast biztositdsa, ovoda bolcsdde fejlesztés, jarda,
kerékparat felujitds, kozosségi terek Onkormanyzati 1étesitmények
feltjitasa, a mindségi kozszolgaltatdsok biztositasa érdekében falubusz

hosszutava Ny

- . vasarlas

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Kozmiifejlesztési beruhdzasok, bolcsdde és dvoda fejlesztési beruhdzasok,

tartalma) pontokba
szedve

infrastrukturalis beruhazasok.

Résztvevok és
felelos

Kaposfé Kézség Onkorményzata

Partnerek
Hataridd(k) 2020. méjus 28.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa , ., p . . . .
I A megvalosult beruhdzasok miiszaki adatai, lakossagszam novekedeés.

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockézatok Eredményt?len pfilyéza't. Nem megfelelé palyazati aktivitdas. Nem
e - megfeleld onkormanyzati vagyonkezelés.
és csokkentésiik o s e , . . ,

. Folyamatos palyazatkovetés, felelés onkormanyzati vagyongazdalkodas.
eszkozel I Py

Palyéazati szakember megbizésa.
HUMAN forras: Fejlesztési szakember, adminisztrativ. munkat végzo

Syiikséoes dolgozok, kialakitdshoz sziikséges szakemberek, a teljesités igazolasat
ord forrégsok végzd szakember. PENZUGYI FORRAS: 6nkormanyzati koltségvetés,

palyazati forras, Komplex falufejlesztési programok, esetlegesen tematikus
programok inditésa.
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati bérlakas program

Egyre nagyobb igény mutatkozik a bérlakdsokra az 6nallo életet kezdd

Feltart probléma fiatok korében, amit a piaci szektor nem tud kiszolgalni. A meglévo

(kiindul6 értékekkel) | bérlakas céljara hasznalt ingatlanok ugyanakkor feltjitasra, korszeriisitésre
szorulnak.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Meglévé onkormanyzati bérlakéasok felujitasa korszeriisitése, bérlakasok
kialakitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Meglévd onkorményzati bérlakasok feltjitasa korszeriisitése, bérlakasok
kialakitasa

Résztvevok és
felel6s

Kaposfé Kozség Onkormanyzata

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2020. majus 28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forra . . .
omasa A megval6sult beruhdzasok adatai.
(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Eredmen}/t?len pfllyaza.t. Nem megfelelo palyazati aktivitds. Nem
o - megfelelé onkorméanyzati vagyonkezelés.
¢és csokkentésiik ez . s PR . . , .
. Folyamatos palyazatkovetés, felelds onkormanyzati vagyongazdalkodas.
eszkozei e Py
Palyazati szakember megbizasa.
HUMAN forras: Fejlesztési szakember, adminisztrativ munkat végzo
Sziikséees dolgozdk, kialakitashoz sziikséges szakemberek, a teljesités igazolasat
ord forrégsok végz0 szakember. PENZUGYI FORRAS: 6nkormanyzati koltségvetés,

palyazati forras, Komplex falufejlesztési programok, esetlegesen tematikus
programok inditasa.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A

B C D E F G H 1 J
. L o . Az intézkedés
A helyzetelemzés A celkitiizés . i Az intézkedés reson - .
R . - . . e . . . o . . X - . Az intézkedés . . megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, |[kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni Osszhangja egyéb . R Az intézkedés freaos eredményességét| .. °5 PP P
. . X P AN e Az intézkedés tartalma . megvaldsitasanak| P sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai felelése P mérd - P s
. . hatarideje S (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
probléma megnevezése dokumentumokkal indikator(ok) P
technikai)
0. Telepiilés szintii probléma
IKaposfé Kozség fejlodése]
az elényosnek mondhato|
adottsagai ellenére )
stagnal, egyre inkabb) IHUMAN forras:
,alvo” telepiiléssé] [Fejlesztési  szakember,
ivaltozik. A helyi fiatall ladminisztrativ. ~ munkat|
lakossig ingdzik,y 1 6csei  ivoviz  ellatdst Vvégz6 ~ dolgozdk,
elvandorol a teleptilésrol,) .~ "% R o kialakitashoz sziikséges|
. biztositasa, ovoda bolcsdde] . U . Y
a  megyeszékhelyre az]. . ., . |Kaposfo KozségKozmiifejlesztési , . |szakemberek, a teljesités|
—_— ., [fejlesztés, jarda, kerékparut e - s O IA° megvalosult] s o
elényés  munkavégzésil. .., . R Gazdasagfejlesztési [beruhdzasok, bolcséde és| . ligazolasat veégz0| . .
" . felujitas, kozosségi terek - . . o o beruhazasok A Onkormanyzati
,Gyere falura, gyere|lehetéségek  miatt. Al . . Programja  Somogy|6voda fejlesztésifKaposfo Kozség| . . . [szakember. PENZUGY]| 1A
1 . o .1, Jonkormanyzati - “ . 2025.05.28. miiszaki  adatai,| (a. szerepvallalassal,
[Kaposfore! teleptilésre koltoznil ', ", L Megye [beruhazasok, (Onkormanyzata . IFORRAS: L R
e . . [létesitmények felujitasa, al . 2 . - . 1 lakossagszam . . . intézkedésekkel.
vagyok igénylik a ,,varosi| .=, " 7 L 1en. s |Teriiletfejlesztési infrastrukturalis . . onkormanyzati
B s mindségi  kozszolgaltatasok| - ., Inévekedés. e . A T
szinvonalu P : ... [Programja beruhazasok. koltségvetés, palyazati
I biztositasa érdekében| )
szolgaltatasokat. o lubusz vasarlds forras, Komplex|
gyermekeket nem a helyi falufejlesztési
intézményekbe ,,iratjak” af Iprogramok, esetlegesen|
sziillok. A telepiilés) tematikus  programok
lakossaga eloregszik | linditasa.
elentds szamu a kiilfoldi
imunkavallalas,
kivandorlas.
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A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés A celkitiizes Az intézkedés Az intézkedés m?zvlarﬁ')zzilt(:siisoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, [kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni 6sszhangja egy¢b . X Az intézkedés foredon eredményességét| .. g R A
. . R P A o Az intézkedés tartalma ,, megvalositasanak 2 x sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai felelése P mérd AR -
. . hatarideje s, (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
probléma megnevezése dokumentumokkal indikator(ok) o
technikai)
[HUMAN forras:
[Fejlesztési  szakember,
ladminisztrativ. - munkat
Egyre nagyobb igény] végzo dolgozok,
imutatkozik a bérlakasokral kialakitashoz sziikséges
az Onallo életet kezdd) Kaposfd Kozség szakemberek, a teljesités|
. fiatok korében, amit aMeglévo onkormanyzatilGazdasagfejlesztési [Meglévd Onkormanyzati N me Valésultigazolését ) végz Onkorméanyzati
Onkormanyzati piaci szektor nem tudfbérlakasok felujitasalProgramja ~ Somogy[bérlakasok felujitasalKaposfo Kozség] meg szakember PENZUGY]I anyz
2 A . s o o LA o SN P . 2025.05.28. beruhazasok (a. szerepvallalassal,
bérlakés program kiszolgalni. A meglévdlkorszeriisitése,bérlakasok  [Megye lkorszeriisitése, bérlakasoklOnkormanyzata datai IFORRAS: intézkedésekkel
bérlakas céljara hasznaltlkialakitasa Teriiletfejlesztési kialakitasa pdata onkormanyzati cziedeseriel.
lingatlanok  ugyanakkor Programja koltségvetés  palyazati
feltjitasra, korszerisitésre] forras Komplex]
szorulnak falufejlesztési
Iprogramok, esetlegesen|
tematikus  programok|
inditasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
IPontos  helyzet ismerettel|
rendelkezzen a telepiilés.
Célunk, hogy a célcsoport] -- . .
Nem ismert a tele l.ﬂésenhasznos tevékenységet] Részletes adatgyiijtés az Foglalkoztatas Szr;lr(:rgz{;}{zg;l
mélvszesénysé beg élékfolytatva hozzajaruljon a érintettek meglévo) Helyettesitd intézllze désekkel ’
SYSZCEeNYSCEr teleptilés fejlédéséhez, kompetenciajarol, ennek Tamogatasban ‘ A
szama, Osszetétele. Al - . X . 1 x IHUMAN Folyamatos palyazati
- ~lemellett munkajuk] lismeretében al részesiilok “ fa. ,
hatranyos helyzett| , ] " . - - L IEROFORRAS: forras
esonortok foelalko Ztat&isahasznossaga a  lakossaglKaposfo Kozséglfoglalkoztatasi irdnyok| szamanak |Adminisztrativ  munkatheenvbevételével
Kaposféi  romak ésproglémét jelint A kvéz korében — széleskorlien — ellGazdasagfejlesztési |meghatarozasa. A7 csokkenése. Véezs dolgozc')kffom); Nemzet.iségi
1 r]nﬁ:lyszegenysegben szegregatumban  ¢l6k éSlegyen ismerve. A nal;?1Pr0gramJa, Somogye{lntettek i Igaposfor KOZSGgZOZS.OS.ZS. Reglsztre'tlt PENZUGYT (Onkorményzat
160k . inteerd] trendszeresseggel munkatfMegye kozfoglalkoztatasi (Onkormanyzata imunkanélkiiliek EROFORRAS: Szremiikodésével
esélyegyenlsségéért lakokormvezetben %lékvégzé feln6tt generacio jo[Teriiletfejlesztési [programokba torténdy szamnak alvazati forré.s térséailKanosfbi Ro.ma
K675t n: a mentlis éspélda’wal szolgéljon Programja Ibevonasa. Esetlegesen| csokkenése. E y ttmiikdés ’ fela d%.tE pesﬁlet
. &l tmg(}i,b I tévolsa fiatalabb generacionak, ezzel Ipalydzat  benyujtasa  af Tartos ﬁy:l i m ,”’ désok k'g;/r miikédésével
?ele]eths ;JZ ieskol;\:étzzgisegitve az 6 tarsadalmi k6z0s onkormanyzati munkanélkiilick [ o oo Megaliapodaso N(;melatlilvo esez;:la.lmi
ks kénzetiséobeli eltérésg integraciojukat. Csokkenjen| hivatalt alkotd telepiilések] szamanak tAmogatés
P & ’ romak és a Osszefogasaval. csokkenése. izt git’ sval
mélyszegénységben 16K osttasaval.
imentéalis iskolazottsagi és}

tarsadalmi lemaradasa.
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A B C D E F G H 1 J
. L s . Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés . . Az intézkedés redon L .
. . . L " L. . . . . . . . . i Az intézkedés . . megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, [kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni 6sszhangja egy¢b . X Az intézkedés foredon eredményességét| .. 5 R A
. . A PR A o Az intézkedés tartalma . megvalositasanak 2 x sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esé¢lyegyenldségi kivant cél stratégiai felelése P mérd AR -
A . hatarideje s, (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
probléma megnevezése dokumentumokkal indikator(ok) o
technikai)
[1. A gyermekek esélyegyenldsége
Térségilinkben mar|
imegjelent a masodik, sot|
harmadik munkanélkiili,
inaktiv ~ generacid, 4
fiatalok egy része nem|Célunk a gyermekek minél
szerez  szakmat, nemlfteljesebb kordi
fejezi be kozépiskolaiszocializacidja. A hatranyos
tanulmanyait, joszerivellhelyzetli csoportok, egyének] ) Onkorméanyzati
esélye sincs arra, hogyl0sztonzése — sziikséges a A gyermekek aHUMAN er ’11}1/' 1
bekeriiljon alk0zOsségi  életben  valg) kozosségi ¢letben[EROFORRAS: szerepvaatassal,
. A S . . .. . . [intézkedésekkel.
imunkaerdpiacra, s igyjészvételre kell 6sztonodzni, minél  szélesebbadminisztrativ. munkat .
e oL . . . 1. IKSZT munkatars
gyakran a koraifigy kialakitani az egymassall korben  veszneklvégzd dolgozok, 6zremitkédése
csaladalapitas illetve afszéles korben egyiittmiikodd s P részt. Alrendezvényszervezési ’
. . e I " .., [Kompetenciafejlesztd és . [Kaposfoi
tobb gyermek vallalasafhelyi kozosséget. SziikséglKaposfo Kozség X 1 szabadidejiiket  [tapasztalatokkal . i .
s R . ; . P . “|szemléletformald » ,, .., [Kornyezetvédelmi
révén probaljafszerint gyogypedagogus,|Gazdasagfejlesztési e ,hasznosan’ arendelkez6  dolgozok,| ., 7 .
. o NNl M - . - [programok inditasa. . e s R , [fjisagi  Sport  és|
Kaposféi  gyermekekjmegélhetését biztositani fejlesztopedagogus Programja ~ Somogy|, ..o ... . Kaposfé Kozség telepiilés masfévodapedagogusok, 1 -
1 . Py POy . iy Bolcsodei  és  Ovodai . 2025.05.28. e g Kulturalis Egyesiilet
esélyegyenlségéért A teleptlésiinkre  isjalkalmazasanak Megye (x . ... [Onkorményzata lkorosztaly ajkak, IKSZT] ", PR
A . A . > . . ellatas fejlesztése. . . lkozremiikodése.
ellemz6 hogy a fiataloklkezdeményezése. Teriiletfejlesztési P P . csoportjaival munkatars, . . .
e 3 i . : K6z0sségi kozlekedés| . 1o AP A ...[Normativ allami
hosszabb ideig eltartott.|Ertékteremtd munkarafProgramja i . egyiitt toltik el [intézményvezetd, civil , .
L : X . ejlesztése. e .-[tAmogatas
Az egészséges lelkilalapulo csaladmodell] K6z0sségi szervezetek vezetil, . =
PP TS M , N biztositasaval.
fejlodés és szocializacid alkialakitasa. Infrastruktur: [programok IPENZUGYL Kanosféi  Katolikus
mélyszegénységben  ¢éldjfejlesztéssel, bovitéssel, szama, ezekkelEROFORRAS: térségiE phéz
csaladok gyermekeifintézmény fejlesztéssell lkapcsolatos egyiittmiikodés, feladat] gyhaz
. PPN - o s . . |Alapitvanyanak
elent6s részénél hianyos.jelérni, hogy a gyermekek af visszajelzések.  |ellatasi megallapodasok | . A
. i - kozremiikodésével.
T6bb esetbenflehetd legkénnyebben
tapasztaltuk, hogy  afbdlcsodébe,
hianyos infrastrukturalisiovodaba,iskolaba  tudjanak|
adottsagok okoznakleljutni/ tudjak éket eljuttatni.
mehézséget a kiilonbozd)
intézményekbe,
létesitményekbe  torténd
eljutasban.
I11. A ndk esélyegyenlésége
A hatrdnyos  helyzeti R HUMAN EROFORRAS
lcsoportok nem tud Helyben biztositott rész €s| - s
. . 1 [Fejlesztési szakember, af
elhelyezkedni. Az esetek . .., |teljes munkaidben . : .
it e s Kaposfo Kozség| o Foglalkoztatas  |fejlesztési  szakembe
tobbségében kizarolag al e . végzett munkalehetéség] iy .
PR . . - .|Gazdasagfejlesztési | .S, . P Helyettesitd Imunkajat eldsegitd| - . .
mok végzik a haztartassallA hatranyos helyzetuPro amia . Somo Ibiztositdsa a nék SZAMATAf oo sl Tamogatisban  ladminiszirativ  mu nkétOnkormanyzatl
1 IN6k foglalkoztatasaért |kapcsolatos —feladatokat,fcsoportok foglalkoztatasanak sram SN bolcsédei,  ovodai,|~ D . £0025.05.28. amogat oy .1, [szerepvallalassal,
e Megye . - o . . _[Onkormanyzata részesiilok végz6 dolgozok,|. ", .
lemellett nem tudnakifellenditése. > . L. iskolai ellatas fejlesztése] L E intézkedésekkel.
. . " Teriiletfejlesztési . . szamanak IPENZUGY1
munkat véllalni. Egy f0| : annak érdekébe, hogy, . . % ‘a.
PR Programja X , csokkenése. IEROFORRAS:
keres6 viszont nehezen| hogy az édesanyak et s o .
11s ; > P koltségvetési forras|
vagy egyaltalan nem tudjal tudjanak munkat vallani oA .
. . palyazati forras
fenntartani a csaladot.
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A B C D E F G H 1 J
. L s . Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitlizés . . Az intézkedés redon L .
X . . o N e . s . - . . i . . Az intézkedés . . megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, [kovetkeztetéseiben feltart| Az intézkedéssel elérni 6sszhangja egy¢b . X Az intézkedés foredon eredményességét| .. 5 R A
. . R P A o Az intézkedés tartalma . megvalositasanak 2 x sziikséges eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi kivant cél stratégiai felelése P mérd AR -
A . hatarideje s (human, pénziigyi, fenntarthatosaga
probléma megnevezése dokumentumokkal indikator(ok) o
technikai)
V. Az id6sek esélyegyenldsége
Az IKSZT épiiletében a
teljes korosztaly szamara
érdekartikulalasi és| 0 % 0
. - . . szabadid6-szervezd HUMAN E ROFORRAS
IA célcsoport sok esetbenMinél szélesebb spektrumyf X R IFejlesztési szakember, a
. Cirs . tevékenység, : L.
nem vesz részt megfeleldlinformacioaramlas < zemléletformald fejlesztési  szakember]
imértékben azbiztositasa. A szépkoruak, alKaposfé Kozség] i Tarsadalmi Imunkajat elosegitd| - . .
. s . R e g T . -jprogramok szervezése. A i X ,, L . . [Onkormanyzati
informacioaramlasban. Algyermek és ifjusagilGazdasagfejlesztési lepiilésszinti elégedettség nd.fadminisztrativ.  munkat] 117
. eneraciok kozti tavolsaglkorosztaly —egyiittmilkodéselProgramja SomogyFe epules;zmtu [Kaposf6 Kozség A kozosségifvégz6 dolgozok, IKSZT] gzerepvallalassal,
1 Kaposfoi szépkoruakért ¢ AR . o R informacios halozatok| - . 2025.05.28. . , > ’ J[intézkedésekkel.
n6, az egylittmikodésjaz integracid  érdekében|Megye 1 w1 (Onkormanyzata elenlét né.Jszakember, helyi .
. X RSSO > . - mitkodésének o INyugdijas Klub
estleges. A szépkortiak|Felvilagosito Teriiletfejlesztési P [Programokban  [nyugdijas klub. 11 1s .
X 12 : felilvizsgalata. Komplex| X o . szerepvallalasaval
imagukra maradnak,szemléletformalo, Programja PR S résztvevok szama |PENZUGY1
. . s P lkozosségi terek kialakitasal % o
illetve  kimaradnak  alegészségmegdrzd programok .. P IEROFORRAS:
. M ahol  tobb  generacid s . .
telepiilés életébdl. inditasa. . . koltségvetési forras,
egyszerre, egyiitt tud jelen| oA .
. SV palyazati forras.
lenni a generacios igények|
maximalis figyelembe]
vételével.
IV. A fogyatékkal ¢él6k esélyegyenldsége
IHUMAN forras:
[Fejlesztési  szakember,
.. A L A telepiilésen, a gyalogos| adminisztrativ - munkat
A teleplilésen, nem.A i kogszolgaltatast nyuJtoKaposf('S Kozséglkozlekedési utvonalak,| végz6 dolgozok,
,, intézmények o AR A o L2
megfeleld a gyalogos| . s Gazdasagfejlesztési  [k6zosségi terek . [kialakitashoz sziikséges| - . .
i . - , akadalymentesitésének : 2 L S IA°  megvaldsult .= |Onkorményzati
Kaposféi  fogyatékkallkozlekedési utvonalak| - . Programja  Somogylburkolatanak feltjitasa. AJKaposfé Kozség . szakemberek, teljesités| 110
1 121 . s tovabbfejlesztése, az] - s i . 2025.05.28. beruhazasok . o . |szerepvallalassal,
elokért burkolatanak mindsége, al . .« . [Megye kozszolgaltatast — nyujtolOnkormanyzata Y . . ligazolasat veégzo|. i
. . akadalymentes  kozlekedés|. = . . RN imiiszaki adatai o intézkedésekkel.
kozlekedés nehezenf. . 7. ... |Teriiletfejlesztési intézmények szakember PENZUGY]|
, feltételeinek megteremtése,| : . o AQ.
imegoldhato. i llagiavitisa Programja lakadalymentesitésének IFORRAS:
& ' tovabbfejlesztése. onkormanyzati
koltségvetés  palyazati
forras
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3. Megvalositas

A Telepiilési EsélyegyenlOségi Programban leirtak megvalositdsaban széleskori tarsadalmi
Osszefogast igényel. Az 6nkormanyzat vezetdinek feladata, hogy az intézmények mitkodését
érintd, és az esélyegyenldségi szempontbdl fontos kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumban ¢és irdnymutatasban érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és
es¢lyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és a Program célkitiizései. A végrehajtas
érdekében az dnkormanyzati dontéshozok, tisztségviseldk €s az dnkormanyzati intézmények
vezetdinek felkészitését biztositani kell. Onkorményzati dontés elékészitésekor, amely az
onkormdnyzat altal nyujtott szolgaltatdsok Aatalakitasat, vagy fejlesztését célozza,
eselyegyenldségi hatdselemzést célszerli késziteni, amely alapjan tervezhetok az intézkedések,
fejlesztések a harom kiemelt esélyegyenldségi célcsoportra gyakorolt hatdsukra vonatkozdan.

A megvalodsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrol, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, €s mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozéasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizélésa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1€vo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinlkkarcAannrt

Id&sek esély-

Fogyatékkal él6k

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢€s intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatod szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.
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Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.:

Az ¢ feladata ¢s felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikkodésének
sokoldali timogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikdodik a HEP Férum vezetdjével.

Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangoldsa, instrudldsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az eselyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat feleldsével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkorményzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenlOséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézmeényi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytlikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormdanyzattal kapcsolatban 4llo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
kdznevelési intézmények fenntartasa és mitkodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatdit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benytjtastdl szdmitott 30 napon beliil
megtargyalja ¢és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szadndékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelos(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

I. A Kaposfé Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitaja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. A Kormany Magyarorszdg egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki A
katasztrofavédelemrdl szold 2011. évi CXXVIIL tv 46.§(4) bekezdése, valamint a
45/2020.(I11.14.) Kormanyrendelet 2.§ - a szerinti felhatalmazéas alapjan Kaposfé kozség
polgarmestere ugy hatarozott, hogy elfogadja a Kaposfé6 Kozség Helyi Esélyegyenldségi
Programja 2020-2025 elnevezésli dokumentumot.

Kaposfé Kozség Onkormanyzata

Datum : Alairas
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feltilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétél, amelyben bemutatja az
indikéatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviseldtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaert
felel8s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

4. Elfogadas modja és datuma

I. A Kaposf6 Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. A Kormany Magyarorszag egész teriilletére veszélyhelyzetet hirdetett ki A
katasztrofavédelemrél szo6ld 2011, évi CXXVIIL tv 46.§(4) bekezdése, valamint a
45/2020.(I11.14.) Kormanyrendelet 2.§ - a szerinti felhatalmazas alapjan Kaposfé kozség
polgarmestere gy hatarozott, hogy elfogadja a Kaposféd Kozség Helyi Esélyegyenldsegi
Programja 2020-2025 elnevezésli dokumentumot.

Kaposfé Kozség Onkormanyzata

Datum s g9 \ij 27
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HEP elkészitési jegyzék>
(kitoltése opcionalis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal tordlhetd)

NEV3 HEP részei* Alairas’

Roma Nemzetiségi

” ; RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Onkormanyzat

Kaposfoi
Kornyezetvédelmi
Ifjisagi Sportés | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

Kulturalis

Egyesiilet

Kaposfoi
Katolikus Egyhdaz | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Alapitvanya

Kaposfoi Roma

. RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Egyesiilet

Nyugdijas Klub | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

4 A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

5 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Kaposfé Kozség Onkormanyzat
Polgarmestere

7523 Kaposf6, Kossuth L. u. 221.
Tel/: 82/577-030
E-mail: kaposfo@kaposfo.hu

Térgy: A koronavirus jarvany miatti polgarmesteri intézkedések
Ugyiratszém: KF/ §/2-C /2020

46 /2020.(V.27.) szamu hatarozat

1. A Kormany Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki, tovabba 2020.
marcius 28. napjatdl a kijaras is korlatozasra keriil. A katasztréfavédelemrodl szolo 2011. évi
CXXVIIL tv 46.§(4) bekezdése, valamint a 45/2020.(111.14.) Korméanyrendelet 2.§ - a szerinti
felhatalmazas alapjan, a humdan jarvany terjedésének lassuldsa kovetkeztében, figyelembe
véve Magyarorszdg Korméanya altal bejelentett korlatozasok enyhitését is, a kovetkezd
hatarozatot hozta:

1. Kaposf6 kozség polgarmestere gy hatarozott, hogy elfogadja a Kaposfé Kozség Helyi
EsélyegyenlGségi Programja 2020-2025 elnevezésti dokumentumot.

Kelt: Kaposfd, 2020. majus 27.




