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Gazdasigi Programja 2011-2014. évekre

I. A GAZDASAGI PROGRAM CELJA

A gazdasagi program célja a kézség és a telepiilésen lévé intézmények zavartalan és
kiegyensilyozott miiksdtetése, fejlesztése, az Onkormanyzat gazdasagi lehetdségeinek
feltardsa, a telepiilés polgdrai életkoriilményeinek javitdsa, hosszl tdvon megfelel
szinvonalon tartdsa.

Alapvetd cél az Snkormanyzati kéltségvetés egyensulyanak fenntartasa, az indokolatlan
eladésodasi folyamatok megelézése. A jelenlegi nehéz gazdasagi helyzetben a lehetd
legnagyobb kiszadmithatésagra kell torekedni, illetve ehhez kell a szlikséges gazdalkodasi
alapokat megteremteni. Az 6nkorméanyzati vagyon megtartasa €s gyarapitisa §sszhangban
kell, hogy legyen a gazdasagi folyamatok elosegitésével, a miikodéképesség fenntartdsaval,

Az dnkormanyzat gazdasagi mozgéstere behatarolt, a fejlesztésre fordithatd forrasok

optimalizéldsa mindig a térgyév elfogadott ksltségvetésének fiiggvénye. A program |
végrehajtdsa sordn a képvisels-testiilet kizardlag a pénziigyi lehetdségekkel aranyos \
kotelezettséget vallalhat, ennek figyelembevételével indokolt arra térekedni, hogy a ciklus

veégere a lehetd legtobb célkitlizés teljesiiljon.

II. AZ ONKORMANYZAT TELEPULESFEJLESZTESI POLITIKAJA

Kaposfd az itt lakék részére életteret, lakdhelyet, szellemi értéket is jelent. Egyszerre kell
gazdasdgilag versenyképes teret, ugyanakkor otthont is biztositani az itt lakék szamara, Ehhez
pedig nélkiilzhetetlen a feladatok integralt kezelése, hogy a gazdasag, a tarsadalom, a
kultira, valamint a kdrnyezet érdekei egymést erésitve érvényesiilhessenek.

A feladatok tervezése és megvaldsitasa sordn tényként kell kezelni a kételezé 6nkormanyzati
feladatok teljesitését, a jogkdvetd magatartast, a torveny dltal elofrt kotelezettségek
teljesitését. A kotelez s az 6nként véllalt feladatok ellétasardl, mitkodtetésérsl az
Onkormanyzat és annak intézményei, célszerinti integracioi (egylttmUkddései), valamint az
Onkorményzat hivatala (Korjegyz6ség), a vonatkozo szabalyozasnak megfeleléen
gondoskodik a program idétartaméban is. A kdtelezd és onként véllalt feladatok miikodtetési
szinvonalanak megtartdsdhoz, fejlesztéséhez és bdvitéséhez sziikséges feladatok ellatasardl a
képviselo-testiilet gondoskodik, 6sszhangban a gazdasagi program célkitlizéseivel,
prioritasaival, és mikddési rendjével.

A gazdasagi program célkittizése, hogy Kaposfs fejlédésének titeme fenntarthato, életének
komfortja biztosithatd, a telepiilések versenyében elért pozicidja legaldbb megtarthatd, de
inkabb javithato legyen.




I1I: A GAZDASAGI PROGRAM MEGVALOSITASANAK ELVEI

A Gazdasagi Program, vélasztési ciklusra szol, épit az elézé id6szak eredményeire,
tapasztalatara és folyamatdra. Stratégiai jellegti célokat, feladatokat is tartal maz, amelyek
hosszabb tavon meghatarozzék az Snkorméanyzati déntések irdnyét és 6sszehangoltsagat.

Kaposf6 kozség Gazdasagi Programja a telepiilés feladat-centrikus miiksdtetésének és

fejlesztésének stratégiai terve. Program, melynek £6 célkitlizése, hogy Kaposf6 fejlédésének

liteme fenntarthato, életének komfortja biztosithato, a telepiilések versenyében elért pozicidja
-legalabb megtarthato, de inkabb javithat6 legyen.

A lehetséges fejlesztési iranyok és programok kozott els6bbséget ¢lveznek azok, amelyek
forrasteremtd partneri egytittmitkodésben valosulnak meg. Kiiléndsen kiemelve azokat,
amelyek a magan- és a kozszféra érdekegyesitése altal jonnek létre.

A Gazdasdgi Program a mtkddésre és a fejlesztésre fordithat6 forrasok aranyanak
kiegyensulyozott, fejlesztés-orientalt alakitasara térekszik. El8nyben részesiti azokat a
programokat, amelyek a telepiilés fenntarthaté fejlodését segitik eld.

A teleptilés fenntarthaté fejlédése, jovedelemtermeld kapacitdsa szempontjabdl meghatarozé
jelentésége van népességmegtartd képességének. A Gazdasigi Program els6bbséget ad a
dinamikus, személyes boldogulasra is esélyt ado, a Kaposfon él6k komfortérzetét javito,
identitasdnak, érzelmi azonosuldsénak kialakuldsat eldsegité programoknak.

A Gazdasagi Program tartalmazza a miikodtetés feladatain tll, tartalmazza a folyamatban 1évé
fejlesztéseket, elokészitéseket és az iddtartaméban megvaldsulo fejlesztéseket. A gazdasagi
Programra vonatkozo elvek, a keretében megval6sulé mikédtetésre és fejlesztésre is
vonatkoznak.,

IV. EGYUTTMUKODES ELVE

Kiemelten fontos a telepiilés menedzsment funkciéinak fejlesztése, azaz a telepiilés
dnkormdanyzata (képviseld-testiilet, bizottsagal, polgarmester, a hivatal), mint menedzsment és
intézményei koz5tt, hatékony, egységes szemlélett, kézos munka.

A telepiilés ,,"imazsdnak” javitdsa. Kikell alakitani egy pozitiv képet a telepiilésrdl. Ehhez
hozzatartozik egy sajatos arculatot biztosité kép: az épliletek, terek, parkok, az utcakép, stb.
Sokat szdmit az a benyomds, amit az itt ¢16k, és az idelatogatok szerezhetnek — a tisztasag
(vagy hidnya), a viragok, a boltok, az élhetdség jelei és még szamos elem, aminek alapjan
mindsitik a telepiilést. A telepiilésrd] kialakitandé vonzé képhez a latvanyossagok,
rendezvények, kulturalis események is hozzéjarulhatnak. Az ,,imazshoz" tartoznak az
emberek is, a mult és a ma hirességei. Nem csak a hirességek, de lényegében minden ember
hozzdjarulhat a teleptilés arculatanak kedvezs vagy kedvezétlen alakitdsahoz. A jol
Osszefogott, 6sszehangolt, marketing szemlélet(i teleptilésfejlesztéssel és irdnyitassal az egész
teleptilés mitkddésének eredményessége névelhets.

A sikeres teleplilés érzésének, tényének és képének elérése. A teleptilés olyan bonyolult
folyamatok 9sszessége, amelyet nem lehet minden esetben kézvetleniil fejleszteni, hanem fel
kell deriteni azokat a tényez6ket, amelyek meghatérozzak természetes fejlodését, és ezeket
kell tigy alakitani, hogy a valtozas irdnya az ott é16 koz0sség céljainak megfeleld legyen.




Fenntarthatosdg biztositdsa, elérése. A fenntarthaté telepiilésfejlesztés tilmutat nem csak a
kornyezeti, hanem a gazdasagi szempontli megkdzelitéseken is. A fenntarthat6 telepiilés
alapja tehdt, a szocidlis emberi oldal, mely nem érheté el autondm maodon, feleldsen
gondolkodé helyi kozosségek nélkiil. fgy a kozosségfejlesztésnek kiemelt szerepet kell kapnia
teleptiléstink életében, a fenntarthatosag érdekében.

Professzionalizmus biztositdsa. Tudatos telepiilésfejlesztésrél csak akkor lehet beszélni, ha az
6nkormanyzat a folyamatok lekdvetése helyett feleldsen iranyitja azokat. Ennek feltétele a
kezdeményezb—koordinald, a rugalmasabb és a valtozé fejlesziési elképzelések befogadasara
+ nyitottabb nkorményzati (képviseld-testiileti) hattér megteremtése.

Tudatos térségi szerepvallaldas megvaldsitasa. Egyetlen telepiilés sem sikeres Snmagaban: ki
kell tekintenie sajat hatarain tulra, szervezni kell kérnyezetét, Az érintett telepiiléskorrel
kialakitott szoros érdek-érvényesits egylittmiikddés van kialakuldban, Az €16 kapesolatok
konkrét célok szolgalata mellé allithatok, s a kozos érdekek megsokszorozzak a telepiilés
érdek-érvényesité képességét. Mint pl. mikro-térségi, kistérségi egyiittmiiksdés.

V. FEJLESZTESI CELOK

A teleptilés fejlesztési tevékenysége magéban foglalja a mar folyamatban [év0 és az
elokészités fazisdban tartd fejlesztéseket, valamint az ezek nyoman felszinre jov6
tovabblépési lehetdségeket. A tovabbiakban is kiemelt feladatként kezelend a kételezd és
onként vallalt feladatok biztositasa és fejlesztése, 6sszhangban a koltségvetési lehetdségekkel,
illeszkedve a helyi (tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi) adottsdégokhoz és a magasabb szintli
tertiletfejlesztési koncepciokban foglaltakhoz. A gazdasédgi program feladatainak, a fejlesztési
elképzelések megvalosulasdval kiemelten kell tdmogatnia a munkahelyteremtés feltételeinek
eldsegitését, a telepiilésfejlesztés, az adopolitika célkitlizések megvaldsitasat, az egyes
kozszolgaltatdsok biztositasara, szinvonaldnak emelésére vonatkozé hatékony megoldédsok
elérését.

1.) Folyamatban 1évé, folytatandé tevékenységek, programok
Beltertileti vizrendezés
Onkorményzati éptiletek, tertiletek infrastrukturdlis feltételeinek javitdsa

Kozosségfejleszté programsorozatok mikddtetése a Kadarkiti kistérségben (egészség,
életmdd, foglalkoztatas, kultura, kérnyezettudatossag, energiatudatossag)

Esélyegyenléségi programok végrehajtasanak tdmogatasa (felzarkoztatas és
tehetséggondozés)

Oktatas-nevelés eszkozfeltételeinek javitasa (Interaktiv tablak, Tanuldi laptopok beszerzése)
Falunapok, Kulturédlis rendezvények szervezés €s tartasa
Ivoviz problémadra a megoldés kidolgozasa

Helyi foglalkoztatas ngvelése (véllalkozasbarat kornyezet kialakitdsa, dolgozni tudo, és akar6
munkavéllalékat munkéba allasanak elsegitése)




2.) Elokészités alatt 1évd, folytatandé fejlesztések:

A szennyvizelvezetés és kezelés megoldasa

A szennyvizesatorna kiépitéséig a megfeleld szolgaltatd (szippantd) biztositasa
A jardak és a kerékparutak felujitasa, kiiltertileti utak fejlesztése, karbantartésa

Energiatakarékos megoldasok alkalmazésa (kozvilagités, intézmények vilagitasa, fiitése,
Jakossdgi elterjedés eldsegitése)

Kozvilagitas fejlesztése

Ko&z- és kozlekedésbiztonsag novelése

A kdzigazgatas helyi intézményének korszerisitése, szolgaltatasfejlesztése

Kaposfé Kozség 2010-2014 évi gazdasagi programjanak meghirdetésekor folyamatban 16v6
fejlesztéseket tamogatasi szerzddések, benytjtott palyéazatok, valamint a fejlesztési
elokészitések tartalmazzdk. A tovabbi fejlesztések ezek megvalésulasa mellett, illetve
hatdsukra azok megval6sitasat kovetSen keriil sor. A tovabbi fejlesztések elkészitését a

polgdrmester, a hivatali munkatarsak, valamint szakérték bevonasaval biztositja.

VI A GAZDASAGI PROGRAM MEGVALOSITASAHOZ SZUKSEGES
INTEZKEDESEK

Az Onkorméanyzat és a Hivatal szabalyszeri miikodése.

Pénziigyi er6forrds biztositasa, telepiilési fejlesztési alap mikodtetése, a célszerinti palyazati
forrasok elérése és felhasznélasa.

Kozsségi 6sszefogas, aktivitds — a falu lakoi, civil szervezetei, egyhézi kozosségei,
véllalkozasai kozott

Tudatos telepiilésmarketing biztositasa, a telepiilés ,,imézsdnak" névelése.
A gazdasdgi program tartalmazza mindazon elveket, tevékenységeket és lehetéségeket, mely
jelenlegi ismereteink szerint szolgalja, szolgélhatja a teleptilés f6 célkittizésének elérését. A

megvalositds szakszert, 6sszehangolt és hatékony egyiittmiikddéssel jelen program
iddtartaméban az Onkormanyzat kotelezettsége.

Kaposfd, 2011. aprilis 4.

polgdmester




